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pieczgl podluzna inspektora sanitarnego
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Pani

Malgorzata Suminska
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny

w Pabianicach

Sprawozdanie z kontroli doraznej

Na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 224), art. 10 ust. 4 i art. 8a ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 195) oraz Wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego do planowania dziatalnosci w Padstwowej Inspekeji
Sanitarnej na 2021 rok, pracownicy Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lodzi w skladzie:

- Pani Marta Okon-Zawiejska — Zastepca Gloéwnego Ksiggowego Wojewddzkiej Staciji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi,

- Pan Krzysztof Bancer — Specjalista w WSSE w Lodzi

na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli odpowiednio Nr 62/2021 oraz
Nr 63/2021 z dnia 13.08.2021r., przeprowadzili w Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Pabianicach zwanej dalej PSSE w Pabianicach, w okresie od
16.08.2021r. do 30.09.2021r. kontrolg¢ dorazna, w tym w siedzibie jednostki w dniach
16.08.2021r.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: polityka zatrudnienia i plac,

- okres objety kontrola: od dnia 01.06.2019 r. do dnia 31.07.2021 r.



W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ PSSE w Pabianicach ocenia sie:

- pozytywnie
na podstawie nastgpujgeych ustalen:

1.

Akty wewnegtrzne obowigzujace w kontrolowanej jednostce.
Zarzadzenie Nr 14/2019 Dyrektora PSSE w Pabianicach z dnia 17.12.2019r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Pabianicach okreslajgcego przede wszystkim:

- podstawowe obowiazki pracownika

- termin, miejsce, czas i czgstotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia za prace

- system i rozktad czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe czasu pracy

- zasady zabezpieczenia mienia zakladu pracy

- informacje o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej

pracownikow.

Zarzadzenie Nr 9/2007 Dyrektora PSSE w Pabianicach z dnia 26 listopada 2007r.
w sprawie: Zakladowego Regulaminu premiowania pracownikow Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Pabianicach wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi
w kolejnosci Nr 9/2008 z dnia 30.10.2008r., 3/2010 z dnia 21.01.2010r., Nr 03/2011
z dnia 24.02.2011r., Nr 8/2015 z dnia 28.12.2015r., Nr 12/2016 z dnia 30.12.2016r.,
Nr 03/2020 z dnia 30.01.2020r., Nr 05/2020 z dnia 26.02.2020r.

Zarzadzenie Nr 09/2020 Dyrektora PSSE w Pabianicach z dnia 30.09.2020r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Pabianicach wraz z zarzadzaniem zmieniajacym Nr 11/2021 Dyrektora PSSE
w Pabianicach z dnia 29.03.2021r.

Porozumienie zawarte w dniu 25.06.2021r. w Pabianicach pomigdzy Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Pabianicach a przedstawicielami pracownikéw PSSE

w Pabianicach.

Kontrola zapiséw Regulaminu Pracy wykazata brak wykazu prac wzbronionych kobietom
(winien taki byé¢ zgodnie z art. 104' § 1 pki.6 k.p.) — zatgeznik nr 1 do Regulaminu
stanowi tylko wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.



2. Ocena sytuacji kadrowej — placowej.

a) Stan zatrudnienia w dzialalnosci ekonomiczno-administracyjnej PSSE w Pabianicach
wynosil na poczatku i koncu okresu objetego kontrola: 8 osob (6,58 etatu) i 9 oséb
(7,83 etatu).

Komoérka

organizacyjna/Samodzielne 31.12.2019 | 01.01.2020 | 31.12.2020 | 01.01.2021 | 31.08.2021
stanowiska pracy

Glowny Ksiggowy 1 etat 1 etat 1 etat 1 etat 1 etat
Sekcja ds. Ekonomiczno- 3,83 etat | 3,83 etat | 4,33 etat | 4,33 etat | 4,83% etat
Administracyjnych i Gospodarczych

Radca Prawny 0,75 etat | 0,75 etat | 0,75 etat 0,75 etat | letat®
Stanowisko Pracy ds. Pracowniczych | 1 etat 1 etat 1 etat 1 etat 1 etat

i Obstugi Sekretariatu

Razem 6,58 etat | 6,58 etat | 7,08 etat 8,08 etat | 7,83 etat
'od 01.04.2020r. — zatrudnienie na stanowisko ksiegowego w Sekcji ds. Ekonomiczno-

Administracyjnych i Gospodarczych na caty etat

0od 31.10.2020r. — odchodzi pracownik zatrudniony na stanowisku ksiggowa w Sekcji ds.
Ekonomiczno-Administracyjnych i Gospodarczych Y4 etatu

Sod 01.03.2021r. — zmiana zatrudnienia na stanowisku Radca Prawny z  etatu na caly etat

% 0d 01.08.2021r. do 31.10.2021r. - zatrudnienie na 0,5 etatu na stanowisku ksiegowa w Sekcji ds.
Ekonomiczno-Administracyjnych i Gospodarczych

b) Fluktuacja kadr

W kontrolowanym okresie 2 pracownikéw rozwigzato umowe o prace z powodu przejécia
na emeryturg, a 3 osoby zostaly zatrudnione, w tym 1 osoba (emerytka) ponownie

zatrudniona na 0,5 etatu na czas okreslony.

c) Ewentualne zakidcenia w funkcjonowaniu jednostki z powodéw kadrowych

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono zakldécen w funkcjonowaniu jednostki
z powodéw kadrowych czy braku umiej¢tnosci/kwalifikacji pracownikow. W celu
pomocy we wdrazaniu zatrudnionego nowego ksiggowego w obshuge programu
finansowego ewidencji syntetycznej i analitycznej podjeto decyzje o zatrudnieniu

0,5 etatu - na okres 3 miesig¢cy — bytej ksiggowej (przebywajacej na emeryturze).
d) Urlopy bezplatne

W okresie objetym kontrolag pracownicy Sekcji ds. Ekonomiczno-Administracyjnych

1 Gospodarczych nie korzystali z urlopu bezptatnego.

¢) Kary dyscyplinarne

W okresie objetym kontrolg nie natozono kar dyscyplinarnych na pracownikéw jednostki.




f) Nabory na wolne stanowiska pracy

W dniu 01.02.2020r. zatrudniono na 1/3 etatu pracownika na stanowisko sprzgtaczki
w Sekcji ds. Ekonomiczno-Administracyjnych i Gospodarczych - na miejsce pracownika,
ktéry z dniem 31.12.2019r. odszedl na emeryture.

W dniu 01.04.2020r. zostala zawarta umowa na okres probny, a nastepnie w dniu
01.06.2020r. umowa na czas okreSlony - na stanowisko ksiggowego w Sekcji

ds. Ekonomiczno-Administracyjnych i Gospodarczych.

g) Kontrola list ptac pozwolita ustalié, ze zgodnie z zapisami z ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830
z pozn. zm.) jednostka zrealizowata podwyzki dla zawodéw medycznych skladajac
jednoczesnie z dniem 13 lipca br. wniosek do LPWIS o rezerwe celows
($rodki finansowe przyznane przez Ministerstwo Finanséw decyzjg nr
MF/FS1.4143.3.40.2021.MF.3038 z dnia 8 wrzesnia br.).

Odnosnie pracownikow niewykonujgcych zawodéw medycznych z uwagi na brak

srodkow finansowym w planie budzetowym nie dokonano podwyzek (zapisy

porozumienia méwig, ze podwyzki beda zrealizowane po otrzymaniu zabezpieczenia
finansowego z jednostki nadrzednej).

Ponadto zgodnie z zaleceniami jednostki nadrzednej (zapewnienie $rodkéw w planie na

2021r.) z dniem 01 lutego 2021 zawarto umowg na okres prébny, a nastepnie w dniu

01 kwietnia 2021 na czas okreslony na stanowisko ,,Samodzielne Stanowisko Pracy

Informatyka” (pracownik dziatalnosci podstawowej, stad nie ujeto w zestawieniu

tabelarycznym).

W kontrolowanym okresie odpis premiowy ksztaltowat sie nastepujaco:

- od czerwca 2019r. do listopada 2019r. — 10 %; w grudniu od 20% do 32%
(w zaleznosci od zaangazowania w prace oraz zastgpstwa pracownikéw w trakcie
absencji);

- od stycznia 2020r. do listopada 2020r. — 10 %; w grudniu od 20% do 40%:

- od stycznia 2021r. do lipca 2021r. — 10 %.

Whioski kazdorazowo zatwierdzone przez Kierownika Jednostki.



Stwierdzono:
Kontrole wpisano do ksiazki kontroli pod nr. 16.

Zalecenia pokontrolne:

Brak.

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych
jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowane;j, a drugi egzemplarz pozostaje
w aktach kontroli.

Stosownie do tresci art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej, kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do przedstawienia swojego
stanowiska w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania niniejszego sprawozdania do
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora w Lodzi.

O wykonaniu zalecen nalezy poinformowaé Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna

w Lodzi w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia sprawozdania.

Podpisy kontrolera:

SPECJALISTA
W ODDZIALE KADR
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