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1¢24-2024
Laséw Paristwowych

ZARZADZENIE Nr . 1%...
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BIERZWNIK

z dnia 3).07.2024r. .

w sprawie wdrozenia Standardéw-Ochfb’nyiﬁllak:letnich
w Nadle$nictwie Bier?Wnik.'

(Znak sprawy: ZG.7161.2.2024)«

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Panistwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym {Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Nadleénictwa Bierzwnik
Standardéw Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,Standardami”.

§2

Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Standardy zamieszczone zostang w Biuletynie Informacji Publicznej Nadle$nictwa Bierzwnik.

§ 4

Zobowigzuje:
1. Kierownikow dziatéw do zaznajomienia z ich trescig podleglych pracownikow.
2. Kandydatéw do pracy, pracownikéw i Specjalistg ds. pracowniczych do realizadi
obowigzkow wskazanych w zataczniku nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.
3. Zastgpcg Nadlesniczego do prowadzenia wewnetrznego rejestru ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego.

Nadlesnictwo Bierzwnik, ul. Dworcowa 17, 73-240 Bierzwnik, www.bierzwnik szczecin.lasy.gov.pl : ;
tel.: +48 95 768-00-58, fax: +48 95 768-01-21, e-mall: blerzwnik@szczecin.lasy.gov.pi www.lasy.gov.pl




§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie 14.08.2024.

ADLESNICZY

N;ull snictwa Bierzwigls
iy S N

drihz. Staveomir Gibert



Zalgeznik 1 do zarzadzenia nr hr‘/
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BIERZWNIK
2 dnia ¥1.07.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PANSTWOWYM
GOSPODARSTWIE LESNYM LASY PANSTWOWE
NADLESNICTWO BIERZWNIK

Naczelhg zasada wszystkich dziatari podejmowanych w ramach dzialalnosci edukacyjnej
Nadlesnictwa Bisrzwnik jest dziatanie dla dobra dziecka i W jego najlepszym interesie.

Procedura okresla:

najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa  Maloletnich, bedacych  uczestnikami  zajec edukacyjnych
lub korzystajgcych zinnej oferty edukacyjnej realizowanej przez Nadlesnictwo Bierzwnik
(zwane dalej: Nadle$nictwo) podczas ktorych reprezentant Nadlegnictwa ma kontakt
z Maloletnimi,

zasady weryfikacji pracownikéw majgcych kontakt z Matoletnimi.

§ 1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Pracownikami
Nadlesnictwa oraz migdzy Maloletnimi podczas zajeé

1.

e)

f)

g9)
h)

Pracownicy Nadlesnictwa majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywagd
swoje zadania w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich,
w szczeg6lnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

Pracownicy Nadlesnictwa, o ktérych mowa w pkt 1, majg obowigzek w szczegoinosci:
powstrzymaé sig od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzeni
osobistg Matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

traktowa¢ kazdego Matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go w pokonywaniu
frudnosci  uwzgledniajac jego umiejetnosci  rozwojowe, mozliwosc wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

traktowaé kazdego Maloletniego réwno bez wzgledu na pleg, orientacjg seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

promowac zasady ,dobrego wychowania”, i podejmowaé dziatania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

odnosi¢ sig do Maloletnich z szacunkiem,

wystuchiwa¢ Maloletnich i staraé sie udzielaé im odpowiedz dostosowanej do sytuagcii
i ich wieku,

nie zawstydzaé Maloletnich, nie lekcewazyé i nie obrazad,

nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
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Nadto Pracownicy Nadlesnictwa maja zakaz:

i)
i

K)

utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;
Zapraszania nieznajomych Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
i utrzymywania z nimi relacji poza zajgciami.

Pracownicy Nadle$nictwa, powinni zwracaé uwage na niepokojace zachowania
Matoletnich, ktére moga Swiadczyé o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia
dziatania na szkodeg dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

¢} rodzicowfopiekunéw prawnych,

d) inne dziecko.

W zalezno$ci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 4 niniejszego
paragarfu powinni podjaé probe kontaktu z Matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli Maloletni probuje nawigza¢ kontakt
z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpemniejsza informacjg o sytuaciji Matolstniego.

Za przyjmowanie zgtoszefi o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Nadlesnictwa majgcy kontakt
z Matoletnimi.

Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadleénictwo zobowigzani
sq do odnoszenia sig do siebie z szacunkiem oraz powstrzymaé sig od jakichkolwiek
zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrze osobista innych osob i powodowac u hich
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy
psychiczna jest zakazana.

§2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

2.

informaciji o krzywdzeniu Matoletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego Pracownik Nadle$nictwa ma obowiazek niezwiocznego poinformowania
Nadleéniczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przediozenie stosownej notatki stuzbowej.
Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 Nadleséniczy lub Pracownik, ktory
powzig} informacjg o zagrozeniu powinien:

a) w przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Podjete
czynnoséci dokumentuje sie w formie notatki.

b) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika, osoba fa

zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania

wyjasniajacego przez powotang przez Nadlesniczego Komisje (sktad min. 3 osobowy),
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d)

ktora potwierdzi nieprawidtowo$é, Nadlesniczy w zaleznosci od ustalongj
nieprawidtowosci powiadamia o nich wiasciwe stuzby oraz nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego zosobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. W postgpowaniu
wyjasniajacym stucha sige Swiadkdéw oraz analizuje wszelkie dostgpne materiaty
dowodowe w tym przeprowadza rozmowg z maloletnim i jego opiekunami prawnymi.
W skiad Komisji moga byé powotani prawnicy, psychologowie i inni specjalisci oraz
niezwigzani ze sprawa, pracownicy Nadlesnictwa. Z przebiegu postepowania sporzadza
sig protokot.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badz
spokrewniona) Nadlesniczy w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu opiekunow
prawnych dziecka i ustala sig z nimi sposdb postgpowania. Jesli zgloszenie dotyczy
opiekunow prawnych dziecka, [ub nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, sporzadza
whiosek o wglad w sytuacjg rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego lub
wdraza procedure wskazang w pkt. a niniejszego paragrafu. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji podmiotow do ktorych sprawa zostata przekazana. Nadle$niczy
dokumentuje podjgte czynnosci w formie notatki.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajeé
edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez Nadlesnictwo (np. na
zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na stoiskach), Pracownik ktory powziaf
informacje o zagroZeniu powinien niezwiocznie poinformowac o zdarzeniu opiekuna
Matoletniego obecnego podczas zajeé oraz Nadlesniczego. Nadlesdniczy weryfikuje
dalsze postepowanie opiekuna, a w przypadku powzigcia wiadomosci o braku wdrozenia
Procedur Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w jego placéwee, Nadlesniczy powoluje
Komisje celem weryfikacji sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
ktéra potwierdzi nieprawidlowo$é, Nadlesniczy w zaleznodci od ustalongj
nieprawidiowosci powiadamia o nich wlasciwe stuzby. W postgpowaniu wyjasniajacym
stucha sie $wiadkéw oraz analizuje wszelkie dostepne materialy dowodowe w tym
przeprowadza rozmoweg z Maloletnim i jego opiekunami prawnymi. W sktad Komisji
mogg byc¢. powolani prawnicy, psychologowie i niezwigzani ze sprawg pracownicy
Nadleénictwa, a skiad osobowy Komisji to minimum ftrzy osoby. Z przebiegu
postepowania sporzgdza sig protokot.

§3

Internet i ochrona wizerunku maloletnich

. W Nadle$nictwie podczas zajeé edukacyjnych nie udostgpnia sig Matoletnim dostegpu

do komputerdw ani do sieci WI- FI.

Pracownik Nadlesnictwa nie moze utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie prowadzonych
zajeé bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo)
m.in. na portalach spotecznosciowych czy sironach www jest mozliwe wylacznie po
uzyskaniu pisemnsj zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



1.

§4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikéw

Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodno$éci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja, dokonywana jest przez Kierownika jednostki lub osobe przez niego
wyznaczona,

W ramach przygotowania pracownikow Nadlesnictwa do stosowania Standardéw
zaznajamia sig ich z tredcig standarddéw oraz zaleca sie ich przeszkolenie.

§5

Postanowienia konncowe

Standardy:

sg opublikowane na stronie internetowej Nadle$nictwa Bierzwnik, w Biuletynie Informagiji
Publiczne;. ,

sg wywieszone w widocznym miegjscu gdzie prowadzone s3 zajgcia edukacyjne
zostang przekazane opiekunom przy zapisach na zajgcia edukacyjne w formie pisemnej
lub elektronicznej wraz ze skrécong wersjg do zapoznania przez nich Maloletnich,
Skrécona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich stanowi zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia. .

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego.

Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikdéw Nadle$nictwa z Matoletnimi — dalsze Kkroki
w tym ustalenie planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie
objetym w § 2 pozostawia sie wiasciwym podmiotom i instytucjom, do ktorych zostata
przekazana sprawa.

Kazdy Pracownik Nadleénictwa przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
zwigzanych z Matoletnimi podlega weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach rekrutacii
okreslonych w zatgczniku nr 1 do Standardow.

Nadlesnictwo zobowigzuje wszystkich Pracownikow do zapoznania sig z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go.

W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich celem organizowania zajgé dla
Matoletnich Nadle$nictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikdw i wspdtpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapisow,
w szczegolnosci weryfikowat niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan
z Matoletnimi.



Zatgcznik 1 do
Standarddw Ochrony Matoletnich w Panisiwowym Gospodarstwie Lesnym

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bierzwnik

OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA
13 MAJA 2016 R. O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM
PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM W ODNIESIENIU
DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na
Pracodawcy cigzg obowiazki okresione w ust. 2-8.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane Pracownika Nadlesnictwa lub kandydata
do pracy lub innej dziatalno$ci, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Pracownik Nadlesnictwa lub kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkiada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;
zZwigzanej z kontaktami z dzieémi,

. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o kidrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowsj lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzieémi, przedkiada sig informacje z rejestru karnego tego paristwa.

. W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérege ma by¢ przediozona informacija, o ktérej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sig rejestru karnego, osoba, o kidrej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz
dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
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orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego odwiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg, innych zainteresowati przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentaciji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Zafgcznik 2 do zarzgdzenia nr £
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BIERZWNIK
z dnia 3.07.2024 r.

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktérymi masz kontakt w Naszym Nadlegnictwie, powinny zachowywaé sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam aby nasze spotkania przebiegaty w dobrej
atmosferze i poszanowaniem godnosci wszystkich oséb podczas zajeé edukacyjnych oraz
innych aktywnosci realizowanych przez nasza jednostke.

* Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

s Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Naszego Nadles$nictwa.

¢ Pracownikom hie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.

» Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

+ Pracownikom nie woino bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opigkundw robié Ci zdjet,
nagrywac filmow.

 Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substanciji
ani uzywac ich w Twojej cbecnosci.

» Pracownikom wolno Cig dotyka¢ tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagroZenia zdrowia
lub Zycia.

« Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotyka¢ Cig w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz.

» Pracownicy mogq si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca,

¢ Pracownikom nie wolno zapraszaé Cig do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowad
sig z Toba w mediach spofecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj, Ze lubimy Cig takim jakafi jeste$. Podczas zajeé po Twojej stronie lezy rowniez
obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy, Zebyscie sie
do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli i nie dokuczali.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sig niekomforiowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde iub zachowuje
hieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wystucha i pomozel
Mozesz takZe napisa¢ do nas na adres e-mail: bierzwnik@szczecin.lasy.gov.pl



Zafgcznik 3 do zarzgdzenia nr ng
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BIERZWNIK
z dnia1..07.2024 r.

CZYNNOSCI PRZETWARZANIA, W ZWIAZKU Z OCHRONA MALOLETNICH
(RODO)

Postepowania wyjasniajace zwigzane

Nazwa cz $ci przetwarzania ) . ; :
a czynnoscl prz za z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich

Realizowanie obowigzkéw w zakresie

Cel przetwarzania . L
przetwarza zapewniania ochrony dzieci

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

odstawa prawna e o
P prawn zagrozeniom przestgpczoécia na tle seksualnym

« Matoletni oraz jego rodzice lub
opiekunowie prawni — imiona, nazwiska,
wiek, klasa, grupa, dane dotyczgce stanu
zdrowia

e Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie —
imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko,
miejsce pracy, okolicznosci i zarzuty,
przypisany pseudonim (na potrzeby
pseudonimizaciji),

¢ Sygnalista - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy, przypisany
pseudonim (na potrzeby
pseudonimizaciji},

o Swiadkowie oraz inne osoby, biorace
udzial w postgpowaniu - imiona,
nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce
pracy.

Kategorie oséb i kategorie danych

W przypadku postepowania, w ktorym nie
stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich,
dane sg usuwane niezwiocznie, po zakonczeniu
nostgpowania.

Planowany termin usuniecia poszczegéinych

Kategotii danych W przypadku postgpowania, w ktorym

stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:

- dane sg przechowywane do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania, ktdre
jest prowadzone przez uprawnione organy, na
podstawie zgtoszenia dokonanego w wyniku
przeprowadzonego postepowania;

- jesli zdarzenie nie wymagato zgloszenia,
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do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen
ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono
postepowanie i podjgto dziatania, wynikajace

z efekidw postepowania.

Kategorie odbiorcéw, ktérym dane osobowe
zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcow w panstwach trzecich lub w
organizacjach miedzynarodowych;

Podmioty, zgednie z wytycznymi ustawowymi

0goiny opis Srodkdw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

¢ Pseudonimizacja danych uczestnikow
postepowania

¢ Dostep do danych jest scisle
ograniczony, do upowaznionych
Dane sa niszczone w niszezarce

+  Pliki elekfroniczne sg przechowywane
| przesytane po zabezpieczeniu hastem

+ Dokumentacja papierowa jest
przechowywana w szafach zamykanych
na kiucz

» Niezwlocznie usuwa sig informacje, ktare
nie sg juz niezbedne do realizacji celu,

Jesli zachodzi transfer danych — opis
transferu oraz nazwa kraju/podmiotu, jesli
zachodzi transfer do kraju trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej. Jesli transfer
jest na podstawie art.49 ust.1 akapit 2 ~
dokumentacja odpowiednich zabezpieczen

Nazwa czynnosci przetwarzania

Weryfikacja personelu w rejestrze przestepcow
seksualnych

Cel przetwarzania

Sprawdzenie przed nawigzaniem z osobg,
stosunku pracy lub przed depuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem,
edukacla, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi, czy osoba nie byta ukarana za
przestgpstwa na tle seksualnym przeciw
matoletnim.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
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Kategorie os6b i kategorie danych

Oscba, ktéra podlega sprawdzeniu — nazwisko,
w tym takZe przybrane, imiona, nazwisko rodowe,
ple¢, date i misjsce urodzenia, paiistwo urodzenia,
imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa,
nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania;
informacje zawarte w Rejestrze Przestepcow
Seksualnych dotyczace orzeczen o skazaniach,
informacje zawarte w zaswiadczeniach
oraz oswiadezeniach o niekaralnosci.

Planowany termin usunigcia poszczegolnych
kategorii danych

Przez czas wykonywania pracy, a po rozwigzaniu
umowy do 3 lat, ze wzgledu na ewentualne
obowiazki dokumentacyjne w zakresie wywigzania
sig z obowiazku weryfikacji w Rejestrze.

Kategorie odbiorcow, ktérym dane osohowe
zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcéw w panstwach frzecich lub w
organizacjach miedzynarodowych;

Podmioty, zgodnie z wytycznymi ustawowymi

Ogélny opis srodkéw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

» Dostep do danych jest scidle
ograniczony, do upowaznionych
s Dane sg niszczone w niszczarce
Pliki elektroniczne sg przechowywane
i przesytane po zabezpieczeniu hastem
e Dokumentacia papierowa jest
przechowywana w szafach zamykanych
na klucz

Niezwtocznie usuwa sie informacie, ktdre nie sg
juz niezbgdne do realizacji celu.

Jesli zachodzi transfer danych — opis
transferu oraz nazwa kraju/podmiotu, jesli
zachodzi transfer do kraju trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. Jeéli transfer
jest na podstawie art.49 ust.1 akapit 2 -
dokumentacja odpowiednich zabezpieczeri
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Zatgcznik 4 do zarzgdzenia nr %
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BIERZIWNIK

z dnia M.07.2024 .

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Podpis Podpis
NF Data Osoba Opis osog osoby Inne/Uwaai
Zgloszenia | zglaszajaca | zdarzenia zglaszajgcej prowadzacej 9
rejestr

13






