todz, dnia 24 listopada 2022 r.

Komendant Miejski

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Lodzi

oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych

si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko

stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej, stanowisko docelowe — starszy

inspektor sztabowy w Wydziale Finansow.

Informacje podstawowe

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza

postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia

warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okre$lenie jego

kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci do petnienia stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez

Komendanta Miejskiego PSP w todzi, zwana dalej komisja.

3. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg

publikacji ogtoszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczegotowe

Liczba etatow, na ktére
prowadzony jest nabor

1 (liczba etatow na dzien ogtoszenia naboru)

Stanowisko

Stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe

Starszy inspektor sztabowy

System petnienia stuzby

Codzienny

Miejsce wykonywania pracy

Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lodzi- Wydziat Finanséw

Termin zatrudnienia w KM PSP
Lodz

| kwartat 2023 roku
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969) i rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1772) nastepujgce kryteria podstawowe:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

o~ N

posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej t. po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej
stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy
kobiet),

6. posiada¢ zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem
Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA o przydatnosci do stuzby w PSP)

Wymagania preferencyjne stawiane kandydatom:

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. praktyka w ksiegowosci na stanowisku rozliczania ptac,

3. udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z
rozliczeniami finansowymi w ksiegowosci budzetowe;.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegato wg. terminarza

24.11.2022 Ogtoszenie naboru

09.12.2022 Zakorczenie przyjmowania ofert kandydatéw

13.12.2022 Ogtoszenie wynikéw | etapu postepowania kwalifikacyjnego

13.12.2022 Ogtoszenie terminu testu sprawnosci fizycznej (préba

wydolnosciowa ,,beep test”, podcigganie na drazku/ rzut pitka
lekarska oraz bieg po kopercie),
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UWAGA

Terminy kolejnych etapow naboru oraz numery zakwalifikowanych kandydatow

beda oglaszane w oddzielnych komunikatach na stronie internetowej Komendy

Miejskiej PSP w todzi (hitps://www.gov.pl/web/kmpsp-lodz w zakfadce ,,zatatw

sprawe/nabér/pracal oferty naboru do stuzby” — wtasciwa oferta pracy, na ktéra

zostata zlozona aplikacja) lub na tablicy oqgioszen w siedzibie KM PSP

w todzi . Terminy beda uzaleznione od liczby kandydatéw i aktualnej sytuaciji

epidemiologicznej.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich sktadania

. Kandydat w terminie do 09.12.2022 r. do godz. 15:30 skiada nastepujace
dokumenty:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - zat. Nr 1
2. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych wystawione nie p6zniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej —(oryginat), dopuszcza sie
przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej zat. Nr 3
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym
wizerunek utrwalony za pomoca nagrania podczas egzaminu) - zat. Nr 4
4. OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie
roszczen z tytutu ewentualnego wypadku podczas rekrutacji - zat. Nr 5
5. Oswiadczenie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Numer

identyfikacyjny) - zat. Nr 6

Termin i miejsce skiadania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem

-NABOR STARSZY INSPEKTOR SZTABOWY W WYDZIALE FINANSOW?”- Imig i
Nazwisko w Kancelarii Ogolnej Komendy Miejskiej PSP w todzi, przy ul. Zgierskiej
47, 91-446 L6dz w godz. 7:30-15:30, osobiscie lub przesta¢ listem poleconym na
powyzszy adres w terminie do dnia 09.12.2022 r. (liczy sie data wplywu aplikacji

do komendy a nie stempla pocztowego).
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PrzedioZenie innych dokumentéw niz wyszczegdlnione w ogtoszeniu

oraz ziozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie

skutkowato odrzuceniem kandydata juz w | etapie postepowania

kwalifikacyjnego.

NUMER IDENTYFIKACYJNY

Po ztozeniu dokumentéw nadaje sie kandydatowi numer identyfikacyjny,

ktory bedzie wykorzystywany na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego. Po
ztozeniu przez kandydata dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. | .1-5, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie
przekazana kandydatom w osobnym komunikacie zamieszczonym na stronie
internetowej  komendy(https://www.gov.pl/iweb/kmpsp-lodz w zakiadce zatatw
sprawe/nabdr/praca/ oferty naboru do stuzby” — wiasciwa oferta pracy, na ktorg
zostata ztozona aplikacja) , a takze na tablicy ogtoszen w Komendzie Miejskiej PSP

w todzi.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapéw

I ocena zlozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, wymagane o$wiadczenia, oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej);
Il. test sprawnosci fizyczne;j;
II. sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);
IV. ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej
ztozonych przed rozmowg kwalifikacyjna:
e kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronne);
e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;j,

o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - zat. Nr 2
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o kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego
stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony do rezerwy.

V. rozmowa kwalifikacyjna;
VI.  ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej

Strazy Pozarnej.

Etap |. Ocena zilozonych dokumentow zwiazanych 2z postepowaniem

kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powofana przez Komendanta Miejskiego PSP w todzi
przeprowadzi ocene ztozonej przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajgc jej

kompletnos¢ i zgodnosé ze stawianymi wymaganiami w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin
zostang opublikowane na stronie internetowe;j komendy
(https:/imvww.gov.pl/web/kmpsp-lodz w zaktadce ,zatatw sprawe/nabér/pracal oferty
naboru do stuzby” — wtasciwa oferta pracy, na ktérg zostata ztozona aplikacja) oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w todzi ul. Zgierska 47,
w dniu 13 grudnia 2022 r.

Etap |l. test sprawnosci fizycznej:

Wymagania ogolne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢
do kazdej z prob dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu,
w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdinej
zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Kandydat przystepuje w wyznaczonym dniu do préby wydolnosciowej
i sprawnosciowej z waznym oryginatem zaswiadczenia lekarskiego o ,braku
przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej - nabér
do PSP” (zat. Nr 3), wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem

przystapienia do przedmiotowego testu.
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Uwaga: W przypadku kandydatéw do stuzby w psp. nie majg zastosowania

punkty preferencyjne za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:

w przypadku mezczyzn:

1.podcigganie sie na drazku;
2.bieg po kopercie;
3.prébe wydolnosciows.

w przypadku kobiet:

1.rzut pitkg lekarska;

2.bieg po kopercie;

3.probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiggnigcia wyniku koricowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt,

a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza sie minimalny

do osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnoéci fizycznej do 41 pkit.

1. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciafa, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajacych test sprawnosci
fizyczne]. Kandydat zajmuje pozycie w zwisie na drazku (nachwytem lub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende
"start’ podciaga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji
wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe
zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem,
np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na
drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza
ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

2. Rzut pitka lekarska

Ustawiamy sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Nalezy unies¢ pitke o wadze 2
kg. oburgcz za gtowe i wykonac rzut. Odlegtosé rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka
zetkneta sie z podiozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.
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3. Bieg po kopercie

Kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej.
Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg
ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wcze$niej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania ¢éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

5 m B
'e D = ~ -.J.-.'.i,STAR*I'
- D i

4. Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow w okre$lonym, stale
rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy,
podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowacé sie poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢
sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.
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Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw |odc. |odc. [odc. fodc. |ode. ode. [odc. |odc. ode. fode. [odc. lodec. lodcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 100 [120 [140 9,0
2 160 (180 [200 [220 240 [260 [280 [300 8,0
3 320 (340 (360 [380 (400 [420 [440 |460 7,5
4 480 |500 (520 540 |[560 |580 |00 620 [640 7,2
5 660 |680 (700 [720 (740 |760 (780 |800 (820 6,8
6 840 (860 (880 [900 (920 |940 (960 [980 (1000 [1020 6,5
7 1040 |1060 |1080 (1100 |1120 (1140 1160 (1180 |1200 [1220 6,2
8 1240 (1260 [1280 |1300 |1320 |1340 |1360 |1380 [1400 [1420 [1440 6,0
9 1460 (1480 [1500 |1520 (1540 [1560 [1580 |1600 [1620 [1640 [1660 57
10 1680 [1700 (1720 |1740 (1760 (1780 [1800 |1820 (1840 [1860 [1880 5,5
11 1900 |1920 (1940 (1960 |1980 [2000 (2020 (2040 (2060 [2080 [2100 [2120 [5,3

Strona 8z 15




podcigganie na drazku/ rzut pitkg lekarskg, bieg po kopercie, préoba wydolno$ciowa (BEEP
TEST) ocenia sie wedtug tabeli punktowej zamieszczonej ponize;j
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Aby wlasciwie wykonaé test sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej moze obejrze¢ filmy instruktazowe:

https://lwww.qov.pl/iweb/kgpsp/testy-sprawnosci-fizycznej
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ETAP lll. Sprawdzian braku leku wysokos$ci (akrofobia).

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine
ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

Sprawdzian z plywania i probe wysokosciowa ocenia si¢ dychotomicznie

»zaliczony/niezaliczony”.

ETAP IV. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy

kwalifikacyjnej ztozonych przed rozmowa kwalifikacyjna:

Kandydaci, ktoérzy zostali zakwalifikowani do VI etapu naboru do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy os6b kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej winni ztozyé nastepujace dokumenty
w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
-NABOR DO SLUZBY W PSP-STARSZY INSPEKTOR SZTABOWY W
WYDZIALE FINANSOW":

1) kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

2) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

4) Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub

w  Cwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne
panstwowej strazy pozarnej zal. Nr 2
Dokumenty nalezy skifada¢ w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Lodzi,
ul. Zgierska 47 (w dni powszednie od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30
do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w todzi, ul. Zgierska 47 , 91-446 Lédz z dopiskiem STARSZY
Ratownik” (liczy sie data wplywu aplikacji do kancelarii komendy, a nie stempla
pocztowego).
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Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktdra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu.
Ztozenie przez kandydata dokumentdéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Punktowy system preferencji stosowany do oceny z tytulu: posiadanego przez kandydatow do
stuzby w PSP wyksztaicenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci na stanowisko: stazysta,
docelowo: starszy inspektor sztabowy w Wydziale Finansow.

finansowymi w ksiegowosci budzetowej

L.p. Preferencje, za ktdre obligatoryjnie sa przyznawane punkty llo§é
punktow
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4 posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15
pozarowego, uzyskanego w Szkole Giéwnej Stuzby Pozarniczej
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
5 1o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 5
650)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 15
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT 10
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW 15
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu z
10. . . 15
dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogolnoksztaicace lub technikum w klasie, w kiorej byly nauczane
11 przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty 5
" | opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania
Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty , o ile preferencje znajduja sie
w ogloszeniu
12 Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym 15
" |stanowisku w codziennym rozkiadzie czasu stuzby
Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
13. [stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy realizowaniu zadan zblizonych do 15
zadan na stanowisku, na ktory prowadzony jest nabor
14 |Praktyka w ksiegowosci na stanowisku do rozliczania ptac 5
15, Udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z rozliczeniami 5

sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,

wyZzszg wartoscig punktows;

z

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzszg wartoscig punktows;
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4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy
pozarne] komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
aktywnego czfonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch
zdarzeniach w dziataniach ratowniczo-gasniczych Iub éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o
ktorych mowa w § 5 ust. 4pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 do 15
punkty sumuije sie.

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw

ochotniczej strazy pozarne;;

3) RW- szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie Ilub posiadane umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
| osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w panstwowe] Strazy
Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazania, odbierania i rozumienia informaciji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi .

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji
odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania
przez cztonka komisji za kazdy z ww. elementéw wymienionych wynosi 10. Liczbe
punktdw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy

kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktéw.

Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia

stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydata, ktory uzyskat najwyzszg
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liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor

do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska

podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest

niezdoiny do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest

kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Podsumowanie

i

Kandydat moze przystapi¢ tylko do jednego naboru organizowanego w tym
samym terminie w Komendzie Miejskiej PSP w todzi.

Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do Sledzenia
informacji o przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP
w  todzi (https://www.gov.pl/iweb/kmpsp-lodz w  zaktadce ,zatatw
sprawe/nabor/praca/ oferty naboru do stuzby” — wiasciwa oferta pracy, na
ktorg zostata ztozona aplikacja) lub na tablicy ogtoszen w siedzibie KM PSP
w todzi, gdzie bedg publikowane wyniki i terminy poszczegélnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat ewentualnych zmian
w przebiegu naboru.

Wyniki z kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego bedg kodowane za
pomocg Numerow Identyfikacyjnych Kandydatow.

Nie umieszczenie kandydata na liscie oznacza nie zakwalifikowanie sie do
kolejnego etapu. Komisja nie kontaktuje sie bezposrednio z kandydatami na
etapie selekc;ji.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku 2z ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do
ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych

w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w dniu, kiedy

dany etap zostat zaplanowany.
Nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego dyskwalifikuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydat przed kazdym z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego okazuje

dokument tozsamosci ze zdjeciem.
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9. Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tekscie podania powinien
znajdowad sie czytelny nr telefonu oraz adres poczty elektronicznej.

10.Podanie oraz o$wiadczenia stanowiace zatgczniki do niniejszego ogtoszenia
muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

11.Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowal sie do kolejnych etapow
bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy
Miejskiej PSP w todzi do 60 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, po tym terminie bedg komisyjnie zniszczone.

12.Prace  komisji konczg sie z dniem zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

13.Przed zakonczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do
uniewaznienia prowadzonego naboru na kazdym jego etapie .

14.Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 42 6163036,
lub w siedzibie Komendy Miejskiej Parnstwowej Strazy Pozarnej w todzi
przy ul. Zgierskiej 47.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Parnstwowej Strazy

Pozarnej opracowano na podstawie:

1.Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2022 poz. 1969).

2.Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do sluzby w Parstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2021 r., poz. 1772)

3.Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

z 2005, poz. 2191 ze zmianami).

KOMENDANT 3

) NEISK]
PANSTWOWILET 4R A

Y POZARNE]

st. brve. ner in3f Zbien wOICIK
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016 r.; dalej: ,RODQO"), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/ Pana Danych Osobowych jest: Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w todzi z siedzibg w todzi (kod pocztowy: 91-448), przy ul. Zgierskiej 47,
NIP: 982-02-79-483, gdzie dostepna jest réwniez oraz przechowywana polityka ochrony
danych osobowych; kontakt z Administratorem mozliwy jest pod numerem telefonu: 42 616
30 00 lub pod numerem faxu: 42 616 30 63 Ilub pod adresem e-mail:
kmpsp07@straz.lodz.pl;

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Marlena Sobaczynska; kontakt z Inspektorem
mozliwy jest pod numerem telefonu: 42 616 30 00 lub pod numerem faxu: 42 616 30 63 lub
pod adresem e-mail: iod0O7@straz.lodz.pl.

2) Pani/ Pana dane osobowe (w tym wizerunek utrwalony za pomocg nagrania podczas
egzaminu) przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkow zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym na aplikowane przez Pania/ Pana stanowisko [na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt b i ¢ RODO i art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 281 ze zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (DZ.U z 2022, poz. 1969). Natomiast, w przypadku
stosowania monitoringu wizyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. € RODO, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, porzgdku publicznego oraz ochrony os6b i mienia.

3) Odbiorcag Pani/ Pana danych osobowych bedzie:

Administrator; osoby zajmujgce sie postepowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej; inne osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania tych danych; podmioty Swiadczace ustugi obstugi informatycznej na rzecz
Administratora.

4) Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego, a takze przez niezbedny okres przewidziany w przepisach odrebnych w
zwigzku z przeprowadzeniem tego postepowania.

5) Posiada Pani/ Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem; prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

6) Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym;
ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego;
7) Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
jak i w sposob inny niz zautomatyzowany, jednakze nie beda podlegaty profilowaniu.
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Zatacznik nr1
DO
PANA KOMENDANTA MIEJSKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W LODZI

PODANIE
O PRZYJECIE DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i nazwisko:

imie ojca: _ imieinazwisko rodowe matki:
nr PESEL:
data i miejsce (jezeli posiada)
urodzenia: h )
adres do

korespondencji lub e e e

adres e-mail, lub

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w

(nazwa jednostki organizacyjnej Parnistwowej Strazy Pozarnej)

Podanie motywuje tym, ze

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj podpis
o$wiadczenia

Zapoznatem(-tam) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/\WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, sir.
35);w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1969) administratorem moich danych osobowych jest Komendant
Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi, ul. Zgierska 47, 91-446 £o6dz.

2 Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem §wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,
zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 LKto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podiega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.

posiadane wyksztatcenie:




posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,x”
. . . w
Ip. rodzaj kwalifikacji odpowiedni
m
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnosci  inzynieria
4 bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 ., lub studiow na kierunku
inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r.

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
5 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401
oraz z 2021 r.poz. 159, 1559 i 1641)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawyz dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarej — ukoriczone SP+RT

|| ~N| O

wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r.

-
o

ukoriczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane

11 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania

wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
12 stanowisku w codziennym rozkladzie czasu sluzby, jezeli zostalo wskazane w
ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone w
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:

e  Praktyka w ksiggowosci na stanowisku do rozliczania ptac

13 ®  Udokumentowane do$wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z rozliczeniami
finansowymi w ksiegowosci budzetowej.

zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub stanowisku
14 obstugi w Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadarina stanowisku, na
ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowosc¢ i data) (podpis sktadajgcego podanie)

Objasnienia uzytych skrétéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT —szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




zatacznik nr 2

(pieczeé jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej)

(miejscowo$¢, data)

ZASWIADCZENIE )
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze
Pan/Pani*

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia (terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772), tj. w okresie od dnia
...................... dodnia................... brat/brata* udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych — ....... razy,

b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
Panstwowej Strazy Pozarnej — ....... razy.

(picczgé | podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

*  Niepotrzebne skreslié.

** Potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej
Strazy Pozarnej, wlasciwy ze wzgledu na obszar dzialalnosci Ochotniczej Strazy Pozamej, ktorej cztonkiem
jest kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji.



Zatacznik nr 3

(miejscowosé)

(pieczatka podmiotu)

ZASWIADCZENIE

Stan zdrowia Pani/Pana

pozwala / nie pozwala* na wykonywanie ¢wiczen fizycznych (proba wydolnosciowa,
test sprawnosci fizycznej) oraz wejécie asekurowane na drabine na wysoko$é 20 m
ustawiong pod katem 75 °w ramach naboru do stuzby na stanowisko: stazysta,
docelowo starszy inspektor sztabowy w Wydziale Finanséw w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi

Zaswiadczenie wydaije sie na potrzeby udziatu kandydata w rekrutaciji.

* - niepotrzebne przekreslié

(pieczagtka i podpis lekarza)



Zalacznik 4

OSWIADCZENIE .
KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Ja, NiZej POAPISANY/ Buuinuswsnssssanns imssismiiami s sy v asaens § CEsses s £ te s e Les ¥EeEawRe s ey
ZAMIESZKAY /Binoaniun s smiosivesinion s 6iam o v s R R T O G SR RS A

o$wiadczam, ze w zwigzku z par. 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o
przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021, poz. 1772), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym wizerunek utrwalony za pomoca nagrania
podczas egzaminu) przez Komendanta Miejskiego Pafistwowej Strazy Pozarnej w L.odzi w celu
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na aplikowane przeze mmie stanowisko, jako
osoby ubiegajacej sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Kandydata) —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016 r.), w sprawie nagrania podczas egzaminu na podstawie art. 6 ust. 1 pktbic
RODO i art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1510)
oraz art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamne;j (t.]. z
2022, poz. 1969)

1.6dz, dnia B

podpis Kandydata



Zatacznik 5

OSWIADCZENIE
Ja, nizej
POADISANY/A. ...
.................................................... (lmlelNazwsko)
ZAMIESZKAYY/A. ...

o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami naboru do stuzby w Komendzie

Miejskiej Pafnstwowej Strazy Pozarnej w todzi.

Oswiadczam, ze nie bede wnosit/a roszczen do Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w todzi o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku
podczas przeprowadzania poszczegélnych etapow procesu postepowania

kwalifikacyjnego niezawinionego przez organizatora rekrutaciji.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata/ki)



Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

(Numer identyfikacyjny)

Ja, nizej
POdPISANY/ Ay sarismusemis st T rm e R e SR R A S TR S B o M S R

ZAMIESZKAI/A. .. ..o e e e

O$wiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych
w postaci imienia i nazwiska oraz numeru identyfikacyjnego na stronie Komendy
Miejskiej PSP w todzi w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym
na aplikowane przeze mnie stanowisko, jako osoby ubiegajgcej sie o przyjecie mnie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w zwigzku z koniecznoscig zamieszczania
ogtoszenia o wynikach etapéw postepowania rekrutacyjnego - zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
2452016 .

L6dz, dnia r.

podpis Kandydata






