Egz. Nr

Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 23-24 lutego 2023 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie, bedacym jednostka organizacyjng Starosty Koszalinskiego.

Kontrole przeprowadzit zesp6t w sktadzie: Grazyna Popiel - starszy inspektor
wojewodzki (kierownik zespotu kontrolnego), Adrianna Studzinska - gtéwny specjalista,
pracownicy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, na podstawie upowaznienia
Nr 4/2023 z dnia 13 lutego 2023 r.

Funkcje Dyrektora PUP w Koszalinie od dnia 22.03.2007 r. peini Pan Henryk Koztowski.
Funkcje Zastepcy Dyrektora PUP od dnia 01.07.2019 r. peini Pani Maria Miler.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Wydawanie decyzji w sprawach statusu osoby bezrobotnej i prawa do Swiadczen
przewidzianych w ustawie z uwzglednieniem przypadkéw wzruszenia decyzji
administracyjne;j.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego.

3. Formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie
niniejszych przepisow:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.),

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.Dz.U.z 2022 r. poz. 2000 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 667),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegbétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
programéw specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638)

— ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095
ze zm.).



W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Wydawanie decyzji w sprawach statusu osoby bezrobotnej i prawa do
Swiadczen przewidzianych w ustawie z uwzglednieniem przypadkow
wzruszenia decyzji administracyjnej.

Przestanki nabycia statusu osoby bezrobotnej zostaly okreslone enumeratywnie
w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Prawo
do nabycia statusu osoby bezrobotnej majg nie tylko obywatele polscy ale réwniez
cudzoziemcy po speinieniu okreslonych warunkéw. Nabycie statusu osoby bezrobotnej
pozwala w okreSlonych sytuacjach na otrzymywanie $wiadczen np.: zasitku dla
bezrobotnych, $wiadczenia za wykonywania prac spotecznie uzytecznych, stypendium
stazowego. Skontrolowano 50 kompletéow akt oséb bezrobotnych (dowdd: imienny
wykaz oséb bezrobotnych stanowigcy zatacznik Nr 1). Ustalono, Zze kontrolowana
jednostka przestrzega zasad ogélnych przeprowadzania postepowan administracyjnych
zgodnie z normami prawnymi zawartymi w art. 6-16 Kpa. Decyzje w sprawach przyznania
statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do $wiadczen spetniaja wymogi okres$lone
w art. 107 Kpa. Podstawa prawna w decyzjach byla powolywana prawidtowo,
tj. ze wskazaniem wszystkich przepisow majgcych zastosowanie w sprawie oraz
odpowiednio do jej stanu faktycznego. Kontrolowana jednostka zasadnie wznawia
postepowania w sprawach zakonczonych decyzjami ostatecznymi w trybie art. 145 Kpa
w zwigzku z art. 151. Kpa. Po powzieciu informacji o nowej okoliczno$ci nieznanej
organowi w chwili wydania decyzji, organ prawidtlowo wznawia postepowanie
administracyjne, strony postepowania s3 takze powiadamiane o toczacym sie
postepowaniu oraz pouczane o prawie wziecia udziatu w kazdym stadium postepowania,
a takze o mozliwos$ci wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéw i materiatéw, o czym
stanowi art. 10 § 1 Kpa (dowdd: zat. Nr 2) Kontrolowana jednostka w okresie objetym
kontrolg nie wydawata decyzji na podstawie art. 154 § 1 lub art. 155 Kpa. Ustalono, ze w
7 przypadkach, na badanej prébie dokumentacji, zamieszczono nieaktualng publikacje
Dziennika Ustaw (nr ewidencyjny: 171218/00002, 090512/00005, 250219/00002,
100622/00002,071010/00001,161009/0010, 251006/0015 (dowdd: zat. Nr 3)
NieprawidtowoSci nie stwierdzono.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleZnie pobranego $wiadczenia
pienieznego.

Ustalenie okreslonych warunkéw przyznawania Swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy rodzi potrzebe ustalenia konsekwencji uzyskania takich swiadczen, ktdre sie nie
naleza. Zostato to uczynione w tresci art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia. Przyjmuje
sie, ze osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie, jest obowigzana do jego zwrotu.
Okreslenie "osoba, ktéra pobrata" obejmuje rézne kategorie beneficjentéw Srodkéow
wydatkowanych z Funduszu Pracy, za$ decyzja naktadajaca obowigzek zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia nie jest decyzja uznaniowa, lecz ma charakter
zZwigzany.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sie Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo
zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania. Chodzi tu
réwniez o Swiadczenia, ktére zostaty zasadnie przyznane, ale byty wyptacane pomimo
ustania prawa do ich pobierania a warunkiem podjecia decyzji o jego zwrocie jest
wcze$niejsze pouczenie pobierajgcego o tych okolicznoSciach. Za nienalezne $wiadczenie



uznaje sie rowniez Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oSwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe Swiadczenie pobierajaca.
Kwoty nienaleznie pobranych Swiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Z Kkolei wobec o0séb, ktére s3 zobowigzane do zwrotu S$wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, starosta moze zastosowac nastepujace instrumenty prawne: odroczy¢
termin ptatnosci, roztozy¢ na raty, umorzy¢ nalezno$ci w catosci albo w czesci
(po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy).

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydat 37 decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia. W toku kontroli dokonano
analizy 18 akt oséb bezrobotnych o nizej wymienionych numerach ewidencyjnych,
ktérym to osobom przypisano do zwrotu $wiadczenia z tytutu bezrobocia:
211021/00004, 070317/00002, 041218/00004, 040509/0012, 081299/0004,
030899/0092, 060902/0028, 100516/00007, 240517/00003, 151100/0012,
120500/0017, 130400/0031, 250100/0052, 240214/00003, 150311/00003,
290914/00010,100899/0097, 240122/00004.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
3. Formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w roku 2022 podejmowat dziatania w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej 50.roku zycia. Zadania w postaci stosowania
ustawowych form aktywizacji bezrobotnych byty realizowane przez odpowiednig obsade
kadrowa na stanowiskach realizujagcych posrednictwo pracy oraz poprzez analize
lokalnego rynku pracy.

Z danych pozyskanych na potrzeby kontroli ustalono, Ze na koniec 2022 r. bezrobocie
w PUP Koszalin wynosito 5 002 osoby, z czego:

- w mieScie Koszalinie 2 510 oséb,

- w powiecie koszalinskim 2 492 osoby.

Szczegotowe informacje dotyczace os6b powyzej 50 roku zycia przedstawia ponizsza
tabela:

PUP W tym: 0 PENPVETPNE
Koszalin . % w ogdlnej liczbie . /oW o golnej liczbie
Miasto . Powiat zarejestrowanych
. |zarejestrowanych w o o
Ogétem | Koszalin . .. koszalinski W powiecie
8 mieScie Koszalinie AP
koszalinskim
Osoby
powyzej 50 1615 846 33,7 769 30,9
roku zycia

W 2022 roku PUP w Koszalinie dysponowat srodkami finansowymi na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 15 549,4 tys. zt.



w tym:

— Fundusz Pracy: 5 000,0 tys. zi,

— EFS: 95494 tys. zi.
z czego wydatkowano kwote 14 150,5 tys. zt, co stanowi 97,3 % catoSci posiadanych
Srodkow.

Ponadto ustalono, ze w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie organizowat
szereg form aktywizacji zawodowej dostepnych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia
(w tym: w ramach bonéw szkoleniowych), przygotowanie zawodowe dorostych, bony na
zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw
utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. PUP realizowat réwniez
»~wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem. W 2022 r. aktywizacjg objeto 1 243 osoby bezrobotne, a wraz
osobami ktore kontynuowaty aktywizacje rozpoczeta w roku 2021, ustugami rynku pracy
objeto 1 401 osob.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 690 ze zm.), osoby powyzej 50 roku naleza
do grupy os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Zauwazajac trudnosci na
jakie napotyka ta grupa oséb, Urzad podejmuje wszelkie dziatania, aby umozliwi¢ tym
osobom powrdt na rynek pracy. Zaré6wno wnioski os6b bezrobotnych o udzielenie
finansowej formy wsparcia jak i wnioski pracodawcéw, ktérzy zamierzajg aktywizowac
osoby po 50 roku zycia traktowane sg przez PUP priorytetowo. Jezeli tylko Urzad posiada
srodki finansowe, a wnioskodawca spetnia przestanki ustawowe do uzyskania pomocy,
takie wsparcie kazdorazowo jest przyznawane. Umowy, ktdre Urzad zawart w 2022 roku,
a ramach ktérych aktywizowane sa (lub byty) osoby powyzej 50 roku zycia zrealizowane
zostaty zgodnie z ich zapisami, lub sg w trakcie realizacji.

W 2022 roku PUP w Koszalinie aktywizowat osoby powyzej 50 roku zycia zaré6wno
wramach Srodkéw Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu ,Aktywizacja osob
pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (VI)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (2014-2020), O$ priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie gtownie dla os6b bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujace pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

W 2022 roku PUP skierowat do aktywizacji tgcznie 198 0s6b powyzej 50 roku zycia

w ramach nastepujacych form wsparcia:

e staze -1 osoba,

e roboty publiczne - 0 0s6b,

e prace interwencyjne - 40 0sob,

e szkolenia - 28 0séb,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 10 osdb,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 38 osob,

e prace spotecznie uzyteczne - 81 oséb.



Ogotem w 2022 roku na aktywizacje oséb powyzej 50 roku zycia PUP wydatkowat kwote
865, 8 tys. zt,, co stanowi 6,1 % wydatkowanej przez PUP kwoty.

Jak wynika z art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Z prac interwencyjnych moga skorzysta¢ wszyscy bezrobotni, niezaleznie od tego,
czy znajduja sie wsrod osdb z grup ryzyka.
Ustawodawca zréznicowat wysokosc i czestotliwos¢ refundacji w zaleznos$ci od okresu
trwania prac interwencyjnych i wymiaru, w jakim sg zatrudniani skierowani bezrobotni.
[ tak np., jezeli pracodawca decyduje sie na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
- na okres do 6 miesiecy - skierowanych bezrobotnych, zgodnie art. 51 ust. 1 ustawy,
starosta zwraca wowczas takiemu pracodawcy cze$¢ Kkosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okres$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca moze takze zatrudnia¢ skierowanych bezrobotnych przez
okres 12 miesiecy, wowczas starosta bedzie dokonywat zwrotu czes$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci  uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego - jezeli refundacja obejmie koszty poniesione
za co drugi miesigc ich zatrudnienia (art. 51 ust. 3).

Starosta moze zwro6ci¢ rowniez pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac

interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe
bezrobotng (art. 51 ust. 2).
Jednoczes$nie ustawodawca w art. 51 ust. 4 ustawy wprowadzit dodatkowy czynnik dla
pracodawcow do utrzymywania skierowanych bezrobotnych w zatrudnieniu po
zakonczeniu refundacji. W przypadku gdy pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac
interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudni skierowanego bezrobotnego
przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym
wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150%
przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2022 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 40 os6b bezrobotnych
w wieku 50+. Analizie poddano 6 umoéw na zorganizowanie tej formy wsparcia, w tym
zgodno$¢ uméw z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24.6.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.
Dokonano analizy ww. uméw na zorganizowanie prac interwencyjnych, tj.: Firma
Handlowo Ustugowa ,ADI 2”, ROSLINARIUM Agnieszka Sartanowicz-Murawska, Dom



Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, MAG sp. z 0.0., Dom pomocy Spotecznej w Zydowie,
PUMAFOL s.c.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zrefundowat takze koszty doposazenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych powyzej 50. roku (38 oséb).
Powyzsze instrumenty majg na celu przeciwdziatanie bezrobociu przez zachecanie
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do zatrudniania bezrobotnych, jak
réwniez zachecanie samych bezrobotnych do rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej
przez podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. S3 to instrumenty wspierajace
pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych oraz bezrobotnych decydujacych sie
na aktywno$¢ zawodowa. Instrumenty te majg charakter fakultatywny, a zatem o ich
stosowaniu decyduje starosta, majac na wzgledzie Srodki Funduszu Pracy. Otrzymanie
srodkéw warunkuje uprzednie zawarcie umowy, w ktorej szczegétowo okresla sie
zobowigzania osoby ubiegajacej sie o pomoc.
W wyniku kolejnych nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rozszerzono stosowanie art. 46 ust. 1la ustawy na niepubliczne przedszkola
i niepubliczne szkoty, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty. Dodatkowo, nowelg
dodano réwniez kolejny przepis przyznajacy mozliwos¢ refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wiekszej jednak niz szeSciokrotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Refundacja w tym przypadku moze dotyczy¢ albo wyposazenia nowo
utworzonego stanowiska pracy dla osoby zatrudnianej albo doposazenia badz
wyposazenia juz istniejacego stanowiska pracy, albo zaréwno wyposazenia nowych,
jak i doposazenia istniejgcych stanowisk pracy.

W  wyniku Kkontroli, przeanalizowano losowo umowy z wybranymi
przedsiebiorcami, ktorzy otrzymali Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w 2022 i zatrudnili bezrobotnych w wieku powyzej 50.
roku zycia. Zawarte umowy byly realizowane w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnos$ci znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin”. Ustalono,
ze zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.7.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.), umowy o refundacje
zawierano na 24 miesigce (umowy w trakcie realizacji). Wysokos$¢ refundacji wynosita
30.000 zt. na osobe skierowang, byta zgodna z kryteriami izasadami, ktére s3
opublikowane w Urzedzie Pracy na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej PUP
Koszalin pod hastem: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz mie$cita sie w limicie okres§lonym w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Refundowane wyposazenie stanowisk, na ktore
zatrudniono bezrobotnych, pozostawato w Scistym zwigzku ze stanowiskiem pracy.
Umowy zawarto na podstawie wnioskow przedsiebiorcow, uzyskano zabezpieczenie
zwrotu przekazanych srodkéw a w umowach zawarto zapisy, ze podmiot zatrudniajacy
zobowigzuje sie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy w ramach refundacji
przez minimalny okres 24 miesiecy.

W wyniku kontroli, sprawdzono umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy z nastepujgcymi podmiotami: ,3 przez 15” s.c, LUBRA
SERWIS sp. z 0.0, ZEN Aluminium, INFRASTRUKTURA JAR P.Gebarowska, Firma



Ogoélnobudowlana Marcin Macinkiewicz, PPU MARBET Marcin Heland, BUILDING
SERVICE Michat Sobanski, GLK sp. z 0.0, FHU PERFEKT Piotr Sadowski, DTM sp. z o.0.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie kontrolnym nie realizowat
programéw specjalnych oraz kwestii zwigzanych z dofinansowaniem wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia; nie realizowat réwniez
zadan z zakresu bezrobocia we wspoétpracy z agencjami zatrudnienia.

Zgodnie z kolei z trescig art. 58 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy, po uptywie 6 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac sie o przyznanie prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia,
okreslone w odrebnych przepisach. W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie informuje osoby bezrobotne o ich prawach i obowigzkach
w tym o mozliwo$ci uzyskania ww. §wiadczenia. Na potrzeby tych oséb wydawane sg
réwniez dla nich zaswiadczenia o okresach rejestracji, okresach pobierania zasitku
wilacznie z kwotami brutto pobranych zasitkéw. Wydawane zaswiadczenia zawierajg
réwniez informacje, Ze np. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych dana osoba nie
odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
a takze pouczenie, ze wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia wydania zaswiadczenia.

Sprawdzono, na zasadzie losowej, wydanie zaswiadczen dla os6b bezrobotnych
o nastepujacych numerach  ewidencyjnych: 040522/0002, 010915/00002,
100204/0007,271099/0116, 210799/0133.

NieprawidtowoSci nie stwierdzono.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu sie z trescia protokotu
przystuguja nastepujgce uprawnienia:

1. Prawo zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej
odmowy, ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez kontrolujgcego i sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 11 nr 2, z ktérych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej  Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli w kontrolowanej jednostce pod pozycja nr 1.

Protokoét sporzadzono w dniu: 13.03.2023 r.



Henryk Koztowski - kierownik jednostki kontrolowanej

data podpisania protokotu: 14 marca 2023 r.
Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Kontrolujqcy:
Grazyna Popiel - starszy inspektor wojewddzki

Miejsce i data podpisania protokotu: Koszalin, 13 marca 2023 r.

Adrianna Studzinska - gtéwny specjalista
Miejsce i data podpisania protokotu: Koszalin, 13 marca 2023 r.

Wtasciwe podpisy na oryginale



