Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczer Spotecznych

Eliza Wisniewska
Dyrektor

DUS-11.055.2024.CG

Warszawa, dnia 2024-08-06

Szanowni Panowie,

w odpowiedzi na petycje przestang przez Ministerstwo Aktywoéw Paristwowych, w sprawie
przywrocenia pracownikom Poczty Polskiej S.A. uprawnienn emerytalnych z tytulu pracy
w warunkach szczegélnych i szczeg6lnym charakterze, Departament Ubezpieczen
Spotecznych uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym stanem prawnym wczesniejsze zakoriczenie aktywnosci
zawodowej z tytutu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w (0) szczeg6inym
charakterze jest mozliwe na zasadach okreslonych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczerh Spotecznychl lub na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r o emeryturach pomostowych2

Nalezy podkreslié, ze na podstawie ww. regulacji ustawy emerytalnej o wczesniejsza
emeryture moga sie réwniez ubiegac osoby, ktére sg pracownikami Poczty Polskiej i ktore
przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywaly prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze (np. prace okre$lone w poz. 22 dziatu VIII wykazu A, stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., tj. prace doreczycieli
przesylek pocztowych i telegramdw, ktdrzy nie uzywali do pracy samochodow (dalej
powotywane jako: ,,prace listonoszy™).

Osoby zas$, ktére nie spetniajg warunku posiadania wymaganego ogolnego lub szczegblnego
stazu pracy, o ktory mowa w art. 184 ustawy emerytalnej, a wykonywaty przed dniem 1
stycznia 1999 r. prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, moga skorzysta¢ z nowego $wiadczenia w

1Dz. U.z 2023 r. poz. 1251, dalej powotywanej jako ,,ustawa emerytalna”.
2Dz. U.z22023 r. poz. 164,z p6in.zm.
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postaci emerytury pomostowejprzystugujgcejna podstawie przepiséw ustawy o
emeryturach pomostowych.

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla oséb wykonujgcych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, okre$lone w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach
pomostowych ijej zat. nr 1i2.

Nalezy podkresli¢, ze zawarte w ustawie o emeryturach pomystowych definicje pracy w
szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze, jak i tre$¢ wykazéw prac w
szczegblnych warunkach io szczegdlnym charakterze sg efektem wnikliwej i dtugiej dyskusji,
jaka toczyla sie nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych w zespotach
problemowych TréjstronnejKomisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie
prac parlamentarnych z udziatem uznanych ekspertow z zakresu medycyny i ochrony pracy.
Przestanka okres$lenia w ustawie o emeryturach pomostowych kryteriow kwalifikujgcych
prace, ktorych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej, sg zmniejszajgce sie wraz
zwiekiem mozliwosci wykonywania pracy, zwigzane z malejgcg wydolnoscig psychofizyczng
pracownika. Dotyczy to prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze, determinowanych sitami natury, procesami technologicznymi lub szczegdlnymi
wymaganiami, ktorym osoby starsze moga nie sprostaé¢, a dostepnymi srodkami profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej nie mozna obecnie skutecznie ograniczy¢
zagrozenia, jakie prace te stanowig dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Nalezy w takim razie podkresli¢, ze ustawa o emeryturach pomostowych nie dotyczy
problematyki pracy w warunkach oddziatywania szkodliwych czynnikow srodowiska pracy
oraz czynnikobw niebezpiecznych, ktore nie stawiaja przed pracownikami wymagan
przekraczajgcych poziom ich mozliwosci ograniczony w wyniku starzenia.

W obowigzujacych uregulowaniach prawnych zostaty ustalone zaréwno wartosci najwyzszej
dopuszczalnej ekspozycji na czynniki szkodliwe oraz zasady oceny i dokumentowania ryzyka
zawodowego zwigzanego z ich wystepowaniem na stanowiskach pracy, jak i zasady
profilaktyki technicznej, medycznej i organizacyjnej.

Skoro w zatgcznikach nr 112 do ustawy nie znalazly sie zadne prace wykonywane przez
pracownikow Poczty Polskiej, uzna¢ nalezy, ze prace te (w tym prace listonoszy) nie
wypetniajg definicji pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o
ktérych mowaw art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Wymaga podkre$lenia, ze ustawa o0 emeryturach pomostowych byta trzykrotnie
merytorycznie badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucjg definicji zawartych w jej
art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatgcznikdw nr 1 i 2) przez Trybunat Konstytucyjny, ktéry
orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada 2010 r. Sygn. akt K
27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzekt o zgodnosci tej ustawy z Konstytucja
RP.

Z punktu widzenia ochrony intereséw 0s6b ubezpieczonych, ktérzy wykonywali do dnia 31
grudnia 2008 r. prace w szczegOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nalezy
réwniez podkresli¢, ze w ustawie o emeryturach pomostowych wystepuje instytucja
rekompensat (art. 2 pkt 5121 -23 ), o ktorg (jezeli posiadajg 15 letni okres takiej pracy,
przypadajacy prze dniem 1 stycznia 2009 r) moga ubiegaé sie takze pracownicy Poczty
Polskiej (np. listonosze).

Departament jednocze$nie informuje, ze ramach Zespotu problemowego ds. Ubezpieczen
Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego dziata grupa robocza w sprawie niewygasajgcego
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charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac zaliczonych i pretendujgcych do
wykazéw prac w szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze.

Uczestnicy grupy roboczej przyjeli zatozenie, ze ewentualne nowe prace w wykazach pracw
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze moga sie znalez¢ tylko wéwczas,
jesli okreslone prace wypetniajg definicje pracw szczegdlnym charakterze lub o szczegélnym
charakterze.

Przedmiotem dotychczasowych posiedzen byto oméwienie wniosku owigczenie do wykazu

prac o szczeg6lnym charakterze:

- pracownikéw Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG),

- kuratoréw sadowych,

- operatoréw kontroli bezpieczenstwa (strazy ochrony lotniska),

- automatykdw kolejowych,

- dréznikéw przejazdowych,

- prac wykonywanych przez Inspektoréw Transportu Drogowego,

- prac wykonywanych w spalarniach odpadow (w zaktadach termicznego przeksztatcania
odpadéw komunalnych w energie elektryczng cieplng) przez operatoréw nastawni
Spalarni Odpadéw Komunalnych,

- prac wykonywanych w przemysle gumowym, spelanijgcych kryteria pracy w
szczeg6lnych warunkach, wymienione w pkt 11 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych,

- prac wykonywanych przez listonoszy.

W stosunku do prac wykonywanych przez listonoszy przeprowadzona dyskusja
doprowadzita do konkluzji, ze prace te nie wypetniajg ustawowych definicji ani prac w
szczegblnych warunkach, ani tez prac o szczeg6lnym charakterze.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza WiSniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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