Raport z postepu rzeczowo-finansowego projektu informatycznego

za | kwartat 2020 roku

(dane nalezy wskazaé¢ w zakresie odnoszgcym sie do okresu sprawozdawczego)

Tytut projektu

EZD RP - elektroniczne zarzgdzanie dokumentacijg
w administracji publicznej

Whnioskodawca

Minister Cyfryzacji

Beneficjent

Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Panstwowy
Instytut Badawczy

Partnerzy

Podlaski Urzgd Wojewddzki w Biatymstoku

Zrédio finansowania

— Budzet panstwa: czes¢ budzetowa 27 — Informatyzacija

— Srodki UE: Program Operacyjny Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020, 1l o$ priorytetowa ,E-administracja
i otwarty rzad”, Dziatanie 2.2 ,Cyfryzacja proceséw back-
office w administracji rzgdowej” — srodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Catkowity koszt
projektu

45 113 838,48 zt brutto

Catkowity koszt
projektu - wydatki
kwalifikowalne

45 113 838,48 zt brutto

Okres realizacji
projektu

— Data rozpoczecia realizacji projektu: 01.01.2019r.
- Data zakonczenia realizacji projektu: 31.12.2021 r.

1. Otoczenie prawne

W okresie sprawozdawczym nie nastgpita modyfikacja stanu prawnego w zakresie realizowanego

projektu. Projekt moze zostac zrealizowany w obecnym stanie prawnym.

2. Postep finansowy

Czas realizacji projektu

Wartos¢ srodkow
wydatkowanych

Wartos¢ srodkow
zaangazowanych

41,67%

1. warto$¢ wydatkéw poniesionych w
projekcie w stosunku do catkowitego
kosztu projektu - 13,95%

2. wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
wykazanych w zatwierdzonych wnio-
skach o ptatnos$¢ w stosunku do war-
tosci umowy/porozumienia o dofinan-
sowanie w czesci srodkow kwalifiko-
walnych - 11,42%

3. W ramach projektu EZD RP nie

wystepujg wydatki niekwalifikowalne

wartos¢ srodkéw zaangazowanych w
projekcie w stosunku do catkowitego
kosztu projektu - 33,21%
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3. Postep rzeczowy

Kamienie milowe

Nazwa Powiazane Planowany Rzeczywisty | Status realizacji
wskazniki termin termin kamienia milowego
projektu ! osiggniecia | osiagniecia

Zamknieta lista funkcjonalnosci 03-2019 03-2019 osiggniety

systemu EZD RP

Przygotowana pierwsza wersja 09-2019 09-2019 osiggniety

prototypu systemu EZD RP

Przygotowany i przetestowany 09-2020 planowany

prototyp EZD RP

Przygotowana i przetestowana 09-2020 planowany

infrastruktura sprzetowo-

programowa chmury

Zakonczony pilotaz systemu 03-2021 planowany

EZD RP

Zatwierdzony raport z pilotazu 05-2021 planowany

i zmian wprowadzonych do

systemu

Przygotowana i przetestowana 06-2021 planowany

docelowa wersja systemu EZD

RP

Uruchomiona infrastruktura 06-2021 planowany

sprzetowo-programowa SaaS

Zakonhczona realizacja KPI3 - 3,00 12-2021 planowany

warsztatow i szkolen KPI14 - 1,00

uzytkownikow KPI5 - 2,00
KPI16 — 261,00
KPI7 — 183,00
KPI8 — 78,00

Uruchomiony system EZD RP KPI1 - 1,00 12-2021 planowany
KPI2 — 1,00
KPI9 — 1,00
KPI10 - 16,00

Wskazniki efektywnosci projektu (KPI)
Wartos¢ osiagnieta
Jedn. Wartos¢ Plangwany od poczatku
Nazwa . termin . . .
miary docelowa osiaaniecia realizacji projektu
agnie (narastajaco)

1. Liczba urzedow, ktore wdrozyty katalog szt. 1,00 12-2021 0,00

rekomendacji dotyczgcych awansu cyfrowego

2. Liczba uruchomionych systemow szt. 1,00 12-2021 0,00

teleinformatycznych w podmiotach wykonujgcych

zadania publiczne

3. Liczba pracownikéw IT podmiotow osoby 3,00 12-2021 0,00

wykonujgcych zadania publiczne objetych

wsparciem szkoleniowym

4. Liczba pracownikéw IT podmiotow osoby 1,00 12-2021 0,00

wykonujgcych zadania publiczne objetych

wsparciem szkoleniowym — kobiety

! Sekcja dotyczy projektow realizowanych ze $rodkéw UE
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Planowany Wartos¢ osiagnieta

Nazwa Je_dn. Wartosé termin od pocz_z_qtku _
miary docelowa osiagniecia realizacji projektu
agnie (narastajaco)
5. Liczba pracownikéw IT podmiotéw osoby 2,00 12-2021 0,00
wykonujgcych zadania publiczne objetych
wsparciem szkoleniowym — mezczyzni
6. Liczba pracownikéw podmiotéw wykonujgcych | osoby 261,00 12-2021 0,00
zadania publiczne nie bedgcych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym
7. Liczba pracownikéw podmiotow wykonujgcych | osoby 183,00 12-2021 0,00
zadania publiczne nie bedacych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym — kobiety
8. Liczba pracownikéw podmiotow wykonujgcych | osoby 78,00 12-2021 0,00
zadania publiczne nie bedgcych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym — mezczyzni
9. Liczba podmiotow, ktére usprawnity szt. 1,00 12-2021 0,00
funkcjonowanie w zakresie objetym katalogiem
rekomendac;ji dotyczacych awansu cyfrowego
10. Liczba urzedow korzystajgcych z systemu szt. 16,00 12-2021 0,00
EZD RP
4. E-ustugi A2A, A2B, A2C
Planowana | Rzeczywista
Nazwa data data Opis zmian
wdrozenia | wdrozenia

5. Udostepnione informacje sektora publicznego i zdigitalizowane zasoby

Planowana
data
wdrozenia

Nazwa

Rzeczywista
data
wdrozenia

Opis zmian

6. Produkty koncowe projektu (inne niz wskazane w pkt 4 i 5)

Planowana
data
wdrozenia

Nazwa produktu

Rzeczywista
data
wdrozenia

Komplementarnosé wzgledem
produktow innych projektow

System EZD RP (z aplikacja
migracyjng)

12-2021

Planowana jest integracja EZD RP

z nastepujgcymi istniejagcymi i planowanymi

do realizacji systemami i platformami
referencyjnymi: Krajowy Wezet Identyfikacji
Elektronicznej, Profil Zaufany (eGO), ePUAP,
LDAP, eDoreczenia, Efaktura.gov.pl, Platforma
Zamowien Publicznych, platformy ERP, F-K
oraz K-P, platforma widok.gov.pl, platforma
danepubliczne.gov.pl oraz inne systemy, ktérych
zastosowanie wynika ze specyfiki pracy réznych
urzedow (np. platformy regionalne, eNadawca,
Zrédio) oraz wynikajgcych z AlP.

Infrastruktura chmurowa,
udostepniajgca EZD RP
(w modelu SaaS)

12-2021
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7. Ryzyka
Ryzyka wptywajace na realizacje projektu

Sita

Nazwa ryzyka oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystagpienia ryzyka

Sposdéb zarzadzania ryzykiem

Problemy z integracja Srednia
systemu EZD RP
Z innymi systemami

Srednie

Przygotowanie i udostepnienie
dokumentac;ji technicznej EZD RP
niezbednej do integracji z innymi
systemami. Zapewnienie zgodnosci
EZD z ustawg o informatyzacji (w tym
rozporzadzeniem KRI). Wspotpraca
z resortami i urzedami centralnymi,
dysponentami tych systemoéw.

Powyzsze dziatania pozwolg na
redukowanie ryzyka lub tez jego
wspotdzielenie — system bedzie
posiadat odpowiedni zestaw API
umozliwiajacy integracje z innymi
systemami bez udziatu tworcy systemu.

W zakresie ryzyka nie nastgpita zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Rotacja personelu wysoka
uczestniczacego

w projekcie, problemy z
uzupetnieniem
wakatéw na stanowiska
specjalistyczne

wysokie

Zapewnienie odpowiedniej liczby
pracownikow wnioskodawcy
zaangazowanych w realizacje projektu.
Zabezpieczenie w budzecie projektu
odpowiednich wydatkéw na
wynagrodzenia os6b zaangazowanych
w projekt. Odpowiednia motywacja
pracownikow.

Spodziewanym efektem dziatan jest
zmniejszenia prawdopodobienstwa
wystgpienia zjawiska rotacji lub
zmniejszenie wptywu poprzez
dtugookresowe i trwate zaangazowanie
pracownikoéw przy realizacji zadan w
projekcie oraz dostosowywanie
poziomu zatrudnienia oraz
dopasowywanie czynnikéw
motywacyjnych do biezgcej sytuaciji.

Dostosowanie polityki rekrutacyjnej i
pozyskiwania pracownikow do
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W zakresie ryzyka nastgpit znaczacy
wzrost prawdopodobienstwa (sytuacja
na rynku pracy i wytyczne dotyczace
polityki zatrudnienia) oraz zwiekszenie
wptywu (narastajgce opdznienia w
realizacji niektérych zadan, ktére coraz
trudniej bedzie skompensowag).

Zmiany w otoczeniu mata
prawnym

Srednie

Monitorowanie planéw legislacyjnych,
uzgodnienia z MC, MIiR i KRMC.

Powyzsze dziatania majg na celu
redukcje ryzyka poprzez
dostosowywanie produktow projektu do
zmian wprowadzanych w
obowigzujacych przepisach prawa.
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Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka

Sposoéb zarzgdzania ryzykiem

W zakresie ryzyka nie nastgpita zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Niestabilne otoczenie $rednia $rednie Monitorowanie zmian na etapie ich

techniczne — czgs¢ planowania, uzgodnienia z podmiotami

systemow planujgcymi lub dokonujgcymi

integrowanych jest modyfikacji. Zastgpienie

dopiero planowana, referencyjnosci kopiowaniem danych

nieznane lub zmieniane w odniesieniu do systemow

interfejsy planowanych i niestabilnych
(technicznie lub prawnie).
Powyzsze dziatania majg na celu
redukcje ryzyka poprzez
dostosowywanie produktow projektu do
wprowadzanych nowych ustug lub
zmian w ustugach eAdministracji.
W zakresie ryzyka nie nastgpita zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Przekroczenie Srednia niskie Staty monitoring finansowy postepow

planowanego budzetu realizaciji projektu. Sledzenie trendow

inwestycji w zwigzku rynkowych. Zabezpieczenie rezerwy

ze zmianami cen w budzecie projektu.

rynkowych w czasie

realizacji projektu Powyzsze dziatania zapewnig

(poziom inflacji, zmiana realizacje projektu w ramach

stop procentowych, zabezpieczonych $rodkow

zmiany kursow finansowych.

walutowych)
W zakresie ryzyka nie nastgpita zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Przesuniecia Srednia niskie Biezgcy monitoring postepu prac

/przekroczenia
terminéw

w harmonogramie
realizacji projektu
skutkujace
nieukonczeniem
realizacji inwestycji
w terminie

i ujawniajgcych sie czynnikéw
zagrozenia oraz efektywne
podejmowanie decyzji przez osoby
zarzgdzajgce projektem.

Powyzsze dziatania majg na celu
redukcje ryzyka poprzez ciggte
identyfikowanie opdznien
zagrazajgcych terminowi koncowemu,
opracowywanie i wdrazanie planéw
naprawczych.

W zakresie ryzyka nie nastgpita zmiana
w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Ryzyka wptywajace na utrzymanie efektéw projektu

Nazwa ryzyka

Sita

oddziatywania

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka

Sposéb zarzadzania
ryzykiem

Zmiana przepisow regulujgcych
procedury realizowane przez

system EZD RP

Srednia

Srednie

Biezgce monitorowanie zmian
w przepisach prawnych.
Projektowanie systemu

w sposob umozliwiajgcy
wprowadzanie zmian poprzez
rekonfiguracje.

Strona5z5




Utrata bezpieczenstwa duza niskie Analiza gtéwnych przyczyn

i stabilnosci systemu EZD RP dotychczasowych problemdw.

udostepnionego jako ustuga Uwzglednienie historycznych

chmurowa i potencjalnych scenariuszy
zagrazajacych bezpieczenstwu
systemu. Doswiadczenie,
wiedza i narzedzia NASK
odpowiedzialnego
w przedsiewzieciu za
bezpieczenstwo.

Ryzyko rotacji personelu Srednia niskie Zapewnienie odpowiedniej

utrzymujacego produkty projektu

liczby pracownikéw
wnioskodawcy zaangazowanych
w utrzymanie produktéw
projektu. Zabezpieczenie

w budzecie projektu
odpowiednich wydatkow

na wynagrodzenia osob
zaangazowanych w utrzymanie
produktow projektu.
Odpowiednia motywacja
pracownikow.

8. Wymiarowanie systemu informatycznego

9. Dane kontaktowe:

Stawomir Zych, Oddziat NASK w Biatymstoku, slawomir.zych@nask.pl, tel. 22 380 83 35, kom. 608 300 629
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