Zalacznik nr 4
do Procedury zgtoszen naruszen-prawa
i podejmowania dzialari nastepczych

RAPORT Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

dot. zgtoszenia sygnalizacyjnego z ..................... (00 o | PR

Postgpowanie wyjasniajace przeprowadzit Zespét ds. naruszen prawa w skitadzie:

1. Ustalenia stanu faktycznego:
(przeprowadzone czynnosci wyjasniajace, ustalenie przyczyn, zakresu i skutkow nieprawidiowosci oraz 0sob za

nie odpowiedzialnych)

2. Potwierdzone naruszenia prawa w obszarze:

] zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow, w szczegdlnosci postanowien Kodeksu
Etyki korpusu stuzby cywilnej,

O przepisow prawa w tym m.in. dot. zaméwier\ publicznych,

o czynno$ci powodujacych utrate reputacii RDOS w Katowicach,

o praw czlowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej (w rozumieniu art. 41 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)

i praw pracowniczych, w tym mobbingu i dyskryminacji oraz wszelkich form naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

o stwarzajacym lub mogacym stwarzaé zagrozenie dla bezpieczehstwa publicznego lub
srodowiska,

o dziatah o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwa czynnego lub biernego,
oszustwa, fatszerstwa, wytudzenia lub uzycia poswiadczenia nieprawdy,

o dziatalnoéci zmierzajacej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych

powyzej

3. Propozycje dalszych dziatar.
(w zaleznosci od ustaleri dzialania te moga obejmowac czynnoSci przeciwko osobom winnym naruszer, dziatania
zapobiegajace naruszeniom oraz wzmacniajgce system kontroli wewnetrznej w jednostce)

Srodki takie moga obejmowac w szczegolinosci:

| zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia),

przeprowadzenie rozmowy, zwrécenie uwagi pracownikowi,

O

i upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.

i zmiany lub rotacje na stanowiskach,

0 whnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,

o zmiany w wewnetrznych procedurach,

o podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia
szkody, wyptacenia odszkodowania,

o zlozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego/stuzbowego,

a zlozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny finansow
publicznych,

i zlozenie zawiadomienia do UOKIK, RPO

o zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

(w przypadku zgromadzenia dowodéw),
i poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia posziak).



Podpisy cztonkéw Zespotu ds. naruszen prawa
1.

Regionalny Dyrektor
ny gimaowk- w Katowicash



