Zalacznik

do ,Zasad podzialu funduszu nagréd dla
czlonkow korpusu stuzby cywilnej”,
stanowiacych zalgcznik

do zarzadzenia Nr 24/09

Dyrektora Izby Skarbowe] w Szczecinie

Z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

Ramowy katalog szczeqdlnych osiggnieé w pracy zawodowsj w lzbie
Skarbowe] w Szczecinie:

. Zalatwianie przez pracownika spraw szczegdinie  skomplikowanych

(wielowatkowych, obszernych, ztozonychy);

Zalatwianie przez pracownika spraw pilnych, niespodziewanych (tzw.
dodatkowych zadan) wymagajacych peinej dyspozycyjnosci, w tym poza
normalnymi godzinami pracy;

3. Zatatwianie spraw przydzielanych w razie nieobecnosci innego pracownika;

4. Udziat w pracach zespotdw i komisji dzialajacych w Izbie Skarbowej;

5. Wykonywanie pracy w sposéb wzorcowy — charakteryzujgey sie m.in.:

9.

a) konstruktywng wspolpracg z pracownikami w ramach komorki organizacyjnej
i 1zby Skarbowej,

b) udzielaniem pomocy innym pracownikom w razie trudnosci w wykonywaniu

zadarn,

¢) szczegobing wnikliwoscia, starannoscig | samodzielhoécig,

d) wypracowaniem sobie opinii specjalisty, eksperta, osoby niezawodnej;
Przygotowywanie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkolenn wewnetrznych dla
pracownikéw komorki organizacyjnej, lzby Skarbowej i urzedéw skarbowych,
a takze bez odrebnego wynagrodzenia dla instytucji zewnetrznych,

Wymagajacy dodatkowego nakladu pracy udziat w postepowaniu sgdowym,
audycjach radiowych, telewizyjnych, dyzurach | wywiadach prasowych, itp.;
Wysoki poziom zaangazowania, inicjatywa, kreatywnos¢, inwencja, bezbiednos¢,
staranno$¢, samodzielno$¢ w pracy,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywnosé w samoksztatceniu;

10. Przygotowywanie opracowan nowatorskich wykorzystujgcych osiggniecia

wspotczesne] wiedzy, wnioskow organizacyjnych poprawiajgcych organizacie
pracy komérki organizacyjnej i Izby Skarbowej;



11. Opracowywanie i doskonalenie projekiéw (w tym procedur systemu zarzadzania
jakoscia), koncepcli | rozwigzarh usprawniajacych realizacje zadan;

12. Inicjatywa, organizowanie i przeprowadzanie spotkat | instruktazy w urzedach
skarbowych;

13. Wnikliwe i kompleksowe zbadanie spraw stanowigcych przedmiot kontroli
i precyzyjne przedstawienie jej wynikéw.



