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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 6 - 8 maja 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwykilym
w Gminie Stawoborze. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w siedzibach Urzedu Gminy
Stawoborze, mieszczacym sie na ulicy Kolejowej 8 oraz Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu, mieszczgcym sie na ulicy Le$nej 1a.
Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
nr 43/2024 z dnia 8 kwietnia 2024 r. w sktadzie: Joanna Ptachta - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor wojewo6dzki.
Kontrolg objeto sposéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny,
w szczegllnosci zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w trybie zwyktym w dniach 14 - 16 kwietnia 2021 r. w Gminie Stawoborze,
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 8 maja 2024 r.
Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
Stawoborze i w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, a takze wyjasnien
udzielonych przez Wéjta Gminy Stawoborze oraz kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu.

Akta kontroli str. 1 - 17

Dziatalnos¢ Gminy Stawoborze w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z pozn. zm.),
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477).
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Stawoborze
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypemianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych.

1. Rodziny przezywajace trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Stawoborze, na dzien kontroli,
wszystkie rodziny, u ktérych pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie Srodowiskowym
niewydolno$¢ opiekunczo - wychowawcza objete byly wsparciem asystenta. W okresie
objetym kontrolg sytuacja pieciu rodzin, w ktorych asystentura zostata zakonczona ze
wzgledu na zakonczenie pracy przez asystenta rodziny, byta monitorowana od 26.02.2022 r.
przez pracownika socjalnego, w jednym przypadku - do 25.05.2022 r., a w czterech - do
31.05.2022 r. Zespo6t ds. asysty rodzinnej na posiedzeniu w dniu 09.03.2022 r. podjat decyzje
o monitoringu rodzin przez pracownika socjalnego do czasu powrotu asystenta rodziny do
pracy.

Analizie poddano jeden przypadek: pozycja 2 tabela 2 - rodzina z jednym dzieckiem. W czasie
gdy rodzina nie byta objeta wsparciem asystenta, tj. od [tekst wylaczony z jawno$ci] monitoring
prowadzit pracownik socjalny. Monitoring byt dokumentowany w kartach pracy socjalnej,
brakowato w nich informacji o panujacych w rodzinie relacjach oraz sprawowanej opiece nad
dzieckiem. Pouczono w tym zakresie.

Pozostate przypadki ww. rodzin zostaty opisane na stronach 2 - 3 i 5 - 6 wystgpienia
pokontrolnego w czeSci dotyczacej analizy formalnej i merytorycznej rodzin objetych
asystenturg w kontrolowanym okresie.

W okresie objetym kontrola, w gminie nie bylo rodzin, ktére znalazly sie w sytuacji
kryzysowej i nie byty objete asystenturg lub wsparciem i pomocg pracownika socjalnego.
Akta kontroli str. 19 - 20,37,39 - 61,95-102,113 - 114

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypekhianiu funkcji opiekunczo -

wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.
W Gminie Stawoborze, w okresie objetym kontrolg, byto 12, a na dzien kontroli 8 rodzin
przejawiajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych objetych
wsparciem asystenta rodziny.
Analizie formalnej i merytorycznej poddano 10 przypadkéw rodzin objetych asystenturg
w kontrolowanym okresie, tj.:

1) pozycja 1, tabela 3 - matka z tréjka dzieci, pierwszy raz objeta asystenturg od [tekst
wytaczony z jawnosci]. Przyczyng zakonczenia asystentury byto wypowiedzenie
umowy zlecenia przez asystenta i zakonczenie wspotpracy. Od [tekst wylaczony z
jawnosci] pracownik socjalny prowadzil monitoring rodziny poprzez rozmowy
telefoniczne, odwiedziny w miejscu zamieszkania, co byto dokumentowane raz
w miesigcu w miesiecznej karcie pracy socjalnej. Ponownie rodzina zostata objeta
wsparciem asystenta od [tekst wylaczony z jawnosci] W trakcie asystentury
nawigzano wspétprace z psychiatrg, kuratorami, placéwkami o$wiatowymi, punktem
konsultacyjnym terapii uzaleznien, powiatowym urzedem pracy oraz Gminnym
Osrodkiem Kultury w Stawoborzu. Asystentura zostata zakonczona ze wzgledu na
osiggniecie zamierzonych celéw, nastepnie asystent objal rodzine trzymiesiecznym
monitoringiem dokumentowanym w postaci adnotacji dotyczacej monitoringu.



2) pozycja 3 tabela 3 - rodzina (konkubinat) z trojka dzieci, objeta asystenturg od [tekst
wylaczony z jawnosci] Przyczyng zakonczenia asystentury bylo wypowiedzenie
umowy zlecenia przez asystenta i zakonczenie wspotpracy. Od [tekst wylgczony
z jawnoSci| pracownik socjalny prowadzil monitoring rodziny poprzez rozmowy
telefoniczne, odwiedziny w miejscu zamieszkania, nawigzat kontakt z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, zespotem placdwek specjalnych, co bylo
dokumentowane raz w miesigcu w miesiecznej karcie pracy socjalnej. Ponownie
rodzina zostata objeta wsparciem asystenta od [tekst wytgczony z jawnoS$ci]. W trakcie
asystentury wspotpracowatl z placowkami oSwiatowymi, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, kuratorem, dzielnicowym oraz uczestniczyt w posiedzeniach zespotu ds.
asysty rodzinnej. Terminy realizacji dziatan okreslone w planach pracy z rodzing byty
zbyt ogoélne. Od [tekst wylgczony z jawno$ci] w kartach pracy asystenta nie
wskazywano godzin wejs$cia w §srodowisko rodzinne.

3) pozycja 4, tabela 3 - matka z tréjka dzieci [tekst wytaczony z jawnoSci|Przyczyng
zakonczenia asystentury bylo wypowiedzenie umowy zlecenia przez asystenta
i zakonczenie wspotpracy. Od [tekst wylgczony z jawnos$ci] pracownik socjalny
prowadzit monitoring rodziny poprzez rozmowy telefoniczne, odwiedziny w miejscu
zamieszkania, co bylo dokumentowane raz w miesigcu w miesiecznej karcie pracy
socjalnej. Ponownie rodzina zostata objeta wsparciem asystenta od [tekst wylgczony
z jawnoSci]. Asystent skierowat partneré6w do udzialu w poradnictwie
psychologicznym oraz pedagogicznym, wspétpracowat z placéwkami oswiatowymi,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, prywatnym gabinetem psychiatrycznym,
kuratorem, sagdem.

4) pozycja 6, tabela 3 - rodzina (konkubinat) z dwojka dzieci [tekst wytaczony z jawno$ci]
Asystent wspotpracowal z podmiotami medycznymi, pielegniarka Srodowiskows,
placowkami o$wiatowymi, kuratorami, dzielnicowym, sgdem, ttumaczem przysiegtym
i konsulem oraz uczestniczyt w posiedzeniach zespotu ds. asysty rodzinnej. Terminy
realizacji dziatan okreslone w planach pracy z rodzing byty zbyt ogélne. W kartach
pracy asystenta nie wskazywano godzin wejs$cia w srodowisko rodzinne.

5) pozycja 7, tabela 3 - ojciec z dwojka dzieci [tekst wylaczony z jawnos$ci] Asystent
ustalat grafik i plan dnia, tryb uczeszczania na zajecia dodatkowe wspomagajgce
rozwoj dziecka, staty grafik pogotowia lekcyjnego, prowadzit indywidualne konsultacje
edukacyjno - wychowawcze i pogotowie edukacyjne, motywowat do spedzania czasu
z dziecmi w sposob konstruktywny i sprzyjajacy ich rozwojowi, korzystania z wsparcia
specjalistycznego i uczestnictwa w konsultacjach wychowawczych, uczeszczania
z corkg na terapie, wspdlnego odrabiania lekcji. W czasie trwania asystentury
wspotpracowano z placowkami os$wiatowymi, placdwka wsparcia dziennego,
psychologiem o$rodka, Gminnym Os$rodkiem Kultury w Stawoborzu, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng. Terminy realizacji dziatan okres$lone w planie pracy
z rodzing byty zbyt ogélne. Analiza dokumentéw rodziny wskazuje na zbyt rzadkie
kontakty asystenta z ojcem (przewaznie telefoniczne). [tekst wylaczony z jawnosci]
W kartach pracy asystenta nie wskazywano godzin wejscia w Srodowisko rodzinne.

6) pozycja 8, tabela 3 - matka z dzieckiem, objeta asystenturg od [tekst wylaczony
z jawnos$ci] Asystent rodziny pomagal w gospodarowaniu zasobami, organizowat
wspoélne wyjsScia na zakupy, wspoétpracowat z centrum zdrowia psychicznego,
prywatnym gabinetem psychiatrycznym i dietetycznym, placéwka oswiatows,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, psychologiem o$rodka, Gminnym OSrodkiem
Kultury w Stawoborzu, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Terminy realizacji dziatan okreslone w planach pracy z rodzing byty zbyt ogélne. Dwa
plany pracy z rodzing opracowane w konsultacji z pracownikiem socjalnym innym niz



ten, ktory sporzadzat wywiad Srodowiskowy w rodzinie, co wynikato ze zmian
kadrowych w o$rodku. W kartach pracy asystenta nie wskazywano godzin wejscia
w $rodowisko rodzinne.

7) pozycja 9, tabela 3 - matka z dzieckiem, ktére od [tekst wytaczony z jawnoSci] Plan

pracy z rodzing opracowany w konsultacji z pracownikiem socjalnym innym niz ten,
ktory sporzadzat wywiad Srodowiskowy w rodzinie, co wynikato ze zmian kadrowych
w o$rodku. W kartach pracy asystenta nie wskazywano godzin wejscia w sSrodowisko
rodzinne.

8) pozycja 10, tabela 3 - matka z czworka dzieci, objeta asystenturg od [tekst wytaczony

z jawnoSci]Asystent nie zdazyt utworzy¢ planu pracy z rodzing ze wzgledu na to, ze
asystentura w rodzinie trwala 4 doby. [tekst wylgczony z jawnoSci] Asystentura
zakonczona ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania poza teren gminy. Asystent
wspoétpracowat z powiatowym centrum pomocy rodzinie, pracownikiem socjalnym
oraz uczestniczyl w posiedzeniu zespotu ds. asysty rodzinnej.

9) pozycja 11, tabela 3 - ojciec z dzieckiem [tekst wytaczony z jawnos$ci] Przyczyna

zakonczenia asystentury byto wypowiedzenie umowy zlecenia przez asystenta
i zakonczenie wspoétpracy. Od [tekst wylaczony z jawnos$ci] pracownik socjalny
prowadzit monitoring rodziny poprzez rozmowy telefoniczne, odwiedziny w miejscu
zamieszkania, co bylo dokumentowane raz w miesigcu w miesiecznej karcie pracy
socjalnej. Brak udokumentowania wspotpracy ze szkota w czasie trwania monitoringu.
Kierownik o$rodka wyjasnit, Ze pracownik socjalny kontaktowal sie Kkilkukrotnie
z wychowawca dziecka, nie sporzadzat jednak z rozmowy adnotacji. [tekst wylaczony
z jawnosci] Asystent rodziny wspotpracowat z placowka oswiatowg, kuratorem, policjg
oraz uczestniczyt w posiedzeniach zespotu ds. asysty rodzinnej. Terminy realizacji
dziatan okreslone w planie pracy z rodzing byty zbyt ogélne. Od [tekst wytaczony
z jawnosci] nie wskazywano w kartach pracy asystenta godzin wejscia
w Srodowisko rodzinne. Asystentura zostata zakonczona ze wzgledu na zaprzestanie
wspoétpracy przez rodzine. W sporzadzonej ocenie koncowej byta informacja
o planowanym trzymiesiecznym monitoringu. Monitoring prowadzony byt tylko przez
miesigc z uwagi na brak zgody rodziny na jego dalsze prowadzenie (informacja
w adnotacji asystenta rodziny). Brak pisemnej odmowy rodziny na objecie
monitoringiem asystenta. Przestane zostato pismo do sadu o wglad w sytuacje rodziny.
[tekst wytaczony z jawnoSci]

10)pozycja 12, tabela 3 - ojciec z dzieckiem, objety asystenturg od [tekst wylgczony z

jawnosci] Wniosek pracownika socjalnego o objecie rodziny wsparciem asystenta
ztoZony po miesigcu od przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego w rodzinie. [tekst
wytaczony z jawnosci] Asystent wspoétpracowat z placowka o$§wiatowq oraz skierowat
ojca do udziatu w poradnictwie psychologicznym. Plan pracy z rodzing nie zostat
opracowany ze wzgledu na pdzne wejScie asystenta w Srodowisko z powodu
wielokrotnej nieobecnoS$ci ojca, a nastepnie niewyrazenie przez niego zgody na
wsparcie asystenta. W czasie rozmowy z kontrolujgcymi asystent poinformowat, Ze nie
wchodzit do rodziny po godzinie 17.00. W kartach pracy asystenta brak godzin wejscia
w Srodowisko rodzinne. Asystentura zostata zakonczona po miesigcu ze wzgledu na
zaprzestanie wspotpracy przez rodzine. Monitoring sytuacji rodziny prowadzony byt
przez asystenta rodziny przez 3 miesigce.

Podczas kontroli wskazano, aby:

doprecyzowac terminy realizacji dziatan w planach pracy z rodzing,

dokumentowac¢ pisemng odmowe rodziny na objecie monitoringiem asystenta,
wniosek pracownika socjalnego o objecie rodziny wsparciem asystenta sktadac
niezwlocznie po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego w rodzinie,



— w czasie prowadzenia monitoringu dokumentowac¢ wspotprace z instytucjami na rzecz
dziecka i rodziny.

W czasie kontroli poinformowano kierownika osrodka, ze zasadnym bytoby dokonywac
zapisOw godzin wej$¢ asystenta w srodowisko rodzinne w kartach pracy asystenta z rodzing
i na jej rzecz, ktore znajduja sie w aktach rodzin.

We wszystkich przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu
wywiadu $rodowiskowego i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego. Plany pracy
z rodzing opracowane w okresie objetym kontrolg zawieraty wszystkie elementy wymagane
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W czterech przypadkach plany
pracy z rodzing sporzadzone byty po miesigcu od przydzielenia rodzinie asystenta z uwagi na:

— zlozono$¢ sytuacji rodzinnej i oczekiwanie na opinie ze szkoty o dziecku, gdyz byta ona
asystentowi niezbedna do sporzadzenia planu (jeden przypadek),

— brak mozliwosci wejscia w sSrodowisko rodziny przez okres 2 tygodni ze wzgledu na
chorobe zakaZzng dziecka i obawe asystenta o swoje zdrowie (obnizona odpornos¢
asystenta rodziny), co bytlo dokumentowane w miesiecznych kartach pracy
i miesiecznym sprawozdaniu asystenta rodziny. Ponadto, matka [tekst wylgczony z
jawnosci] (jeden przypadek),

— chorobe matki i prosby o niewchodzenie w S$rodowisko rodzinne, co byto
udokumentowane w miesiecznych kartach pracy i miesiecznym sprawozdaniu
asystenta, kserokopiach zwolnien lekarskich (jeden przypadek),

— nieobecno$¢ ojca w miejscu zamieszkania ze wzgledu na charakter jego pracy podczas
wizyt asystenta rodziny, a takze wykorzystywanie zaleglego urlopu przez asystenta
(jeden przypadek).

Wskazano, aby plany pracy z rodzing sporzadza¢ bez zbednej zwtoki od objecia rodziny
asystentura.

W 2 przypadkach rodzin plany nie zostaly sporzadzone z uwagi na zmiane miejsca
zamieszkania rodziny lub odmowe wspotpracy. Podczas kontroli analizie poddano 19
okresowych ocen sytuacji rodzin dokonanych przez asystenta w okresie objetym kontrol3a.
W czterech przypadkach oceny zostaty dokonane z przekroczeniem o ponad miesigc terminu
okresSlonego w ustawie. Kierownik osrodka wyjasnit, ze byto to spowodowane bardzo trudna
i nieprzewidywalng sytuacjg losowa asystenta rodziny i zwigzang z nig jego nieobecnos$cia
w pracy. Asystent rodziny sporzadzit ocene niezwtocznie po powrocie do pracy. Z uwagi na to,
ze przekroczeniem terminu sporzadzenia okresowej oceny sytuacji rodziny okresSlonego
w ustawie nastgpito z nagtych, losowych przyczyn niezaleznych od jednostki odchodze od
wydania zalecenia w tym zakresie.

Wszystkie oceny zostaly przekazane podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing.

W 2 przypadkach asystent rodziny prowadzit monitoring sytuacji rodziny przez 3 miesigce,
a w jednym przypadku przez miesigc. W jednym przypadku nie prowadzono monitoringu ze
wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza gmine - wystano pismo do wtasciwego
osrodka pomocy spoteczne;.

W kontrolowanym okresie w gminie nie bylo rodzin, ktore chciaty skorzysta¢ ze wsparcia
asystenta w ramach ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,Za Zyciem”4.

Akta kontroli str. 18, 19 - 27,39 - 112

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2023 r., poz. 1923).



Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca
z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.
Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 14 dzieci z 12 rodzin, w tym
dwa rodzenstwa (7 dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie objetym
kontrolg).

Na dzien kontroli, w Gminie Stawoborze jedna rodzina, z ktérej dziecko przebywato
w pieczy zastepczej byla objeta wsparciem asystenta (ojciec zamieszkuje poza terenem
gminy) - przypadek opisany na stronie 5 wystapienia pokontrolnego. Nie objeto asystenturg 7
rodzin, z ktérych dzieci na dzien kontroli przebywaty w pieczy zastepczej. Z analizy
przedtozonych dokumentéw wynika, ze przyczyna braku wsparcia asystenta byto m.in.: brak
zgody rodzicow na wsparcie asystenta, w tym w trzech przypadkach jedno z rodzicow
przebywa poza gming (cztery rodziny), ojciec nieznany, matka osoba catkowicie
ubezwilasnowolniona (jedna rodzina), matka przebywa poza granicami kraju, ojciec
zamieszkuje poza terenem gminy (jedna rodzina). W czterech przypadkach rodziny byty
wcze$niej objete asystenturg, ktéra zostata zakonczona.

Analizie poddano sytuacje trzech rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej, ktore
nie byty objete wsparciem asystenta - pozycje 5, 6 i 12, tabela 5. W przypadkach tych brak
byto wywiadu $rodowiskowego w rodzinach. Kierownik o$rodka wyjasnit, ze rodziny te nie
wyrazity zgody na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz odmoéwity pomocy
w formie asystenta rodziny. Wskazano, aby dokumentowa¢ brak zgody rodziny na
przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz jej odmowe dotyczaca proponowanej
pomocy w formie wsparcia asystenta.

Analiza dokumentacji jednej rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej objetej
asystenturg pozwala stwierdzi¢, ze plany pracy z rodzing byty sporzadzane zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z oswiadczeniem kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu,
w kontrolowanym okresie, osrodek otrzymal 28 zaproszen do udziatu w posiedzeniach
dotyczacych oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. W 18 z nich
uczestniczyt pracownik socjalny, a w jednym pracownik socjalny wspdlnie z asystentem
rodziny. W pozostatych 9 posiedzeniach brak udziatu wynikat z faktu, ze rodziny nie byty
objete wsparciem asystenta, a pracownik socjalny nie brat udziatu ze wzgledu na inne
obowigzki stuzbowe. W przypadku braku udziatu w posiedzeniach osrodek przesytat ocene
pracy z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka do rodziny oraz informacje
o funkcjonowaniu rodziny.

Akta kontrolj, str. 28 - 36, 82 - 88, 115 - 121, 269 - 272

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze Gmina Stawoborze zapewnia rodzinom
zagrozonym kryzysem lub przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawne;j.
W Gminnym OSsrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu zatrudniony jest:
— psycholog (porady w siedzibie osrodka srednio dwa razy w miesigcu), do 30.04.2024 r.
udzielono 92 godziny poradnictwa,



— terapeuta psychoterapii uzaleznien (porady w siedzibie osrodka raz w miesigcu
w poniedziatek od godz. 8.00 do godz. 14.00.), do marca 2024 r. udzielono 162 godziny
wsparcia.
W Urzedzie Gminy Stawoborze udzielana jest nieodptatna pomoc prawna w poniedziatki
i $rody od godz. 11.00 do godz. 15.00. W Publicznej Szkole Podstawowej w Stawoborzu
prowadzone jest poradnictwo pedagogiczne oraz psychologiczne (psychologiczny punkt
konsultacyjny) we wspétpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Swidwinie.
Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne oraz rodzinne, dotyczace uzaleznien, trudnosci
opiekunczo - wychowawczych i zdrowia psychicznego prowadzone jest w Zespole Szkét
Specjalnych w Stawoborzu. Terapia dla ofiar i sprawcéw przemocy domowej prowadzona jest
w Starostwie Powiatowym w Swidwinie. Osrodek prowadzi takze ustugi opiekuncze
i specjalistyczne dla rodzin z dzie¢mi, ale w okresie objetym kontrolg nie wystgpita taka
potrzeba. W ramach wsparcia rodzin funkcjonowal Klub Rodzica, ktory oferowal zajecia
o charakterze pedagogicznym, terapeutycznym i socjoterapeutycznym. Ponadto, w pieciu
rodzinach objetych wsparciem asystenta powadzone byto ,Pogotowie lekcyjne” - zajecia
edukacyjne majace charakter korepetycji z kazdej dziedziny nauczania dla dzieci z klas od ,0”
do 8 szkoty podstawowe;.
Informacje o dostepnoSci specjalistow zamieszczone sg na tablicy ogtoszen w siedzibie
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu oraz byty przekazywane w trakcie
przeprowadzanych wywiadéw srodowiskowych oraz podczas spotkan grup diagnostyczno -
pomocowych.
Akta kontroli, str. 267 - 268

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
W  Gminie Stawoborze funkcjonuje placowka wsparcia dziennego, prowadzona
w formie pracy podwoérkowej dla pietnasciorga dzieci. Dziala ona w ramach struktury
organizacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu zgodnie z Uchwatg
Nr XXXVII/202/21 Rady Gminy Stawoborze z dnia 25 listopada 2021 r. oraz Regulaminem
Organizacyjnym os$rodka - Zarzadzenie Nr 15/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu z dnia 30 12.2021 r. Placowka ma nadany Regulamin, ktéry stanowi
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu z dnia 06.05.2024 r. Placéwke prowadzi kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu przy pomocy zatrudnionego wychowawcy.
Akta kontroli, str. 122 - 158

6. Realizacja zalecen pokontrolnych.

W dniach 14 - 16 kwietnia 2021 r. przeprowadzono kontrole w trybie zwyklym w Gminie
Stawoborze. Jednostke oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Wydano
zalecenia pokontrolne:

znaczace:

1) zachowa¢ ciggtos¢ w zatrudnianiu oraz pracy asystenta rodziny w celu zapewnienia
wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,Za zyciem”;
W okresie objetym kontrolg zatrudniano dwoéch asystentow rodziny: jeden
zatrudniony byt na umowe o prace od 05.02.2018 r. na czas nieokre$lony, drugi
zatrudniony na umowe zlecenie od 01.09.2021 r. do 28.02.2022 r. - zachowana byta
ciggtosc¢ zatrudniania asystenta rodziny.



W okresie objetym kontrola wystagpity dwie przerwy w pracy asystenta
z rodzinami spowodowane nieprzewidywalnymi sytuacjami losowymi, dtugotrwatg
chorobg asystenta oraz jego trudng sytuacja losowa.

W okresie objetym kontrolg, od 01.01. do 21.05.2022 r. asystent rodziny byt
dtugotrwale nieobecny w pracy w zwigzku z chorobg, a jego zwolnienia lekarskie byty
krotkoterminowe. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
podejmowat dziatania w celu pozyskania pracownika na stanowisko asystenta rodziny
w zwigzku z ww. nieobecnoS$cig asystenta zatrudnionego na umowe o prace.
Ogtoszenia o naborze na stanowisko asystenta rodziny jeszcze przed okresem objetym
kontrolg =zostaly zamieszczone na stronie internetowej osrodka, na tablicy
informacyjnej oSrodka i Urzedu Gminy Stawoborze oraz zgtoszono krajowg oferte
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie. Ostatni nabér przed okresem
objetym kontrolg ogtoszony zostat w dniu 02.08.2021 r., aplikacje mozna byto sktadac
do dnia 25.08.2021 r. - wptynety dwie aplikacje spelniajgce wymogi formalne.
W wyniku naboru zatrudniono asystenta rodziny na umowe zlecenie od 01.09.2021 r.
do dnia 31.03.2022 r. W dniu 14.02.2022 r. asystent ten wypowiedzial umowe
z przyczyn niezaleznych od jednostki (zmiana pracy). Zakonczenie umowy nastgpito
z dniem 28.02.2022 r. W czasie od 01.03. do 21.05.2022 r. asystentura w 5 rodzinach
zostala zakonczona. Zespoét ds. asysty rodzinnej podjat decyzje o monitoringu rodzin
przez pracownika socjalnego do czasu powrotu asystenta rodziny do pracy. W okresie
nieobecno$ci asystenta prowadzony byt monitoring rodzin przez pracownika
socjalnego w formie rozmow telefonicznych i odwiedzin w miejscu zamieszkania.
Praca byta dokumentowana w postaci miesiecznej karty pracy socjalnej w 5 rodzinach.
Niezwtocznie po wptynieciu wypowiedzenia asystenta rodziny, tj. w dniu
17.02.2022 r., kierownik osrodka podjat dziatania i jeszcze w czasie trwania okresu
jego wypowiedzenia zostat ogloszony nabér na stanowisko asystenta rodziny.
Aplikacje mozna byto sktada¢ do dnia 28.02.2022 r. - nie wptyneta Zadna aplikacja.
Kolejno ogtaszano nabory w dniach: 1 i 18.03., 11.04. i 02.05.2022 r. - nie wptynety
zadne aplikacje. Wszystkie ww. ogloszenia zamieszczono na stronie internetowe;j
osSrodka, na tablicy informacyjnej osrodka i Urzedu Gminy Stawoborze. W dniu
23.05.2022 r. do pracy po dilugotrwatej nieobecnosci powrdcit asystent rodziny
zatrudniony na umowe o prace.

0d 02.11. do 30.12.2022 r. praca z rodzinami zostata przerwana nieobecnoscia
usprawiedliwiong asystenta rodziny (zwolnienie lekarskie krétkotrwate, urlop)
z powodu jego sytuacji losowej, niezaleznej od jednostki. W czasie tej przerwy
asystentura w 7 rodzinach trwata. W okresie nieobecnosci asystenta prowadzony byt
monitoring rodziny przez pracownika socjalnego w formie rozméw telefonicznych
i odwiedzin w miejscu zamieszkania, ktory byt dokumentowany w miesiecznej karcie
pracy socjalnej.

Data powrotu asystenta rodziny do wykonywania obowigzkdéw byta nie do
przewidzenia, wobec czego w dniu 01.12.2022 r. zostat ogloszony nabdr na stanowisko
asystenta rodziny, aplikacje mozna byto sktada¢ do dnia 22.12.2022 r. - nie wptyneta
zadna aplikacja. W dniu 01.01.2023 r. asystent rodziny powrdcit do pracy.

Z powyzszego wynika, ze zalecenie zostato zrealizowane w zakresie zatrudniania
asystenta rodziny w celu zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3
lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 8 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.



2)

3)

Zespo6t kontrolujacy ustalit, Ze przerwy w pracy asystenta z rodzinami wystgpity
z przyczyn niezaleznych od jednostki. Kierownik o$rodka podjat niezbedne dziatania
w celu zatrudnienia nowego asystenta rodziny a rodziny zostaty objete monitoringiem
pracownika socjalnego. Zalecenie w zakresie zachowania ciggtoSci w pracy asystenta
rodziny z przyczyn niezaleznych od jednostki nie zostato zrealizowane, ale Gmina
Stawoborze podejmowata dziatania dobrowolnie i dazyta do jego realizacji. W zwigzku
z powyzszym bedzie podlegato weryfikacji podczas kolejnej kontroli.

przed nawiqgzaniem stosunku pracy weryfikowaé¢ osoby pod kqtem zamieszczenia ich
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym; w okresie objetym kontrolg zostata zatrudniona jedna osoba podlegajaca
obowiagzkowi weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, tj. wychowawca placowki wsparcia dziennego. Zostat on
zweryfikowany przed nawigzaniem stosunku pracy pod katem zamieszczenia jego
danych w ww. Rejestrze - zalecenie zrealizowane,

prowadzic¢ placéwki wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 176 pkt 3 lit c ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; Na terenie gminy od dnia
01.01.2022 r. funkcjonuje placowka wsparcia dziennego w ramach struktury
organizacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu (co zostato
opisane na stronie 9 wystgpienia pokontrolnego) - zalecenie zrealizowane,

zwykte:

4)

sktada¢ radzie gminy roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny wraz z potrzebami zwiqzanymi 7z realizacja tych =zadan zgodnie
z obowigzujacym terminem - art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; W kontrolowanym okresie, Wo6jt Gminy Stawoborze trzykrotnie, tj. za
rok 2021, 2022 i 2023, przekazat Radzie Gminy Stawoborze sprawozdania z realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wraz
z potrzebami zwigzanymi z ich realizacja, zgodnie z obowigzujagcym terminem -
zalecenie zrealizowane.

Akta kontroli str. 159 - 166

Podsumowanie ustalen kontroli

1)

2)

3)

4)

5)

stwierdzone uchybienia / nieprawidlowosci:

brak zachowania ciggloSci w pracy asystenta rodziny w celu zapewnienia wsparcia
rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

brak chetnych oséb do podjecia pracy na stanowisku asystenta rodziny,

skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidlowosci:

e niewystarczajace wsparcie dla rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e  Wojt Gminy Stawoborze,

¢ Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu,

uprawnienia jednostki kontrolowanej:



e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zglosic¢
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od
daty jego otrzymania.

6) wpis w ksigzce kontroli:
o 1

7) wystapienie otrzymuja:
e Wojt Gminy Stawoborze,
e Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Stawoborze w zakresie wspierania rodziny

wydaje
zalecenie znaczace:

zachowac ciggto$¢ w pracy asystenta rodziny w celu zapewnienia wsparcia rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zgodnie
z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 8
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

II Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Joanna Plachta

Starszy inspektor wojewddzki
Joanna Dunajewska

Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
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Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
[zabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

C. Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktéorego dokonano wylaczenia z jawnoSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoby fizyczne)
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