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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 oraz 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli 
przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2,  
w dniach 13 – 15 lipca 2022 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym  
w Gminie Łobez. Czynności kontrolne wykonywane były w siedzibach  Urzędu Miejskiego  
w Łobzie oraz Centrum Usług Społecznych w Łobzie, mieszczących się przy  
ul. Niepodległości 13.  
Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie na podstawie upoważnienia                   
Nr 33/2022 z 13 czerwca 2022 r. w składzie: Karolina Czaja-Śmietana – starszy inspektor 
wojewódzki, osoba kierująca zespołem i Małgorzata Andraszkiewicz – starszy inspektor 
wojewódzki. 
Kontrolą objęto sposób realizacji zadań nałożonych na gminę przepisami ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej ze szczególnym uwzględnieniem okresu ograniczeń 
spowodowanych przez COVID-19 w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 15 lipca 2022 r.  
oraz realizację zaleceń pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w dniu 30 lipca  
2019 r. w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Łobzie oraz w dniu 1 sierpnia 
2019 r. w Urzędzie Miejskim w Łobzie.   
Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostępnej w Urzędzie Miejskim  
w Łobzie oraz w  Centrum Usług Społecznych w Łobzie, a także  wyjaśnień udzielonych przez 
upoważnionych pracowników ww. jednostek.  

Akta kontroli str. 1 – 14  
 
Działalność Gminy Łobez w zakresie pracy asystenta oceniam pozytywnie  
z nieprawidłowościami.  W pozostałym zakresie, realizację zadań wynikających  
z ustawy o wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej  przez  Gminę Łobez 
oceniam pozytywnie3. 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447), 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 1477), 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowościami i negatywna. 
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Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gminę Łobez następujących 
zadań z zakresu wspierania rodziny.  
 

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny. 
W kontrolowanym okresie, w gminie obowiązywał Gminny Program Wspierania Rodziny  
na lata 2021 - 2023 przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/223/2021 Rady Miejskiej w Łobzie z dnia  
13 stycznia 2021 r.  
W okresie objętym kontrolą, zgodnie z ustawowym terminem, trzykrotnie przekazano Radzie 
Miejskiej w Łobzie sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny wraz  
z  potrzebami związanymi z realizacją zadań. 
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, że w ramach realizacji zadań wynikających 
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, gmina obejmuje rodziny 
zagrożone kryzysem lub przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych wsparciem Centrum Usług Społecznych w Łobzie. Centrum zapewnia pomoc 
w formie asystentury, pracy socjalnej, dożywiania dzieci, pomocy rzeczowej i finansowej. 
Gmina zapewnia również mieszkańcom wsparcie specjalistów, w tym terapeuty i prawnika.  
Istotnym narzędziem wsparcia rodzin są funkcjonujące na terenie gminy placówki wsparcia 
dziennego. 
Efektem ww. działań jest poprawa funkcjonowania rodzin w środowisku, zwiększenie  
ich świadomości o istniejących zagrożeniach, podniesienie umiejętności opiekuńczo -
wychowawczych i społecznych oraz wzmocnienie więzi i odpowiedzialności.  

Akta kontroli str. 15, 26, 51 – 52    
 

2. Wyznaczenie podmiotu organizującego pracę z rodziną. 
Do dnia 30 marca 2022 r. podmiotem organizującym pracę z rodziną był Miejsko – Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Łobzie, który został przekształcony w Centrum Usług 
Społecznych w Łobzie na mocy Uchwały Nr 2 /337/2022 Rady Miejskiej w Łobzie z dnia  
31 marca 2022 r.  

Akta kontroli str. 2 
 

3. Kwalifikacje asystentów rodzin i sposób ich zatrudniania. 
W kontrolowanym okresie, w gminie zatrudnionych było dwóch asystentów rodziny, na dzień 
kontroli jeden. Pierwszy asystent zatrudniony był w okresie od 12 października 2019 r.  
do 30 marca 2022 r., drugi asystent pracuje od 1 czerwca 2022 r. W okresie od 1 kwietnia do 
31 maja 2022 r. w gminie nie było asystenta rodziny. Celem pozyskania nowego asystenta 
dyrektor Centrum Usług Społecznych w Łobzie ogłosił nabór na ww. stanowisko, a rodzinom 
objętym wcześniej asystenturą zapewniono wsparcie pracownika socjalnego do dnia 
zatrudnienia nowego asystenta. 
Asystenci posiadali wykształcenie zgodne z wymogami ujętymi w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  
Dane asystenta zatrudnionego do 30 marca 2022 r. zostały zweryfikowane w rejestrze  
z dostępem ograniczonym, o którym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym4 po nawiązaniu z nim stosunku pracy.  Dane 
obecnego asystenta zweryfikowano przed jego zatrudnieniem. W związku z tym, że 
nieprawidłowość została wyeliminowana, odstępuję od wydawania zalecenia w tym zakresie.  
Asystent zatrudniony do 30 marca 2022 r., w ramach realizacji art. 12 ust. 2  
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  wziął udział w szkoleniach: 
„Dokumentacja asystenta rodziny” oraz „Praca z rodziną biologiczną w celu odzyskania 

 
4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U.  
z 2020 r. poz. 152). 
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dziecka z rodziny zastępczej”. Obecny asystent nie brał udziału w szkoleniach z uwagi na 
krótki okres zatrudnienia, natomiast w lipcu 2022 r. ukończył Psychodynamiczne Studium 
Socjoterapii i Psychoterapii.   

Akta kontroli str.  23, 53 – 54   
 

4. Zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa. 

Zadanie 
podlegające 
kontroli 

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli 

Wsparcie 
asystenta  

Na dzień kontroli w gminie zatrudniony był jeden asystent rodziny,   
który współpracował z 13 rodzinami przeżywającymi trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W związku z tym 
należy stwierdzić, że liczba asystentów była adekwatna do potrzeb 
gminy.  
W związku z tym, że nowy asystent został zatrudniony od 1 czerwca  
2022 r.,  na dzień kontroli był on na etapie zapoznawania się  
z rodzinami, analizowania ich sytuacji i potrzeb. Dlatego też wnioski 
dotyczące pracy asystenta i prowadzonej przez niego dokumentacji 
dotyczą w znacznym stopniu asystenta zatrudnionego do dnia  
30 marca 2022 r.  
Na terenie gminy nie było rodzin zagrożonych kryzysem lub 
przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych, które nie zostały objęte asystenturą.  
Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej  
8 przypadków rodzin objętych jego wsparciem w kontrolowanym 
okresie (rodziny: ……………………………………………….). 
We wszystkich przypadkach objęcie rodziny asystenturą następowało 
po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, na wniosek 
pracownika socjalnego. Każdorazowo uzyskiwano zgodę rodziny na 
objęcie jej asystenturą.  
W wyniku analizy udostępnionej dokumentacji ww. rodzin stwierdzono, 
że asystent pracował z rodzinami najpóźniej do godziny 15.30 od 
poniedziałku do piątku. Podczas kontroli pouczono, aby asystent 
pracował z rodzinami w różnych porach dnia, także w weekendy.  
Analizie poddano 10 planów pracy z rodzinami sporządzonych w ww. 
rodzinach (6 z nich zostało sporządzonych przed okresem objętym 
kontrolą).  
W jednym przypadku (rodzina …….), pomimo że w wywiadzie 
środowiskowym widniał zapis, że dzieci były wykorzystywane 
seksualnie przez konkubenta matki, asystent nie ujął żadnych działań  
w tym zakresie. W obowiązującym planie pracy z rodziną (z 2019 r.)  
asystent nie ujął działań mających na celu przezwyciężenie 
zdiagnozowanej sytuacji życiowej rodziny, co narusza art. 15 ust. 3 
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Pozwala to 
również na stwierdzenie, że  praca asystenta  prowadzona była  
w sposób nierzetelny i nieadekwatny do sytuacji rodziny, szczególnie 
dzieci.   
W dwóch  przypadkach (rodzina ………….) ustalono, że działania 
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asystenta były nieadekwatne do możliwości klientek 
(niepełnosprawność intelektualna).  
W jednym przypadku (rodzina …… – asystentura na mocy 
postanowienia sądu) w dokumentacji asystenta brakowało informacji  
o współpracy z placówką wsparcia dziennego, do której uczęszczały 
dzieci. W okresie braku asystenta w gminie nie przekazano informacji 
do sądu, że rodzina nie znajdowała się pod jego opieką. Pouczono w tym 
zakresie.  
W przypadku zakończenia asystentury w rodzinie, asystent prowadził  
w niej monitoring w formie wizyt w środowisku zamieszkania, 
kontaktów telefonicznych lub współpracy z przedstawicielami takich 
podmiotów, jak szkoła czy sąd. W sytuacji zakończenia asystentury ze 
względu na zmianę miejsca zamieszkania rodziny, jednostka 
przekazywała informację o jej sytuacji do właściwego podmiotu 
organizującego pracę z rodziną.  Natomiast asystent nie  sporządzał 
ocen końcowych w tych rodzinach, na co wskazano podczas kontroli. 
Realizację  art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej oceniono na podstawie analizy 26 ocen sytuacji 
rodzin, których asystent dokonał w kontrolowanym okresie. We 
wszystkich analizowanych przypadkach oceny zostały sporządzone 
zgodnie z ustawowym terminem i przekazane podmiotowi 
organizującemu pracę z rodziną.  

Praca z rodziną 
dziecka 
przebywającego w 
pieczy zastępczej 

Realizację art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej przeanalizowano na podstawie wszystkich przypadków 
rodzin, z których dzieci przebywają w pieczy zastępczej. 
Na dzień kontroli  w pieczy zastępczej przebywało 39 dzieci z 21 rodzin, 
asystent współpracował z 5 rodzinami, z których dzieci przebywały  
w pieczy zastępczej. W pozostałych rodzinach, na dzień kontroli,   
asystentura nie była prowadzona z uwagi na: pobyt rodziców poza 
terenem gminy (1 rodzina), pozbawienie władzy rodzicielskiej rodziców 
(5 rodzin), nieznane miejsce pobytu rodziców (2 rodziny), pozbawienie 
władzy rodzicielskiej matki i brak zgody ojca na asystenturę (1 rodzina), 
śmierć matki i pozbawienie władzy rodzicielskiej ojca (1 rodzina), brak 
zgody matki na asystenturę i nieuznane ojcostwo (1 rodzina), brak 
zgody matki na asystenturę i nieznane miejsce pobytu ojca (1 rodzina), 
śmierć matki i zmiana miejsca zamieszkania ojca (1 rodzina), zmianę 
miejsca zamieszkania matki i pozbawienie władzy rodzicielskiej ojca  
(1 rodzina), brak zgody rodziców na asystenturę (1 rodzina), brak zgody 
matki na asystenturę i pozbawienie władzy rodzicielskiej ojca  
(1 rodzina). Centrum dokumentowało przyczyny braku asystenta w ww. 
rodzinach.  
Spośród 8 rodzin wybranych do analizy indywidualnej, pięć (rodzina  
……………………………...) miały dzieci w pieczy zastępczej. Dokumentację 
rodzin poddano analizie pod kątem współpracy asystenta z instytucjami 
pieczy zastępczej oraz działań celem powrotu dzieci do domów 
rodzinnych. W jednym przypadku (rodzina  …..) stwierdzono, że plan 
pracy z rodziną powstał w konsultacji z koordynatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej. W pozostałych przypadkach  podczas kontroli nie 
było możliwości zweryfikowania czy plany pracy z ww. rodzinami 
zostały sporządzone we współpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy 



 

 
 
 

5 

zastępczej, o czym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wynikało to z faktu, że rodziny te 
zostały objęte asystenturą jeszcze przed umieszczeniem dzieci w pieczy 
zastępczej, a po ich umieszczeniu asystent nie sporządził nowego planu. 
Pouczono, aby przy znaczących zmianach w sytuacji rodzin, jak np.  
umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, sporządzać nowy plan pracy 
z rodziną.  
W dokumentacji rodzin znajdowały się kserokopie planów pomocy 
dzieciom przebywającym w pieczy zastępczej, których cele były 
skoordynowane z celami ujętymi przez asystenta w planach pracy  
z rodzinami. Pozwala to stwierdzić, że gmina realizuje art. 15 ust. 1 pkt 2 
ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w tym zakresie.  
Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, że w kontrolowanym 
okresie do centrum  wpłynęło łącznie  145 zaproszeń do udziału  
w posiedzeniach dotyczących okresowej oceny sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej. We wszystkich uczestniczył 
asystent/przedstawiciel podmiotu organizującego pracę z rodziną.  

Zapewnienie 
dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa 

Zgodnie z pozyskanymi podczas kontroli informacjami,  na terenie 
gminy funkcjonuje punkt,  w którym świadczone jest wsparcie w ramach 
nieodpłatnej pomocy w zakresie uzależnień oraz pomocy  
rodzinie. Osoby, rodziny, które potrzebują wsparcia mają możliwość 
skorzystania z zajęć terapeutycznych dla osób uzależnionych lub 
współuzależnionych, komunikacji w rodzinie, terapii zaburzeń 
odżywiania, przemocy, rozwodu, adopcji, rodziny zrekonstruowanej, 
straty i żałoby w rodzinie, trudności emocjonalnych i problemowych 
zachowań dzieci, młodzieży i dorosłych. Jednocześnie mieszkańcy gminy 
mają zapewniony dostęp do bezpłatnych porad prawnych. Informacje 
na temat działalności ww. punktu są rozpowszechniane wśród 
mieszkańców gminy przez pracowników  centrum oraz  za 
pośrednictwem ulotek.  O działalności ww. punktu informowani są 
również przedstawiciele innych podmiotów działających na rzecz 
dziecka i rodziny.  

Funkcjonowanie 
ośrodka  
w okresie 
ograniczeń 
spowodowanych 
przez COVID – 19 

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, że w okresie 
ograniczeń spowodowanych przez COVID – 19 rodziny wymagające 
wsparcia pozostawały w stałym kontakcie telefonicznym  
z pracownikami centrum. W sytuacjach tego wymagających pracownicy 
kontaktowali się z rodzinami bezpośrednio.   

Akta kontroli str. 22, 25 – 28, 30 – 31, 34 – 36, 40 – 50, 55 – 97       
 

5. Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 
wspierających. 

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli gmina podejmowała działania 
promujące ideę rodzin wspierających poprzez zamieszczenie na tablicach ogłoszeń i na 
stronie BIP gminy oraz w ramach bieżącej pracy pracowników Centrum Usług Społecznych  
w Łobzie w lokalnym środowisku informacji o możliwości pozostania rodziną wspierającą. 
Ponieważ w kontrolowanym okresie nie utworzono rodzin wspierających, nie organizowano 
szkoleń w tym zakresie.  

Akta kontroli str. 39  
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6. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 
dzieci. 

Na terenie gminy funkcjonuje osiem placówek wsparcia dziennego. Dwie placówki, w formie 
opiekuńczej, prowadzone są przez gminę i funkcjonują w strukturach Centrum Usług 
Społecznych w Łobzie, którego dyrektor jest jednocześnie kierownikiem ww. placówek.  
W każdej placówce zatrudniony jest jeden wychowawca. Zarówno kierownik, jak  
i wychowawcy zatrudnieni w ww. placówkach posiadają wymagane kwalifikacje.  Z informacji 
uzyskanych podczas kontroli wynika, że placówki te powstały przed 1 stycznia 2012 r. i są 
prowadzone w pomieszczeniach znajdujących się w szkołach, które są w posiadaniu 
aktualnych opinii sanitarnych i przeciwpożarowych.   
Sześć placówek, w formie pracy podwórkowej, jest prowadzonych na zlecenie gminy przez 
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci  Zachodniopomorski Oddział Regionalny w Szczecinie. 
Każda z ww. placówek zapewnia po 15 miejsc dla dzieci.  

Akta kontroli str. 37, 98 – 101  
 

7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Zgodnie z oświadczeniem Zastępcy Burmistrza Łobza, informacje o sytuacji dzieci z rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych uzyskiwane są przez pracowników Centrum Usług Społecznych w Łobzie  
w ramach współpracy z kuratorami sądowymi i pedagogami szkolnymi oraz ze strony 
lokalnych środowisk.  

Akta kontroli str. 33  
 

8. Podejmowanie działań na rzecz kobiet w ciąży, ich rodzin lub rodziny  
z dzieckiem u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 
nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym 
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Gmina podejmowała ww. działania poprzez zatrudnienie asystenta rodziny, udostępnienie na 
stronie internetowej i tablicach ogłoszeń centrum oraz urzędu informacji na temat 
przysługujących praw oraz możliwości ubiegania się o pomoc, wynikających z ustawy  
i Programu kompleksowego wsparcia kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”5. Opracowano 
ulotkę informacyjną oraz lokalny informator we wskazanym zakresie.  
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas kontroli w kontrolowanym okresie do Centrum 
Usług Społecznych w Łobzie nie wpłynął wniosek o koordynację poradnictwa opisanego  
w art. 8 ustawy „Za życiem”. 

Akta kontroli str. 29, 102 – 104  
 

9. Sprawowanie kontroli nad podmiotem organizującym pracę z rodziną                           
i placówkami wsparcia dziennego. 

W ramach realizacji art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
w kontrolowanym okresie przeprowadzono kontrolę w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Łobzie w zakresie „Funkcjonowanie Placówek Wsparcia Dziennego” oraz   
w Placówce Wsparcia Dziennego prowadzonej na zlecenie. Kontrole zostały przeprowadzone 
przez upoważnionych pracowników Urzędu Miejskiego w Łobzie, sporządzono protokoły 
pokontrolne. 

Akta kontroli str. 106  
 

 
5 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329). 
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10.  Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 
Zgodnie informacjami uzyskanym podczas kontroli, gmina współfinansowała pobyt dzieci  
w pieczy zastępczej, tj.:  w roku 2020 – 210.776,91 zł, w roku 2021 – 245.786,14 zł, w 2022 r. 
(do dnia 13 lipca 2022 r.) – 134.923,14 zł.  

Akta kontroli str. 32  
 

11.  Sprawdzenie, czy gmina sporządza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu 
wspierania rodziny oraz, czy przekazuje je  Wojewodzie Zachodniopomorskiemu 
w wersji elektronicznej. 

W kontrolowanym okresie, gmina przekazała Wojewodzie Zachodniopomorskiemu  
sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami 
określonymi w rozporządzeniu w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych  
z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej6.  

Akta kontroli str. 21   
 
12. Przechowywanie dokumentacji osób, do których stosuje się ustawę  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Podczas kontroli stwierdzono, że dokumentacja osób, do których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przechowywana jest w zamkniętych 
szafach i chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.  

Akta kontroli str. 24  
 
 

13. Realizacja zaleceń pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych: 
− w dniu 30 lipca 2019 r. w Miejsko–Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Łobzie, 
− w dniu 1 sierpnia 2019 r. w Urzędzie Miejskim w Łobzie. 

l.p. zalecenia z kontroli przeprowadzonej w dniu 
30 lipca 2019 r. w Miejsko – Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Łobzie 

uwagi o realizacji 

1. okresowe oceny sytuacji rodzin dokonywać 
zgodnie z terminem określonym w art. 15 ust. 1 
pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej  

Zalecenie zostało zrealizowane. 
We wszystkich ocenach sytuacji 
rodzin poddanych analizie 
zachowano ustawowy termin ich 
sporządzenia.  
 

2. w planach pracy z rodzinami zawierać terminy 
działań oraz przewidywane efekty tych działań – 
art. 15 ust. 3 ustawy  

Zalecenie zostało zrealizowane. 
We wszystkich przypadkach planów 
pracy z rodzinami, sporządzonymi 
w kontrolowanym okresie, 
poddanymi analizie, ujęto terminy 
działań oraz przewidywane efekty 
tych działań.  

3. plany pracy z rodzinami, z których dzieci 
przebywają w pieczy zastępczej, opracowywać 

Zalecenie zostało zrealizowane. 
Realizację zalecenia zweryfikowano 

 
6 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdań 

rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U.  
z 2019 r., poz. 1195) 

 



 

 
 
 

8 

również z koordynatorem rodzinnej pieczy 
zastępczej i w skoordynowaniu z planem 
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 
zastępczej – art. 15 ust.1 pkt 2 ustawy  

na podstawie jednego przypadku 
rodziny, w pozostałych przypadkach 
plany pracy z rodzinami powstały 
jeszcze przed umieszczeniem 
dziecka w pieczy zastępczej.  
  

 zalecenia z kontroli przeprowadzonej w dniu 
1 sierpnia 2019 r. w Urzędzie Miejskim w 
Łobzie  

uwagi o realizacji 

1. zachować ciągłość w opracowaniu i realizacji  
3-letnich gminnych programów wspierania 
rodziny, o których mowa w art. 176 pkt 1 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej  

Brak możliwości dokonania oceny 
realizacji zalecenia, z uwagi na fakt, 
że program wspierania rodziny 
został uchwalony 13 stycznia  
2021 r. Do tego dnia w gminie nie 
było programu wspierania rodziny. 
W związku z tym nie można odnieść 
się do ciągłości ww. programu.  

2. tworzyć warunki do działania rodzin 
wspierających, o czym mowa w  art. 176 pkt 3 
ustawy  

Zalecenie zostało realizowane. 
Gmina podejmuje działania celem 
pozyskania rodzin wspierających.   

3. sprawować kontrolę nad podmiotem 
organizującym pracę z rodziną  oraz placówkami 
wsparcia dziennego – art. 28 a ustawy 

Zalecenie zostało realizowane. 
W kontrolowanym okresie 
przeprowadzono kontrole w tym 
zakresie.   

Akta kontroli str. 105 – 106   
 
Podsumowanie ustaleń kontroli 
stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości 

- w jednym przypadku w planie pracy z rodziną asystent nie ujął 
działań  mających na celu przezwyciężenie zdiagnozowanej 
sytuacji życiowej rodziny,  
- w dwóch przypadkach działania asystenta były nieadekwatne 
do możliwości klientek,  

przyczyny stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

zaniedbanie  

skutki stwierdzonych 

uchybień / 

nieprawidłowości 

w trzech przypadkach nierzetelna praca asystenta z rodzinami, 
nieadekwatna do sytuacji rodziny i możliwości klienta  

osoby odpowiedzialne za 

stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości  

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Łobzie oraz były 

asystent rodziny   

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej jednostka kontrolowana może 
zgłosić umotywowane zastrzeżenia do wystąpienia 
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania 

wpis w książce kontroli 4/2022 

wystąpienie otrzymują 1) Burmistrz Łobza 
2) a/a 
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W celu podniesienia efektywności pracy Gminy Łobez w zakresie wspierania rodziny 

 
wydaję zalecenie znaczące: 

 
1) w planach pracy z rodzinami ujmować działania mające na celu przezwyciężenie 

zdiagnozowanych trudnych sytuacji życiowych rodzin,  
2) zapewnić rodzinom wsparcie asystenta adekwatnie do zdiagnozowanych problemów, 

potrzeb i możliwości rodziny,   
 
W przypadku braku zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych. 
 

 
 
 
 

 
 

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego 
 
 
 
 

 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 
 
 
 
 

Zespół inspektorów: 
 
 
 
........................................................... 
 
 
 

........................................................... 
 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
 
 
 
............................................................  
Na oryginale właściwe podpisy 

 


