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PODKARPACKI ZARZADZENIE NR 21/2024
Z .
\\“ST‘GJ S\‘fr\;\f]\ﬁ SR B@ARPACKlEGo KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
5016 Roesvow. al. Mochnackiess - PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zz dnia 18 wrzesnia 2024 roku

w sprawie ustanowienia wewnetrznej procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowos$ci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

Na podstawie art. 12 ust.5 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 127 ze zm.) w zwigzku z art.
24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r., poz. 928)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.Wprowadza sie do uzytku stuzbowego w Komendzie Wojewoddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wewnetrzng procedure zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych
Komendy Wojewddzkiej PSP w Rzeszowie.

§ 3.Zobowigzuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy
Wojewdodzkiej PSP w Rzeszowie do przyjecia od pracownikéw i przekazania do
komorki wiasciwej w sprawach osobowych o$wiadczen o zapoznaniu sie z procedura.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do wewnetrznej procedury zgtaszania
przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen do
zarzgdzenia.

§ 4. Pracownicy zajmujace samodzielne stanowiska w Komendzie Wojewodzkiej
PSP w Rzeszowie oswiadczenie, o ktorym mowa w § 3 dostarczajg bezposrednio do
komorki wiasciwej w sprawach osobowych.

§ 5.Przepis §§ 2 i 3 ma zastosowanie réowniez do pracownikéw nowo
zatrudnianych oraz osob odbywajacych staz i praktyki w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

§ 6.Za dotaczenie oswiadczen, o ktdrych mowa w §§ 3 i 4, do akt osobowych,
odpowiedzialny jest naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw kadr.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuija: J
1) Komoérki organizacyjne Komendy Wojewodzkiej
PSP w Rzeszowie,
2) Samodzielne stanowiska pracy
Komendy Wojewodzkiej PSP w Rzeszowie,
3) aa.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 21/2024
Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 18 wrzesénia 2024 r.

Wewnetrzna procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen
w Komendzie Wojewodzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie



Wewnetrzna procedura zgfaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

§1.

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

komendzie — nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewddzka Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Rzeszowie;

komendancie wojew6dzkim — nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Parstwowej Strazy Pozarne;j;

zastgpcy komendanta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcow Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;j;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewddzkg Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Rzeszowie reprezentowang przez Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Parstwowej Strazy Pozarnej;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé naczelnika
wydziatu, naczelnika o$rodka szkolenia, gtéwnego ksiegowego, kierownika sekgji
oraz osobe zajmujgcg samodzielne stanowisko pracy;

sekretariacie — nalezy przez to rozumie¢ sekretariat Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Komendzie,

8)

9)

na podstawie umowy o prace, powotfania lub mianowania, w tym:

a) czionka korpusu stuzby cywilnej,

b) pracownika niebedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j,

c) strazaka, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, petnigcego stuzbe w Komendzie.

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym
z praca,

anonimie — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie dokonane przez osobe, co do
ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

10) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez

podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedagcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub  procedury przyjmowania zgtoszen  zewnetrznych
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i podejmowania dziatan nastepczych;

11) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza Iub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnali$cie;

12) kontek$cie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doswiadczenia dziatan
odwetowych;

13) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
niezgodne z prawem;

14) informacji na temat naruszen — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

15) osobie dokonujgcej zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub
prawng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

16) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatann nastepczych i powodow
takich dziatan;

17) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuécita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

18) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, ktdéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z pracg, i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

19) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktérego doszio lub moze doj$¢ w organizacji, w ktérej osoba
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zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacii, z ktéra utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy.

20) ujawnieniu  publicznym —nalezy przez to rozumieé podanie informacji

0 naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j;

§2.

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢, w szczegélnoéci:

1)

2)

3)

4)

o)
6)
7
8)

naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub $rodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;
naruszenia dotyczgce zamowien publicznych;
naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w komendzie;

dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1-6.

§3.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada komendant
wojewodzki.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

D)

Komendant wojewddzki, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej

procedury, w szczegblnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu  przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w tym korupciji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajgcych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikow komendy, w sposob
zapewniajgcy efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

2) zastepcy komendanta, kierownicy komérek organizacyjnych komendy, ktérzy
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sprawujg bezpoéredni nadzér nad skutecznoscig wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdéInosci poprzez:

a)
b)

c)

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
podlegtych pracownikoéw,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowos$ciom,

zgtaszanie naruszen wtasciwym organom:;

3. Powoluje si¢ w komendzie petnomocnika w celu biezgcej obstugi procedury
informowania o nieprawidiowos$ciach. Petnomocnik realizuje zadania zapewniajace
sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w
szczegolnosci poprzez:

a)
b)

<)

d)

¢))

h)

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie rejestru zgloszen, ktérego wzédr stanowi zatgcznik nr 3 do
procedury;

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie
zespotow, ktdrych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,
spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,
prowadzenie kampanii informacyjnych ws$rdd pracownikow Komendy
Wojewddzkiej zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania
dziatan w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

uzgadnianie wnioskbw o0 rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy
pracodawcy — udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej
z dziataniami sygnalizacyjnymi.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych komendy wspoétpracujg z petnomocnikiem,
wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

a)

b)
c)

monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

wyjasniania okolicznos$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

zapewnienia w podlegtej komodrce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

5. Pracownicy komendy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

dokonujg analizy ryzyk i informuja bezpos$redniego przetozonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach,

na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
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d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

§4.

1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujace w komendzie, w szczegolnosci:

1)

3)

4)

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sygnat@podkarpacie.straz.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé¢ petnomocnikowi
osobiscie lub telefonicznie;

za posrednictwem elektroniczne] platformy ustug administracji publicznej e-
PUAP;

w formie listownej na adres: Komenda Wojewddzka PSP w Rzeszowie;
ul Mochnackiego 4; 35-016 Rzeszow z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”, , petnomocnik, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 zarzgdzenia
—do rgk wtasnych”, itp.;

osobidcie lub telefonicznie kontaktujac sie z wyznaczonym w komendzie
petnomocnikiem. Petnomocnik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono
nieprawidtowosc¢, dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu,
nagrania rozmowy,

2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1)

2)

jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu;

§5.

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

dane osoby zgtaszajacej, t). imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia;

dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;,

opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem Swiadkow.

3. Wzor karty zgtoszenia, stanowi zatgcznik do karty informacyjnej zamieszczonej
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w BIP https://www.gov.pl/web/kwpsp-rzeszow zaktadka bip. Wzoér formularza
zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

§6.

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa w teczce spraw prowadzonej
przez petnomocnika, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 zarzgdzenia, zgodnie ze
wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 3 do procedury. W przypadku
zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia
petnomocnik w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

2. Petnomocnik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowaé
osobe dokonujgca zgtoszenia.

§7.

1. Zgtoszenia traktowane s3 z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach
i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnos$ci i dobrego
imienia pracownikdéw i 0sob, ktoérych zgtoszenie dotyczy.

§8.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci,
moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania,

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgtoszenie.

§9.

1. Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonaniu zgtoszenia, je$li dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktore
obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytgcznie w zakresie
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dokonanych zgtoszen.

§10.

1. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikow.

2. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

podejmuje  dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu, z zastrzezeniem § 11;

doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatari represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia,

zobowigzuje osobe kierujgcg komoérkg kadrowg do statego (co najmniej przez
okres postepowania wyjasniajacego i przez okres 12 miesiecy po jego
zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje
analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, dotyczgcych
zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np.
rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innegj
komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw Swiadczenia pracy
— wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenta oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia osoba kierujgca komoérkg kadrowg zobowigzana jest poinformowaé
pracodawce, celem zatrzymania tych dziatan;.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1)

2)

ograniczenie dostepu do informacji wytagcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
o$wiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
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3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, Zze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem stuzby i pracy.

§11.

Osobe dokonujgca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznoséciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

§12.

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§13.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.
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Zatgcznik nr 1 do wewnetrznej procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidiowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Data sporzadzenia zgloszenia

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: TAK |:] NIE [:l

Dane osoby zgtaszajacej:

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

Dane kontaktowe

Whnosze o utajnienie moich danych:

TAK[ ] NIE[ ]

Dane oséb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa

Imig i nazwisko

Stanowisko

Miejsce pracy

Informacje kontaktowe (telefon lub -mail)

Informacje o nieprawidtowosci

Data zaistnienia nieprawidtowosci/data
powziecia wiadomosci o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci/miejsce powziecia
wiadomos$ci o0 nieprawidtowoéci

Czy nieprawidtowosci zostaly zgtoszone
takze do innego organu

TAK[ ] NE[ ]

Szczegotowy opis nieprawidtowosci

opis zdarzenia, z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,
okolicznosci zdarzenia, wskazanie potencjalnych swiadkéw zdarzenia
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Swiadkowie nieprawidtowosci (fakultatywnie)

Dowody (fakultatywnie)

Charakter nieprawidiowosci
jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujgcym nieprawidlowo$é

O O0000Oododd

naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

naruszenia stwarzajgce lub mogagce stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych
naruszenia dotyczgce zamowien publicznych

naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w komendzie

dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
ww. przypadkach

Oswiadczenia

nalezy postawi¢ krzyzyk przy zaakceptowanym os$wiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sg
wymagane dla uzyskania statusu sygnalisty

JOoogdnd

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe

Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci

Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia

Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia
(mozliwe tylko w przypadku zgloszenia nie anonimowego)

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z
fatszywym zgloszeniem nieprawidtowosci
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Wskazanie zatgcznikow
w razie ich braku nalezy wpisa¢ w pierwszy wiersz ,brak”

L.p. Zatgcznik

Podpis zgtaszajgcego’

POUCZENIA®

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgltaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej okreslonych w przepisach, na
podstawie, ktérych pracownicy $wiadczg prace w komendzie.

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz komendy ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajgcy Sswiadomie dokonujgcy fatszywego
zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody po stronie komendy w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem

FORMULARZ DLA OSOBY PRZYJMUJACEJ ZGLOSZENIE

Metoda przekazania zgloszenia

Osobiscie TAK [:| NIE D

Droga elektroniczng TAK[ ] NE[ ]

INN8 (oo ) TAKD NIED

Data wplywu

Numer sprawy

Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie

* Zgtaszajacy, ktory chce zachowad anonimowosc nie musi si¢ podpisywac
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Zatgcznik nr 2 do wewnetrznej procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidiowosci
oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen

(miejscowos¢ data)

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidiowosci, ktére zostato
doKONANE PrZEez ............cocovvvieeeeeeeeeeeeeeeeee e L, ANia i dotyczy
nieprawidtowosci polegajacej na:

(wybdr z tabeli dot. charakteru nieprawidtowosci znajdujacej sie w zalgczniku nr 2 do wewnetrznej procedura zgtaszania przypadkow
nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen)

MAJGCEJ MIEJSCE W ... (podmiot wskazany na
poczatku formularza zgtoszenia).
Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odméwiono’ nadania statusu

sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych
wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej za
zgtoszenie

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 3 do wewnetrznej procedury
zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Rejestr zgtoszen w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie za rok.......

Dane osob Komérka " . Data
Data wplywu dokonujacgj Wn{osek‘o Przedmiot organizacyjna/ osoba/ Potwnel.'d;eame przekazania Dziatania Zatacznik do
L.p. i toszenia utajnienie zgloszenia jednostka, ktérej przyjeciz informacji nastepcze zgtoszenia
zgloszenia zglos danych ! ’ zgtoszenia :
lanonim dotyczy zgtoszenie zwrotnej
1.
2.




Wewnetrzna procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowoséci oraz ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen

Zalgeznik nr 4 do wewnetrznej procedury
zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen

Wzor oswiadczenia pracownika o zaznajomieniu sie z trescia
wewnetrznej procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

(imie i nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna PSP)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z wewnetrzng procedurg zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
w Komendzie Wojewédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis pracownika)



