Regulamin zgtoszen wewnetrznych

w PSM Iill st. im. G. Fitelberga w Chorzowie

Rozdziat I. Przepisy wstepne

§1.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych — zwany dalej Regulaminem okresla wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatain nastepczych, przez ktdre nalezy rozumieé podjete przez dyrektora
dziatania w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

§2.

1. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszego Regulaminu sg wszyscy pracownicy PSM 1 i Il st. im.
G. Fitelberga w Chorzowie

2. Dyrektor obowigzany jest zapoznac¢ pracownika Szkoty z trescig Regulaminu najpdzniej przed
dopuszczeniem go do pracy.

§3.

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

xdaZ

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez petnomocnika do spraw zgtoszen w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu;

informacja o naruszeniu prawa —informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole lub
dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

pracodawca — Szkota, za ktdrg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor;
pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny Szkoty;

zgtoszenie — zgtoszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa;

zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa petnomocnikowi do spraw
zgtoszen;

zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub
organowi centralnemu.

10) zgtaszajacy — osoba dokonujgcg zgtoszenia naruszenia prawa;
11) petnomocnik ds. zgtoszen — pracownik upowaznionego przez dyrektora do przyjmowania zgtoszen,

podejmowania dziatan nastepczych obejmujgcych weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze
zgtaszajgcym.



Rozdziat Il. Zgtoszenia naruszen
§4.

Naruszeniem prawa, ktdre podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ochrony srodowiska;

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;



§5.

Z zastrzezeniem ust. 3 w celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
o podjetych dziataniach nastepczych zgtoszenia wewnetrzne umozliwiajg identyfikacje zgtaszajacego.
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Dopuszcza sie przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

§ 6.

Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia na adres:

PSM | i Il st. im. G. Fitelberga ul. Dabrowskiego 43, 41-500 Chorzow z dopiskiem ,Zgfoszenie

nieprawidfowosci” .

Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia na adres poczty

elektronicznej:sygnalista@fitelberg.pl

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie pod nr 693416494

2) na wniosek zgtaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Szkoty
W Wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku.

W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych zgtaszajgcy podaje w

zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu”.

Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty elektronicznej w zgtoszeniu nie wptywa na

koniecznos¢ podjecia dziatan nastepczych.

Petnomocnik ds. sygnalistéw moze odmowi¢ przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpoznania w

szczegoblnosci, gdy:

a. Zgtoszenie jest oczywiscie niewiarygodne;

b. Zgtoszenie ze wzgledu na jego tresé lub ilo$¢ zawartych w nim informacji uniemozliwia
wszczecie postepowania wyjasniajacego, a uzyskanie dalszych niezbednych informacji jest
niemozliwe.

Petnomocnik ds. zgtoszen — potwierdza przyjecie zgtoszenia na adres do kontaktu niezwtocznie, nie

pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, o ile zgtaszajgcy wskazat

adres do kontaktu.

Przy procedowaniu zgtoszen podejmowane sg srodki:

1) uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;

2) zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Ochrona poufnosci obejmuje informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowac¢ tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przyjete Srodki komunikacji na potrzeby zgtoszen wewnetrznych:

1) sgniezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci Szkoty;

2) zapewniajg poufnosciintegralnosé danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.

Rozdziat lll: Petnomocnik ds. zgtoszen

§7.

Dyrektor wyznacza petnomocnika ds. zgtoszen udzielajgc pisemnego upowaznienia osobie lub osobom
sposréd pracownikow Szkoty do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych.



PwnNPRE

Dyrektor moze powota¢ dorazng komisje do rozpatrzenia zgtoszenia. Sktad i zasady dziatania Komisji
ustala Dyrektor.
Petnomocnik ds. zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania tajemnicy.

§ 8.

Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr zgtoszern wewnetrznych.

Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor.

Wpisu do rejestru zgtoszenn wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgfoszenia wewnetrznego.

W rejestrze zgtoszenn wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:

1) kolejny numer sprawy;

2) zwiezty opis przedmiotu naruszenia;

3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
5) adres do kontaktu sygnalisty;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoniczenia sprawy.

Rejestr i inne dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem wewnetrznym przechowywane sg w formie
papierowej i cyfrowej w specjalnie wyznaczonym do tego miejscu w szkole, do ktérego dostep ma
wytgcznie petnomocnik ds. zgtoszen oraz dyrektor szkoty — administrator danych.

Dane w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Wz6r rejestru zgtoszen wewnetrznych okresla zataczniku do regulaminu.

Rozdziat IV: Dziatania nastepcze i informacja zwrotna
§09.

Petnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutéw zawartych w tym zgtoszeniu;

2) wystepowanie do organdéw Szkoty z wnioskami dotyczgcymi podjecia dziatarn zmierzajacych do
usuniecia uchybien wskazanych w zgtoszeniu;

3) ztozenie do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz mozliwosci jego
popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy zgtoszenie wypetnia znamiona
czynu zabronionego.

Petnomocnik ds. zgtoszen uprawniony jest do wystgpienia do zgtaszajgcego, z wykorzystaniem adresu do

kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zgtaszajacy

sprzeciwia sie przesytaniu zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdan
moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, petnomocnik ds. zgtoszen odstepuje od zgdania wyjasnien
lub dodatkowych informaciji.

Petnomocnik ds. zgtoszen nie podejmuje dziatah nastepczych w przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne

dotyczy sprawy, ktdra byta juz przedmiotem wczes$niejszego zgtoszenia, a w ponownym zgtoszeniu nie

zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w stosunku do wczes$niejszego zgtoszenia

wewnetrznym. Adnotacje o tym zamieszcza sie w rejestrze zgtoszen .

§10.

Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajgcemu, na adres do kontaktu, informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenie prawa.



§ 11 Postepowanie wyjasniajgce

Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego rozpoznania, Petnomocnik ds. zgtoszen wszczyna postepowanie
wyjasniajace i jest odpowiedzialny za dalszg komunikacje z Sygnalista.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem nalezytej starannosci, z poszanowaniem
godnosci i dobrego imienia wszelkich osdb, ktérych sprawa dotyczy. Petnomocnik ds. zgtoszen, nie
pozniej niz 7 dni od wyptyniecia zapytania od Sygnalisty o status Zgtoszenia, informuje Sygnaliste, na
jakim etapie jest postepowanie wyjasniajgce, chyba ze sposdb dokonania Zgtoszenia uniemozliwia dalsze
kontakty z Sygnalista.

Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o rozpatrzeniu Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia o przyjeciu Zgtoszenia -3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacje
zwrotna.

Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi postepowanie osobiscie lub, jesli jest to konieczne, we wspétpracy z
inng osobg, w szczegdlnosci kierownikiem danej komorki organizacyjnej. W trakcie takiej wspotpracy
Petnomocnik ds. zgtoszen jest odpowiedzialny za zachowanie poufnosci danych dotyczacych Zgtoszenia,
w szczegdlnosci nie podaje danych osobowych Sygnalisty do wiadomosci osoby, z ktérg wspétpracuje,
chyba ze jest to konieczne dla skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim
wypadku osoba, z ktérg wspdtpracuje Petnomocnik ds. zgtoszen, jest zobowigzana do zachowania
poufnosci danych osobowych Sygnalisty.

Pracownicy sg zobowigzani do wspdtpracy z Petnomocnikiem ds. zgtoszen w zakresie niezbednym dla
skutecznego prowadzenia postepowania wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielenia mu informac;ji
oraz stawienia sie we wskazanym przez Petnomocnika ds. zgtoszen terminie w celu wystuchania. W razie
utrudniania wyjasniania sprawy Petnomocnik ds. zgtoszen ma prawo wystepowac z odpowiednimi
wnioskami do Dyrektora Szkoty dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb utrudniajgcych
wyjasnienie sprawy.

Osoba, ktérej zachowanie jest jedynie przedmiotem podejrzen o popetnienie Naruszenia, nie moze
ponies¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do czasu zakonczenia prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Petnomocnik ds. zgtoszerh w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ma obowigzek ztozenia do wtasciwego
organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz zawiadomienie o mozliwosci jego popetnienia,
jezeli Naruszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego bedacego przestepstwem.

Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowigzane do o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedziaty sie w czasie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego.



§12.

Wobec zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia ddébr osobistych, praw
autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Rozdziat V: Zgtoszenie zewnetrzne i ujawnienie publiczne
§13.

Zgtaszajgcy moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury okreslonej
w regulaminie zgtoszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony.

Jesdli zgtoszenie wewnetrzne i zewnetrzne, lub zgtoszenie zewnetrzne po pominieciu zgtoszenia
wewnetrznego nie przyniesie oczekiwanych skutkéw sygnalista moze dokonaé ujawnienia publicznego.
Tryb dokonania zgtoszenia zewnetrznego i ujawnienia publicznego jest opisany w ustawie z dn. 24
czerwca 2024 r. O ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928)

§14.

Administratorem danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci danych osobowych
Zgtaszajgcego oraz os6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie, jest PSM i Il st. im. G. Fitelberga w Chorzowie.
Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych (stosownie do zakresu Zgtoszenia):
imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres email, nr telefonu, stanowisko.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, chyba ze wynika z przepiséw prawa. Podanie danych
osobowych jest jednak niezbedne do podjecia dziatan dotyczacych Zgtoszenia.
Zrédtem danych osobowych jest Zgtaszajacy.
Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe podmiotdw wymienionych w ust. 1 powyzej w celach
zwigzanych ze Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i podjecia dziatan na skutek Zgtoszenia, na
podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisdow, w szczegdlnosci Dyrektywy (zgodnie z art.

6 lit. c RODO);
b. prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie
oraz wyjasnianie Zgtoszenia (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

c. zgody osoby, ktorej dane dotyczg (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
wplyneto Zgtoszenie albo zakoniczono dziatania nastepcze zainicjowane Zgtoszeniem. W przypadku
wyrazenia zgody przez osobe, ktérej dane dotyczg, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu
odwotania zgody, przy czym odwotanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych przed jej cofnieciem.
Szkota moze przekazac¢ dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa. Ponadto Szkota przekaze dane osobowe Petnomocnikowi ds. sygnalistow i innym osobom
upowaznionym do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego na skutek Zgtoszenia.



8. Dane osobowe nie sg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

9. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
10. Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii;
sprostowania danych;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania;

oo o

przenoszenia danych; cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed cofnieciem zgody);
f.  wniesienia sprzeciwu;
11. Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Celem skorzystania z praw okreslonych w ust. 10 powyzej osoba, ktdérej dane dotyczg, moze
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: ido@fitelberg.pl.



Zatgcznik do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych — Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

zarok ...

Numer
sprawy

Przedmiot naruszenia

Data
zgloszenia

Informacja i
podjetych
dzialaniach
nastepczych

Adres do kontaktu sygnalisty/ dane osobowe sygnalisty
oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

Data zakonczenia sprawy




