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Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Petycja o zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom.

W trosce o rozwdj rzemiosta i w interesie os6b miodych, ktére wybierajg kariere zawodowa,
prosze o0 zmiane rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzenn wyptacanych miodocianym pracownikom w § 2 pkt. 2. poprzez
zwiekszenie limitu miodocianych do 4 w przypadku samozatrudmema oraz przeredagowanie tresci
przepisu tak, aby osoba zatrudniajgca jednego pracownika niebedacego miodocianym mogta
réwniez ztozyé wniosek o refundacje kosztéw zatrudnienia dotyczacych oséb miodocianych w
liczbie wiekszej niz 3.

Uzasadnienie spoteczno-edukacyjne

W niektérych zawodach cieszacych sie duzg popularnoscig, takich jak fotografia, rokrocznie
napotykam sytuacje, gdzie liczba chetnych do nauki zawodu jest znacznie wieksza niz dostepnos¢
rzemie$lnikbw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia. Dzieki efektywnej
organizacji, uczniowie odbywajg praktyke zawodowg na zmiane, a przy zatrudnieniu 4
mitodocianych pracownikéw w wymiarze 2 lub 3 dni w tygodniu, maksyma/nie w moim zaktadzie
przebywajg oprécz mnie dwaj pracownicy (starszy i miodszy). Taki model pracy sprzyja dobrej
atmosferze, wzajemnej motywacji oraz wiekszej satysfakcji z wykonywanej pracy.

Warto zaznaczyé, ze uczniowie szkot podstawowych wybierajg szkoty branzowe z réznych
powodéw - albo ze wzgledu na specyficzny zawdd oferowany w danej szkole, albo jako szkote
rezerwowg. Czesto otrzymuje prosby od kandydatéw, ktorzy me dostali sie do technikum
fotograficznego, aby przyja¢ ich na praktyke zawodowa w ramach szkoly branzowej | stopnia.
Niemniej, ograniczenia finansowe uniemozliwiaja mi zatrudnienie dodatkowych pracownikéw
ponad limit refundacji. W ubieglym roku spotkatem sie z takg sytuacjg i niestety nie mogtem
poméc kandydatce, mimo ze posiadata talent i zapat do zawodu, poniewaz jestem jedynym
przedsiebiorcg w regionie posiadajgcym dyplom mistrzowski i uprawnienia do zatrudnienia
miodocianych w celu przygotowania zawodowego. W owej petycji przedstawitem gtéwnie swojg
sytuacje, ale problem ten dotyczy réwniez innych zawodow, takich jak cukiernik, piekarz, mechanik
czy fryzjer.
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Uzasadnienie ekonomiczne

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ucznidw w zawodzie nie bedzie miato negatywnego
wptywu na budzet. Jedli zmiana nie przyniesie wiekszego zainteresowania szkotg branzowa, ilo$¢
uczniow podlegajacych refundacji pozostanie bez zmian. Natomiast jesli zwiekszy sie liczba oséb
chetnych do nauki zawodu, przyniesie to korzysci finansowe zwigzane z szybszym wejsciem na
rynek pracy. Zmiana ta bedzie korzystna przede wszystkim dla uczniéw, dajac im wiekszy wybor
miejsc praktyki zawodowej i szanse na rozwo0j w zawodzie, ktory ich interesuje, oraz wybor zaktadu
pracy cieszacym sie lepszg opinig dzieki warunkom pracy i atmosferze.

Na koniec chciatbym jeszcze doda¢, ze aktualna tre$¢ rozporzadzenia ogranicza w
znacznym stopniu zaklady zatrudniajgce oprocz rzemiesSinika takze jedng osobe dorostg. W
przypadku samozatrudnionego ilos¢ uczniéw miodocianych wynosi 3. Gdy rzemie$lnik zatrudni
dodatkowego wykwalifikowanego pracownika ilo$¢ uczniow sie nie zmieni. Dopiero przy
zatrudnieniu 2 wykwalifikowanych pracowmkow mozna zawrze¢ umowe o refundacje z 6
pracownikami miodocianymi.

z Powazaniem,
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