PONOWIENIE PROCESU REKRUTACYJNEGO

W zwiagzku z brakiem ofert na stanowisko pracy — Kierownik Sekcji Mikrobiologii
i Parazytologii — Oddziat Laboratoryjny, ponawia si¢ nabor na w/w stanowisko pracy. Oferty nalezy
sktada¢ do 8 listopada 2024 r. do godz. 9.00

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e CV,
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dotyczacego wymaganego
wyksztalcenia,

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym - tres¢ klauzuli:

. W zwigzku z procedurq naboru na stanowisko: kierownik w Sekcji Mikrobiologii i Parazytologii —
Oddzial Laboratoryjny w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Tryb.
zgodnie art. 7 ust. 1 i art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO oswiadczam,
iz:

1. wyraiam zgode na przetwarzanie przez Administratora, ktorym jest Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Tryb. moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury niniejszej rekrutacji. Moja zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 oraz
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

2. zapoznatem/-am sie z ,, Klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy w PSSE w Piotrkowie
Tryb.”

(data i podpis kandydata do pracy)

Dokumenty nalezy przestaé poczty elektroniczng na adres:
kadry.psse.piotrkowtrybunalski@sanepid.gov.pl lub W formie papierowej w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,, Rekrutacja — Sekcja Mikrobiologii i Parazytologii — Oddzial
Laboratoryjny” sekretariat Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Piotrkowie Tryb. Aleja 3 Maja 8.

Kandydaci zakwalifikowani do wuczestniczenia w rozmowie wstepnej zostana
powiadomieni telefonicznie o jej terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 044 649-50-63 w. 35.

Jednoczesnie informujemy, 1z CV kandydatdéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie
sa przechowywane. Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sa
przetwarzane w zadnym innym celu.

Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Oferty osob
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wiasnorgcznym podpisem.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informuje Pania/a,
ze:
1. administratorem Pani/a danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem jest Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Piotrkowie Trybunalskim reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego



10.
11.
12.

Inspektora Sanitarnego w Piotrkowie Trybunalskim/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Piotrkowie Trybunalskim, adres 97-300 Piotrkéw Trybunalski Aleja 3 Maja 8.
administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Pani/a danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod.psse.piotrkowtrybunalski@sanepid.gov.pl lub osobiscie w siedzibie Administratora.
dane osobowe bedg przetwarzane w celach:
a) niezbednych do wypetnienia obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez Administratora lub
osobg, ktorej dane dotyczg, w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.
b) umozliwienia zawarcia umowy,
¢) umozliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa pracy i o ubezpieczeniu
spotecznym podanie ich jest obowigzkowe do realizacji celéw zwigzanych z zatrudnieniem.
przetwarzanie Pani/a danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa,
w szczegoélnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na
potrzeby ustalenia zdolnosci do pracy (art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO oraz art. 22 *
Kodeksu pracy oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej). Administrator bedzie przetwarzat Pani/a dane osobowe podczas
procesu rekrutacyjnego, na ktory Panstwo aplikuja. Po negatywnie zakonczonym procesie rekrutacyjnym
Panstwa dokumenty zawierajgce dane osobowe zostang usunigte ( trwale zniszczone).
Pani/a dane beda mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1
lit. f, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora danych.
ma Pan/i prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do zadania przenoszenia danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy.
Pani/a dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa tj.: zewnetrznym audytorom, podmiotom z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacja
ustug zaopatrujacych administratora w rozwigzania techniczne, dostawcom ustug teleinformatycznych.
Pani/a dane nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych.
Pani/a dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
przetwarzanie danych osobowych realizowane przez Administratora.
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