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14-229 Rozental

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.382.2024 z 11 wrzesnia 2024 r. zespdt inspektorow Woydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie delegatura Urzedu w Elblagu
w skfadzie:
1. Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. lwona Czmochowska - gtéwny specjalista,
3. Iwona Gniziiska - gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyklym w Placéwce Wsparcia Dziennego
w Rozentalu. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 wrzesnia 2024 r. i zakoriczono dnia 24
wrzes$nia 2024 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia
dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w sSwietle
przepiséw:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego
w Rozentalu,

2) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego w Rozentalu,

3) Statut - co oznacza: statut Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

4) Kierownik - co oznacza: Kierownika Placdwki Wsparcia Dziennego w Rozentalu, panig Karoline
Czyzewska,

5) Kierownik OPS - co oznacza Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, pania
Agnieszke Miesikowska,

6) Dziennik - co oznacza Dziennik Zaje¢ Swietlicowych Placéwki Wsparcia Dziennego w Rozentalu,
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7) RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Karoliny Czyzewskiej - Kierownika
kontrolowanej Jednostki oraz pani Agnieszki Miesikowskiej - Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Placéwce,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, Kierownika OPS oraz rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

I.  Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki:

Placowka Wsparcia Dziennego w Rozentalu jest publiczng placowka wsparcia dziennego,
dziatajacg w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa. Nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem Placéwki, sprawuje Kierownik Placéwki zgodnie z zapisem § 3 Regulaminu.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata na podstawie:

1) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, przyjetego Uchwalg Rady Gminy Lubawa
NR XXIV/138/2017 z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa /akta kontroli str. 1- 6/,

2) Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego w Rozentalu, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 688/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 3
stycznia 2022 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 724/2023 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 2 stycznia 2023 r. /akta kontroli str. 7-26/.

Placéwka prowadzona jest w formie opiekuriczej i zapewnia dzieciom opieke i wychowanie,
pomoc W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj
zainteresowan, co precyzujg zapisy § 2 pkt 4 oraz § 7 pkt 4 Regulaminu. Swietlica przeznaczona
jest dla 25 dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 lat. Jej zadaniem jest wspomaganie rodzin
w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze sprawowaniem podstawowych funkcji opiekurnczo-
wychowawczych, ale takze wsparcie rodzin wydolnych wychowawczo. Swietlica zapewnia pomoc
i wsparcie dzieciom majacym problemy emocjonalne, szkolne, sprawiajgcym kiopoty
wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscia lub uzaleznieniami. Wsparcie rodziny
prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem.

Kontrolowana Jednostka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku
przez cztery godziny dziennie. Terminy i godziny funkcjonowania Placéwki okreslane sg
szczegdtowo w miesiecznych planach pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy wpispz, w Swietlicy pod opiekg jednego wychowawcy w tym
samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 wychowankdéw, co doprecyzowane zostato
w § 5 pkt 2 Regulaminu. Z pisemnych wyjasnien Kierownika stanowigcych wynika, ze
regulaminowa liczba miejsc w Placéwce wynosi 25, natomiast w okresie od dnia

1 stycznia 2023 r. do dnia podjecia czynnosci kontrolnych na liscie uczestnikéw znajdowato sie 15
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0sob. Dodatkowo Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego w Rozentalu ztozyt pisemne
oswiadczanie, iz ,,w okresie objetym kontrolg tj.: od dnia 01.01.2023 r. do dnia podjecia czynnosci
kontrolnych w Placéwce Wsparcia Dziennego w Rozentalu pod opiekq jednego wychowawcy nie
przebywato wiecej niz 15 uczestnikow” /akta kontroli str. 30/. Powyzsze zostato potwierdzone
poprzez analize list obecnosci znajdujacych sie w Dzienniku zajec. 29/.

Zgodnie z zapisem § 5 pkt 3 Regulaminu do Placéwki przyjmuje sie wychowankdéw: na ich prosbe,
na prosbe rodzica (opiekuna prawnego), na wniosek szkoty, pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny. W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez
sad /akta kontroli str. 31/.

Z pozyskanych informacji oraz zgodnie z zapisami Regulaminu rodzic, zapisujgc dziecko do
Placowki, otrzymywat do wglagdu i zapoznania sie egzemplarz Regulaminu Organizacyjnego
Swietlicy, co potwierdzat podpisujac Oswiadczenie stanowigce Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Uczestnicy Placowki zapoznawani byli natomiast z Regulaminem podczas udziatu w pierwszych
zajeciach. Zapisy Regulaminu sukcesywnie przywotywane byly takze podczas prowadzonych
zajec. Regulamin Placowki byt ogéIinodostepny dla uczestnikow w sali $wietlicowej /akta kontroli
str. 32/.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placéwce w okresie objetym kontrolg na stanowisku Kierownika zatrudniano 1
osobe oraz 1 osobe na stanowisku wychowawcy /akta kontroli str. 33-34/.

Kwalifikacje ww. pracownikéw zweryfikowano podczas kontroli problemowej, przeprowadzonej
przez organ kontroli w dniach 20-25 pazdziernika 2021 r. (wystgpienie pokontrolne PS-
VI.431.3.10.2021.MSZ z dnia 16 listopada 2021 r.). Stwierdzono woéwczas, ze kierownik spetniat
wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz. Ustalono takze, ze
w aktach osobowych Kierownika znajdowaty sie oswiadczenia, z ktérych wynikato, iz spetnia
wymogi, okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy wrispz. Zatrudniony w kontrolowanej
Jednostce wychowawca posiadat natomiast wyksztatcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1b
ustawy i przedtozyt oswiadczenia, poswiadczajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art.
26 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy wrispz.

W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy o wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz w placéwce wsparcia dziennego
z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych ww. Rejestru. Zgodnie z art.
7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy ww. osoby nie figurujg w ww.
bazie danych winien dokona¢ pracodawca.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazidziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz
(wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca obowigzek ten winien wypetnié w terminie
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia

31 lipca 2023 r. 3



Akta osobowe Kierownika Placéwki pod katem dokonania przez pracodawce weryfikacji, czy
figuruje on w bazie danych RSPnTS z dostepem ograniczonym sprawdzono podczas kontroli
problemowej Placéwki Wsparcia Dziennego w Mortegach, przeprowadzonej przez organ kontroli
w dniach 3 i 4 czerwca 2024 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.3.10.2024.WS z dnia 19 lipca
2024 r.), gdyz funkcje Kierownika obu Jednostek petni ta sama osoba. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wychowawcy pod katem dokonania przez
pracodawce weryfikacji, czy figuruje on w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, w mysl art. 26 st. 2 pkt 4 ustawy wrispz. Ustalono, iz
pracodawca dokonat weryfikacji ww. osoby w bazie danych Rejestru zgodnie z obowigzujgcym
w tym zakresie terminem, co potwierdzit znajdujgcy sie w aktach osobowych wydruk.

Kierownik przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktdrej wynika, ze przeciwko
wychowawcy zatrudnionemu w Placéwce nie bylo wszczete postepowanie karne o umysle
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 35/. Kierownik OPS ztozyt
natomiast pisemne oswiadczenie, z ktérego wynika, ze przeciwko Kierownikowi Placéwki nie
byto wszczete postepowanie karne o umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
/akta kontroli str. 36/.

W okresie objetym kontrolg w Placowce nie zatrudniano wolontariuszy /akta kontroli str. 37/.

lll. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka zlokalizowana jest na parterze budynku Szkoty Podstawowej w Rozentalu.
W toku kontroli ustalono, ze pomieszczenia, w ktdérych Placéwka prowadzi dziatalno$é sg
nieodptatnie uzyczane przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rozentalu na rzecz Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, co uregulowano na postawie zawartego w dniu 2 stycznia
2015 r. porozumienia /akta kontroli str. 38/.

W okresie objetym kontrolg Placéwka dysponowata jednym pomieszczeniem swietlicowym
wyposazonym w stoliki, krzesta, meble do przechowywania materiatéow niezbednych do
prowadzenia zaje¢, puzzle, gry, zabawki, ksigzki, materiaty edukacyjne komputer stacjonarny
i telewizor. W drugim pomieszczeniu znajdowata sie kuchnia, wyposazona w meble kuchenne,
niezbedny sprzet do gotowania oraz naczynia. Wychowankowie $wietlicy mieli do dyspozycji 2
ogélnodostepne toalety (damska i meska).

Ponadto z uzyskanych od Kierownika Placowki informacji wynika, iz do dyspozycji wychowankéw
byto takze boisko przyszkolne, gdzie odbywaty sie zajecia tematyczne poza budynkiem.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie pod
katem wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetni¢ lokal, w
ktorym ma by¢ prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

IV. Zasady wspotpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Ustalono, iz biezgca wspotpraca z rodzicami/opiekunami podejmowana byta podczas
przyprowadzania dzieci do Swietlicy oraz ich odbierania, jak réwniez podczas zapisywania dzieci
do Placowki. Podejmowano réwniez okazjonalrhy kontakt w ramach spotkan majgcych na celu



organizacje wydarzen w Placéwce — warsztatdow, wyjazddéw, imprez okolicznosciowych w celu
uzyskania zgody rodzicow oraz udzielania niezbednych informacji dotyczgcych aktualnie
realizowanego wydarzenia.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze
Placowka w ramach swojej dziatalnosci wspotpracowata z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj. z:

—  Szkotg Podstawowa w Rozentalu,

— Rada Sotecka wsi Rozental,

—  Ochotniczg Strazg Pozarng w Rozentalu,

—  Kotem Gospodyn Wiejskich /akta kontroli str. 39-44/.

Ustalono ponadto, ze wychowawca zatrudniony w Placéwce, majgc na uwadze zapis § 12 pkt 13
i 14 Regulaminu, pozostawat w kontakcie z nauczycielami i wychowawcami uczestnikow ze Szkoty
Podstawowej w Rozentalu oraz pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa, asystentem rodziny. Kontakt polegat na omawianiu sytuacji szkolnej z nauczycielami
oraz rodzinnej z pracownikami OPS Gminy Lubawa /akta kontroli str. 45/. W przypadku
pojawienia sie sytuacji kryzysowej podejmowane byly wspdlne dziatania, majgce na celu
udzielenie wychowankom wsparcia.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placéwki nie wspotpracowali
z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystgpita taka koniecznos¢ /akta kontroli str. 46/.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Kontrolowana Jednostka prowadzita nastepujacg dokumentacje, okreslong w Regulaminie,
przyktad ktorej stanowig akta kontroli str. 47-72:

—  karte zgtoszenia dziecka do Placowki Wsparcia Dziennego,

— oswiadczenie rodzica,

—  karte uczestnika Placéwki Wsparcia Dziennego w Rozentalu,

— miesieczny plan pracy Placowki,

— dziennik zaje¢ swietlicowych.

Ustalono, iz ww. dokumentacja wskazana w Regulaminie, prowadzona byta w sposéb rzetelny
oraz odzwierciedlajgcy praktyczna realizacje zadan Placéwki. Kontrolujgcy nie wniesli uwag w tym
zakresie.

VI. Opiekai wychowanie

W okresie objetym kontrolg w Swietlicy, w ramach dziatalnoéci opiekuriczej, zapewniano
dzieciom pomoc w nauce oraz wszelkiego rodzaju zajecia aktywizujgce, m.in. gry i zabawy
integracyjne, zajecia plastyczno-techniczne, a takze zajecia sportowo-ruchowe.

Zgodnie z zapisami § 8 pkt 2 lit. b Regulaminu, zadaniem Placéwki jest prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii. Z informacji uzyskanej od Kierownika kontrolowanej
Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Placowce nie odbywaty sie zajecia oparte na
realizacji programow profilaktycznych /akta kontroli str. 73/, odbywaty sie natomiast dziatania

profilaktyczne w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
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narkomanii, ktére polegaty na przeprowadzeniu pogadanek pedagogicznych prowadzonych przez
wychowawce, ktory w ramach realizacji Gminnego Programu Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych korzystat ze szkolenia w zakresie Treningu Umiejetnosci Spotecznych /akta
kontroli str. 74/.

Swietlica w okresie objetym kontrolg nie zapewniata dzieciom wyzywienia. Zgodnie
z miesiecznym planem pracy i zapisami w Dzienniku w Placéwce organizowano zajecia kulinarne
prowadzone przez wychowawce /akta kontroli str. 75/.

VIl. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji wynika, ze uczestnicy Placéwki mogli liczy¢ na pomoc
poprzez wsparcie w odrabianiu prac domowych, trening czytania ze zrozumieniem i logicznego
myslenia, zgodnie z potrzebami dzieci, co potwierdzity dodatkowo dokonane w Dzienniku wpisy.
Powyzsze potwierdzone zostato rowniez w toku rozmow z dzie¢mi przebywajgcymi w Placowce,
ktore wskazaty, ze otrzymywaty wsparcie w zakresie odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy
tego potrzebowaty.

VIIl. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji oraz informacji przekazanych

przez Kierownika ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placéwce odbywata sie na podstawie

Miesiecznego Planu Pracy, ktory okreslat tematyke zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach.

Z pisemnej informacji otrzymanej od Kierownika wynika, iz wychowankom Placéwki oferowano

roznego rodzaju zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj

zainteresowan, takie jak:

— pogadanki pedagogiczne i wychowawcze,

—  zajecia plastyczno—techniczne,

— gryizabawy — gry stolikowe, zabawy integracyjne,

—  zajecia sportowo-ruchowe,

— zajecia tematyczne,

— zajecia kulinarne — w ramach, ktérych uczestnicy Placéwki wspdlnie z wychowawcg
przygotowywali potrawy m. in. pizze, gofry, frytki, ciasteczka z produktow zakupionych ze
srodkéw OPS Gminy Lubawa, przeznaczonych na dziatalno$é Placéwki,

— organizacja wycieczek, spotkan i imprez integracyjnych,

oraz inne dziatania w miare wystepujgcych potrzeb i mozliwosci.

Z pisemnej informacji Kierownika Swietlicy wynika, ze w okresie objetym kontrolg dzieci

uczestniczyly takze w wycieczkach:

— do Parku Rozrywki MANDORIA w Rzgowie,

— do Centrum Nauki ,,Experyment” w Gdyni.

Ponadto dzieci braty udziat w spotkaniach integracyjnych, warsztatach tematycznych np.: ,Gotuj

zmamg” (warsztaty kulinarne w ramach Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny), pikniku rodzinnym

potgczonym z Dniem Strazaka, ,Miedzypokoleniowych Warsztatach Pierniczkowych”,
warsztatach Lego, warsztatach artystyczne, oraz wydarzeniu ,Swietlicjada, czyli aktywne

podsumowanie wakacji” /akta kontroli str. 39-44/.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy kierowa6ne z 14 dzieci przebywajgcymi w Placowce,



z ktérych sporzadzono notatke stuzbowg, stanowigcg akta kontroli /akta kontroli str. 76/.
W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci poinformowaty, ze w Swietlicy w Rozentalu maja
mozliwos¢ w atrakcyjny sposdb spedzi¢ czas wolny. Mogg gra¢ w gry planszowe, siatkowke,
jezdzg na wycieczki. Z zapatem opowiadaty o przebiegu wyjazdu do Parku Rozrywki MANDORIA
czy do Centrum Nauki ,,Experyment” w Gdyni. Wszystkie dzieci potwierdzity, ze lubig przychodzié¢
na Swietlice i dobrze sie w niej czuja.

IX. Uwagii wnioski

W okresie objetym kontrolg, w Placéwce podejmowano szereg dziatarn ukierunkowanych na
wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej
jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze zadan objetych kontrolg, nie wydaje
sie zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477),

- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz - gtdwny specjalista,
Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista,
Iwona Gnidzinska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
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