ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Zakopanem, zwanej dalej ,Komenda Powiatows”, okreSla jej szczegélowa organizacije,

w tym:

o B R

kierowanie praca Komendy Powiatowe;j;

strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;

zadania wspoélne i zakres dziatania poszczegolnych komoérek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbg irodzaj stanowisk sthuzbowych w komorkach organizacyjnych Komendy
Powiatowe;.

§ 2.

. Komenda Powiatowa jest zakwalifikowana do IV kategorii Komend Powiatowych

Panstwowej Strazy Pozarnej.

Terenem dzialania komendy powiatowe] jest obszar powiatu tatrzanskiego w sklad
ktorego wchodza gminy: Miasto Zakopane, Poronin, Koscielisko, Bialy Dunajec
i Bukowina Tatrzanska.

Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Zakopane.

§ 3.

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:
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KG PSP - Komendg Gléwna Panstwowej Strazy Pozarne;j;

KW PSP - Komend¢ Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;

JRG — Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Pafistwowej Strazy Pozarnej;

KSR-G - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy.

Komendant Powiatowy — Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej

Zastgpca Komendanta Powiatowego — Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Zakopanem
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ROZDZIAL 11

Kierowanie praca Komendy Powiatowej
§ 4.

Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego, zastrzega sie dokumentacije:

1) dotyczaca zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw
budzetowych po parafowaniu gléwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji
iinnych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw
budzetowych,  inwentaryzacji  oraz postepowan  dotyczacych  szkéd
wyrzadzonych w majatku  jednostki, sa przedkladane Komendantowi
Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gléwnego ksiegowego;

2) kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organéw panstwa
oraz wojewodzkiej administracji rzadowej isamorzadowej, wojewoddzkiej
administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu,
organ6w kontroli panstwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw zwiazkéw
zawodowych i organizacji spolecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci Zastepcy Komendanta
Powiatowego, kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej
oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego, oraz pracownikow
i strazakéw Komendy Powiatowe;j;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu;

7) wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako
organu administracji publiczne;j.

. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego dokumentacje

z zakresu merytorycznego dzialania nadzorowanych komérek organizacyjnych,

z wyjatkiem wymienionych wust. 1, w tym druki polecenia wyjazdu shuzbowego dla
Komendanta Powiatowego.

. Komendant Powiatowy moze upowazni¢ Zastepce Komendanta Powiatowego lub

innych pracownikéw Komendy Powiatowej do podpisywania dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1

Upowaznienia o ktérych mowa w ust. 3 winny mie¢ charakter pisemny.

W czasie nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego kompetencje i uprawnienia
przejmuje Zastepca Komendanta Powiatowego.

Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta

Powiatowego przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskdw, zazalen i odwotan
raz w tygodniu.

Dzien i godziny przyje¢ interesantéw w sprawach Jak wyzej Komendant Powiatowy

podaje do powszechnej wiadomosci poprzez umieszczenie Jjej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenie na tablicy informacyjnej w budynku Komendy

Powiatowe;.



Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§ 5.

. W sklad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1) Wydzial operacyjno-szkoleniowy -symbol — PR;
2) Wydzial kontrolno rozpoznawczy -symbol — PZ;
3) Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych -symbol — POK;;
4) Stanowisko pracy ds. finansow -symbol — PF;
5) Stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko-technicznych -symbol — PT;
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza -symbol — PJ

. Zagadnienia ochrony informacji niejawnych wykonywane sa przez nieetatowe
samodzielne stanowisko pracy ds. ochrony informacji niejawnych w skladzie:
Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych, Kierownik Kancelarii Dokumentow
Niejawnych, Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

. Obowigzki Kierownika Kancelarii Dokumentéw Niejawnych oraz zagadnienia obronne
realizuje osoba wyznaczona z wydzialu operacyjno-szkoleniowego (symbol spraw PSO)
. Obowiazki nieetatowego pelnomocnika Ochrony informacji niejawnych realizuje osoba
wyznaczona z JRG. (symbol spaw POIN).

. Obowiazki nieetatowego Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego realizuje
osoba z wydzialu operacyjnego.

. Zadania zwigzane z realizacjg spraw informatycznych realizuje osoba wyznaczona z
wydzialu operacyjno-szkoleniowego.

. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane sa przez nieetatowe
samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (symbol spraw PB).
Sprawowanie ww. zadan realizuje osoba wyznaczona z sekcji ds. organizacyjno-
kadrowych.

. Zagadnienia wyszczegdlnione w ust. 2-7 podlegaja bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu

§ 6.

. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1) samodzielne stanowisko pracy ds. finansow;

2) sekcja ds. organizacyjno-kadrowych;

3) stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko-technicznych;
. Zastgpca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1) wydzial operacyjno-szkoleniowy;

2) wydzial kontrolno-rozpoznawczy;

3) jednostke ratowniczo-gasnicza.



Rozdzial IV

Zadania wspélne i zakres dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych

§7.

. Komérki organizacyjne maja obowigzek wspdtdziatania i wspotpracy mig¢dzy soba,
atakze wspolpracujg zjednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowe;j
oraz innymi jednostkami administracji publicznej iorganizacjami wykonujacymi
zadania narzecz ochrony przeciwpozarowej iratownictwa, atakze realizujg inne
zadania z zakresu ochrony ludnosci.

. Wrealizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komdrek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktdorej zakres zadan obejmuje najwiecej
zadan lub wlasciwy przelozony stuzbowy wydal w tym zakresie stosowng dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga Komendant Powiatowy.

. Do wspoélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;j, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci :

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspoldziatanie zogniwami Zwigzku OSP  Rzeczypospolitej Polskiej,
stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Komendzie
Powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspoéldzialanie z komérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi
shuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami KSR-G;

6) wspoldzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zalatwianie skarg iwnioskdw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opracowywanie materialdw do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych zaktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowiazujacego zakresu
dzialania komdrki organizacyjnej;

13) przestrzeganie  ustalonych procedur obiegu  dokumentéw  (instrukeji
kancelaryjnej) irealizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta Powiatowego
funkcji w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

15) wspétudzial w organizacji i realizacji szkolefi, oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacji KSR-G na obszarze powiatu;

17) wspétuczestniczenie w realizacji zadan obronnych osigganie gotowosci obronnej
Komendy Powiatowe;j.



§ 8.

Do zadan wydzialu operacyjno-szkoleniowego nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie spraw operacyjnych:

1) analizowanie stanu  zabezpieczenia  operacyjnego  obszaru  dzialania
oraz przygotowanie operacyjne terenu dzialan Komendy Powiatowej inadzor
nad prawidlowoscia prowadzenia akcji ratowniczo gasniczych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i srodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

4) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG;

5) zapewnienie funkcjonowania stanowiska Kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie
jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie
sitami i srodkami KSR-G na obszarze dzialania oraz umozliwiajace wspolprace ze
Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego;

6) sporzagdzanie analiz iwnioskéw zdzialan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSR-G, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezb¢dnych zaswiadczen;

7) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych
Jednostek KSR-G oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

8) wspotdzialanie przy planowaniu systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspéldziatania a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

9) przygotowywanie  projektow umoéw  zawieranych  z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi  stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzily si¢ wspotpracowaé  w akcjach
ratowniczych;

10) nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wlaczonych do KSR-G,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

11) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

12) przygotowanie do dziatan wramach odwodéw operacyjnych, wspdtdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sasiednich;

13) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSR-G;

14) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych wsklad KSR-G na obszarze
dzialania;

15) nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie  sposobéw polaczenia  systemu
monitoringu pozarowego z Komenda Powiatowa;

16) biezagce informowanie rzecznika prasowego Komendanta Powiatowego
0 szczegdlnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczo-
gasniczych;

17) analizowanie i planowanie potrzeb sprzgtowych oraz wdrazanie inadzorowanie
sieci informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowe;j;

18) zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;
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19) nadzér oraz analizowanie iwdrazanie komputerowych systemOéw wspomagania
dysponowania i kierowania dziataniami ratowniczymi oraz innych systeméw
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowe;;

20) wspoéldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami iinnymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

21) planowanie iwdrazanie w jednostkach KSR-G nowoczesnych  technik
informatycznych;

22) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

23) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

24) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych  przechowywanych
W urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

25) realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

26) administrowanie inadzér nad elektronicznym  przetwarzaniem informacji
niejawnych;

27) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie Powiatowej systemow
teleinformatycznych;

28) nadzdr nad strong internetowa Komendy Powiatowej, kontami pocztowymi i poczta
elektroniczna;

29) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania
nad przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej;

30) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

31) planowanie systemow lgcznodci dyspozycyjnej, dowodzenia 1 wspoéldziatania
atakze systemOw alarmowania na obszarze dzialania Komendy Powiatowej
oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

32) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow facznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze dla prawidtowego
funkcjonowania systemu dysponowania jednostek KSR-G;

33) zapewnienie niezawodnego dzialania instalacji  telefonicznej i tacznosci
bezprzewodowej  funkcjonujacej  w komérkach organizacyjnych  Komendy
Powiatowej;

34) wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zaKresie rozwoju technik tacznosci;

35) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

36) koordynowanie prac zzakresu organizacji, funkcjonowania inadzoru tacznosci
jednostek KSR-G na obszarze dzialania Komendy Powiatowej;

37) planowanie iwdrazanie w jednostkach KSR-G na obszarze dzialania Komendy
Powiatowej nowoczesnych technik tacznosci;

38) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu facznosci;

39) realizacja zadan w zakresie weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci
funkcjonowania  systemu bezpieczenstwa ze szczegdlnymi  wymaganiami
bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

40) tworzenie potrocznych harmonograméw i miesigcznych grafikdw czasu shuzby oraz
ewidencjonowanie i rozliczanie czasu shuzby w okresach rozliczeniowych strazakow
systemu zmianowego na Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego.

2. w zakresie spraw szkoleniowych

1) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSR-G
na obszarze powiatu (miasta);

2) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
czlonkéw OSP w zakresie ratownictwa;



3) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej isportu zudzialem
podmiotéw KSR-G na obszarze powiatu;

4) organizowanie obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci  fizycznej
strazak6w oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazak6w i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowe;.

3. zadania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

1) przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie zgloszen
alarmowych;

2) dysponowanie zasobow ratowniczych do dziatan ratowniczych;

3) wspomaganie i koordynacja dziatan ratowniczych;

4) biezace analizowanie:

- informacji o zagrozeniach z systeméw monitoringu podmiotéw KSR-G
- gotowosci operacyjnej

- czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia i
zakonczenia dziatan ratowniczych

- przebiegu dzialan ratowniczych

- rezerw materiatowych i sprzetowych podmiotu KSR-G

5) informowanie przetozonych i organéw administracji publicznej o rodzajach zagrozen,
prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia;

6) uruchamianie procedur zwiekszania stanu osobowego lub wprowadzania
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej;

7) uruchamianie awaryjnych planéw ewakuacji dyspozytoréw i dyzurnych operacyjnych
oraz sprzgtu technicznego w miejsca zastepcze;

8) wspdldziatanie ze stanowiskami kierowania, centrami powiadamiania ratunkowego
oraz innymi centrami lub zespotami zarzadzania kryzysowego;

9) wspoéldziatanie z grupami ratowniczymi wykonujacymi zadania poza granicami
panstwa;

10) korzystanie z map, systeméw informatycznych oraz innych narzedzi niezbednych
do analizowania i prognozowania zagrozen, a takze do tworzenia i aktualizowania baz
danych taktycznych i operacyjnych stosowanych podczas organizowania i
prowadzenia dziatan ratowniczych oraz wspomagania procesow decyzyjnych;

11) korzystanie z planéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej
podczas organizowania, prowadzenia i analizowania dzialah ratowniczych,
organizacji odwodéw operacyjnych lub wdrazania procedur wiasciwych dla
zarzgdzania kryzysowego;

12) przechowywanie dokumentacji i danych dotyczacych przebiegu dziatan
ratowniczych.

13) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego;

14) koordynacja dzialari ratowniczych na terenie powiatu w zakresie czynnosci
operacyjnych wynikajacych z podjecia dzialan ratowniczo — gasniczych przez
jednostki KSR-G i innych podmiotéw ratowniczych na terenie powiatu;

15) wspoéldziatanie z kierujacym dziataniami ratowniczo — gasniczymi w zakresie
przekazywania informacji i danych niezbednych do likwidacji zagrozen;

16) Sledzenie przebiegu akcji ratowniczo — gasniczych na terenie powiatu w aspekcie
ich rozwoju oraz zapewnienie niezbednych sit i srodkéw do ich prowadzenia;



17) utrzymywanie stalej facznosci ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta
Wojewddzkiego w Krakowie oraz przekazywanie na biezaco informacji, meldunkéw
itd. wg odrgbnych ustalen;

18) przyjmowanie i rejestrowanie meldunkéw o aktualnym stanie sit i $rodkéw
jednostek ochrony ppoz. wiaczonych i nie wiaczonych do KSR-G z terenu powiatu;
19) wspdldziatanie z instytucjami szczebla powiatowego w wypracowywaniu decyzji
zwalczania zaistnialych zdarzen oraz likwidacji skutkéw ich wystapienia dla potrzeb

powiatu;

20) prowadzenie bazy danych operacyjnych dla potrzeb prowadzenia akeji ratowniczo —
gasniczych i likwidacji zdarzen;

21) prowadzenie akcji ,,KURIER”;

22) alarmowanie i powiadamianie funkcjonariuszy KP PSP w Zakopanem w oparciu
0 szczegélowe wytyczne i rozkazy.

4 Realizacja zadan Kierownika Kancelarii Dokumentéw Niejawnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji
1 funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych (Dz. U. 2011.276.1631) w szczegblnosci:

1) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw;

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym;

3) egzekwowanie zwrotu dokumentow;

4) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w
kancelarii oraz jednostce organizacyijnej;

5) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami;

6) wykonywanie polecen petnomocnika ochrony.

7) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzeganie zasad ochrony
tajemnicy prawem chronione;j.

§9.

Do zadan wydziatu kontrolno — rozpoznawczego nalezy w szczegblnoscei:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych iinnych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspdlpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji iinnymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie ikoordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu imapy zagrozen pozarowych iinnych
miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektéw decyzji ipostanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

0) analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialych  naterenie  powiatu, wtym
nieprawidtowosci, ktore przyczynily sie do ich powstania oraz rozprzestrzenienia sie;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzeganie przepisoéw przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;



10) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz iocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkéw, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;

12) wykonywanie zadan w stosunku do zakladéw o zwiekszonym iduzym ryzyku
w zaKresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo
ochrony srodowiska;

13) wdrazanie w dzialalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej
oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego.

14) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci informacyjno-promocyjnej Komendy
Powiatowej przez rzecznika prasowego;

15) nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie dzialania
Komendy Powiatowe;j;

16) opracowanie zestawienn obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajagcych powaznym awariom
przemyslowym;

17) nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie sposobow polgczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komenda Powiatows;

18)kontrola  przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w obiektach, gdzie
mozliwe jest przerabianie, magazynowanie substancji kontrolowanych, nowych
substancji i fluorowanych gazéw cieplarnianych, w rozumieniu ustawy z dnia
15 maja 2015r. o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa oraz o niektdrych
fluorowanych gazach cieplarnianych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz.
1951), wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej a takze systemami
ochrony  przeciwpozarowej oraz  gasnicami  zawierajgcymi  substancje
kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy cieplarniane lub od nich
uzaleznionymi;

19) Prowadzenie czynnosci kontrolnych oraz wspdlpraca z Prezessm URE w
zakresie wynikajacym z art. 23r ust.3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 220, ze zm.)

§ 10.

Do zadan sekcji ds. organizacyjno-kadrowych nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie spraw organizacyjnych:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowe;;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad ikonferencji zudzialem Komendanta
Powiatowego;

3) opracowywanie iewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych Komendanta Powiatowego;

4) prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej ispraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostgpniania
dokumentoéw i brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowej;

6) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;
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7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Powiatowej;

8) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek organizacyjnych
Komendy Powiatowej i JRG;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg iwnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskow dla Komendy Powiatowe;;

11) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych shuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej;

12) ewidencjonowanie pieczgci i stempli w Komendzie Powiatowej;

13) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowej;

14) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

2. W zakresie spraw kadrowych:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego;

2) przygotowywanie zakresdw czynnosci dla kierujacych komérkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej w tym dowéddcy JRG;

3) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

4) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
i rencistow Komendy Powiatowe;j;

5) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

6) prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

7) ewidencjonowanie i rozliczanie czasu shuzby strazakow pelnigcych stuzbe w
codziennym rozkladzie czasu shuizby w okresach rozliczeniowych oraz
przygotowywanie zbiorczych analiz i sprawozdan dotyczacych czasu stuzby
wszystkich strazakow;

8) nadzér nad ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu shuzby strazakow Komendy
Powiatowe;.

§11.

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. finanséw nalezy w szczegblnoscei:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkg finansowa;

2) prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowe;j;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na :

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczagcymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez Komend¢ Powiatows,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci;

4) analizowanie = wykorzystania  $rodkéw przydzielonych  zbudzetu, $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowe;j;

5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentéw oraz operacji gospodarczych);
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6) nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Powiatowe;;

7) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych:

8) prowadzenie ewidencji ilociowo — warto$ciowej majatku;

§ 12.

Do zadan stanowiska pracy ds. kwatermistrzowsko-technicznych nalezy w szczegdlnosci:
1. w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

1) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen ilokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakdw w odziez ochronna, specjalna, badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obshugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw
cywilnych i emerytéw Komendy Powiatowe;;

4) zabezpieczenie logistyczne dzialah ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych
przez jednostki KSR-G na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatahi w ramach
odwoddéw operacyjnych;

5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gléwnego Komendy
Powiatowe;j;

6) wykonywanie okresowych badaf sprzetu pozarniczego i specjalistycznego;

7) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

8) sporzadzanie planéw zakupéw i rob6t budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

9) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu Komendy
Powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komérek organizacyjnych, a takze
nadzér nad procedurami postgpowan odszkodowawczych prowadzonych przez
dowodeow JRG i kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

10) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzgtu pozarniczego i ratowniczego,
srodkéw gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorka wiasciwg ds. operacyjnych
priorytetow w tym zakresie;

11) realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem s$rodkow ze
zrédet zagranicznych i innych;

12) ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

13) obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

2. w zakresie spraw technicznych

1) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

2) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji  samochodoéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

3) inicjowanie ipodejmowanie dzialan narzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego;

4) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych
pojazd6éw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

5) dokonywanie zakupéw idostaw sprzetu, paliwa, materialow, urzadzen i ushug
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych;

6) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegolnoscei rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materiatow

I
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eksploatacyjnych;

7) wypracowywanie wymogéw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddéw i sprzgtu silnikowego;

8) wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu ochrony drég oddechowych.

§ 13.

Do zakresu dziatania JRG nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie iprowadzenie akcji ratowniczych wczasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnoéci wczasie klesk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne sthuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym
oraz w ramach odwodéw operacyjnych;

5) wykonywanie czynnosci ratowniczo — gasniczych przy prowadzeniu dziatah w ramach
pomocy wzajemnej poza wlasnym obszarem dzialania;

6) wstepne ustalanie przyczyn oraz okolicznosci powstawania i rozprzestrzeniania si¢
pozaru oraz miejscowego zagrozenia;

7) przygotowanie wlasnych sit idrodkéw do wypelniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

8) wspdldziatanie z innymi shuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

9) rozpoznawanie zagrozef pozarowych iinnych miejscowych zagrozen, poznawanie
wiasnego terenu dziatania w tym organizacja i udzial w éwiczeniach na obiektach;

10) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petniacych stuzbe w JRG;

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

12) udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

13) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéow pracy;

15) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
atakze przechowywanie wynikéw badan ipomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

16) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow zbadafh i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

17) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskdw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

18) wspdlpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;
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19) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenistwa i higieny pracy, wtym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy;

20) tworzenie péirocznych harmonograméw czasu shuzby oraz ewidencjonowanie i
rozliczanie czasu stuzby podlegtych strazakéw JRG w okresach rozliczeniowych;

21) udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych
¢) dokumentacji operacyjne;j.

22)realizacja zadan dla Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, a w szczeg6lnoscei:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

¢) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata) kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw;

€) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika Jjednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i
nadzorowanie jego realizacji;

f) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

g) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postgpowan sprawdzajacych;

h) prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w
Jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczeistwa lub je cofnieto,
obejmujacego wylgcznie:

— imi¢ i nazwisko,

— numer PESEL,

— imig ojca,

— date i miejsce urodzenia,

— adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

— okreslenie dokumentu koficzacego procedure, date jego wydania oraz numer.

§ 14.

Zagadnienia z zakresu spraw BHP wykonywane s3 przez wyznaczonego funkcjonariusza
zatrudnionego w  sekcji ds. organizacyjno — kadrowych, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy przestrzegania przepiséw i zasad BHP;

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majagcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;
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prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaré6w czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy;

przedstawienie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw
czynnik6w szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wniosk6w wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
wspotpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie BHP oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji BHP
oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka BHP, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 15.

Komenda Powiatowa uzywa:

1.

urzgdowej pieczeci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla, a wotoku napis: ,,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zakopanem”;

urzgdowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zakopanem”;

pieczgci okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla
godla, awotoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zakopanem”; ‘

stempla naglowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J
w Zakopanem woj. malopolskie

innych stempli shuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla rysunek stanowigcy
zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Liczbg irodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§17.

Zasady funkcjonowania i pelnienia shuzby w SKKP iJRG okresla regulamin pracy
i shuzby Komendy Powiatowej PSP wydany w oparciu o zarzadzenie Nr 9/Reg. Shuzby/2008
KG PSP z dnia 27 czerwca 2008 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ramowego regulaminu
stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu  musztry i ceremoniatu
pozarniczego.
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Zal. Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego KP PSP w Zakopanem

Komendant Powiatowy ]

Zastepca Komendanta PowiatowegoJ

Wydzial Operacyjno-
Szkoleniowy

w tym:

- Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego

Jednostka
Ratowniczo-Gasnicza

Samodzielne Stanowisko
Pracy do spraw
Finansow

Wydzial Kontrolne-
Rozpoznawczy

Sekcja do spraw
Organizacyjno-Kadrowych

Stanowisko pracy do spraw
Kwatermistrzowsko-
Technicznych

Rys. 1 Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Zakopanem
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