Ministerstwo Rodziny
| Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy
Dyrektor
Marcin Stanecki

DPP-1.055.2.2022JK
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Sebastian Adamowicz

Szanowna Pani,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 31 pazdziernika 2022 r.w
sprawie uchylenie art. 2 ustawy ogtoszonej w Dz. U. z 1994 r. Nr 113 poz. 547, ze zm,
uprzejmie informuje, ze przedmiotowa petycja zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Uprzejmie wyjasniam, ze art. 2 ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. Nr 113, poz. 547) jest przepisem
przejsciowym, ktdéry okreslat znaczenie pojecia ,pracodawca” dla celéw tej nowelizacji
Kodeksu pracy r. Jest to wiec przepis, ktdry nie funkcjonuje w obecnym stanie prawnym. Nie
mozna go zatem uchyli¢. W obechym stanie prawnym, jak Pan stusznie zauwazyl, definicje
pracodawcy zawiera art. 3 Kodeksu pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki
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