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Szanowna Pani,

działając na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w związku z petycją wniesioną w dniu 31 października 2022 r. w 
sprawie uchylenie art. 2 ustawy ogłoszonej w Dz. U. z 1994 r. Nr 113 poz. 547, ze zm, 
uprzejmie informuję, że przedmiotowa petycja została rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie
Uprzejmie wyjaśniam, że art. 2 ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie 
niektórych ustaw z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. Nr 113, poz. 547) jest przepisem 
przejściowym, który określał znaczenie pojęcia „pracodawca” dla celów tej nowelizacji 
Kodeksu pracy r. Jest to więc przepis, który nie funkcjonuje w obecnym stanie prawnym. Nie 
można go zatem uchylić. W obecnym stanie prawnym, jak Pan słusznie zauważył, definicję 
pracodawcy zawiera art. 3 Kodeksu pracy.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.
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