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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

CZESC | - DANE OSOBOWE, KTORYCH PODANIE PRZEZ KANDYDATA JEST OBLIGATORYJNE NA PODSTAWIE ART. 22% § 1
KODEKSU PRACY LUB INNYCH PRZEPISOW PRAWA:
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3. DANE KONTAKLOWE ...ttt et e e e ettt e e e s e e bte e e e e eabaeeeeeeaabaeeeensssaeeeeanbeeeeeesnseeeeeennsaees
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, np.: adres e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIrESIONYM STANOWISKU) ©.eiiineiiieeiciiiie ettt ecit et e e et e e e e ette e e e e ette e e e e et beeeeeaabaeeeeestasaesastessaeasenseesaeeansensasannsenns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

okres zatrudnienia

nazwa poprzedniego pracodawc zajmowane stanowisko
data od data do pop gop ¥ )

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. OBDYWAALEISTWO .ottt et e ste s tesae et et e s e e et e steste st aestense s e etesbeaaeee et eenbennr et sreas

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




CZESC 1l — DANE OSOBOWE, KTORYCH PODANIE PRZEZ KANDYDATA JEST DOBROWOLNE | KTORE BEDA
PRZETWARZANE NA PODSTAWIE ZGODY KANDYDATA:

1. Cechy osobowosci

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Na mocy art. 22 § 4 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w czesci Il
niniejszego kwestionariusza przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedzibg
w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta Il nr 11 do celéw rekrutacji na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o prawie do cofniecia zgody w kazdym
czasie oraz o tym, ze wycofanie zgody lub jej niewyrazenie nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania kandydata na pracownika, w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (dalej:
»RODO”), Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa informuje, ze:

1)

7)

9)

Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa jest Gtowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa (adres siedziby: al. Jana
Pawta Il 11, 00-828 Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90, 22 652 92 91);

Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidiowego przebiegu
postepowania rekrutacyjnego organizowanego przez Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa nie posiada uprawnien do wydawania decyzji, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Panstwa nie bedg zapada¢ automatycznie
oraz nie bedg tworzone Panstwa profile;

Dane osobowe bedg przetwarzane w trakcie trwania naboru. Po uptywie 1 miesigca od dnia opublikowania
wyniku naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

Kazdy, ktérego dane osobowe s3g przetwarzane, ma prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin
i Nasiennictwa mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: a.kustosz@piorin.gov.pl;

Kazdy, ktorego dane osobowe sg przetwarzane w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



