
 
                                                                                               

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

CZĘŚĆ I – DANE OSOBOWE, KTÓRYCH PODANIE PRZEZ KANDYDATA JEST OBLIGATORYJNE NA PODSTAWIE ART. 221 § 1 
KODEKSU PRACY LUB INNYCH PRZEPISÓW PRAWA: 

1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................................................. 

 
2. Data urodzenia ................................................................................................................................................ 
 
3. Dane kontaktowe ............................................................................................................................................ 

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie, np.: adres e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny) 

 
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym 
stanowisku) 
………….................................................................................................................................................................. 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

….......................................................................................................................................................................... 

….......................................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

                                                                   

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 
określonym stanowisku) ..................................................................................................................................... 

……………............................................................................................................................................................... 

….......................................................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego 
rodzaju lub na określonym stanowisku) 

 
okres zatrudnienia 

nazwa poprzedniego pracodawcy zajmowane stanowisko 
data od data do 

    

    

    

    

    

 (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 
7. Obywatelstwo …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

  .........................................                                   ..........................................................................      
 (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               

 



 

 

 
 
 
CZĘŚĆ II – DANE OSOBOWE, KTÓRYCH PODANIE PRZEZ KANDYDATA JEST DOBROWOLNE I KTÓRE BĘDĄ 
PRZETWARZANE NA PODSTAWIE ZGODY KANDYDATA: 

1. Cechy osobowości 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

2. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Na mocy art. 221 § 4 Kodeksu pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w części II 
niniejszego kwestionariusza przez Głównego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa z siedzibą  
w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawła II nr 11 do celów rekrutacji na stanowisko:  
 

………………………......…………………………...........…………………………..............……………………………….…………….. 
(nazwa stanowiska pracy) 

 
Oświadczam, że zostałam/zostałem poinformowana/poinformowany o prawie do cofnięcia zgody w każdym 
czasie oraz o tym, że wycofanie zgody lub jej niewyrażenie nie może być podstawą niekorzystnego 
traktowania kandydata na pracownika, w szczególności nie może stanowić przyczyny uzasadniającej 
odmowę zatrudnienia. 
 
 

 
 
 
 

              
 

…………………………………………………………….. 
(miejscowość i data) 

………………………………………………………………….. 
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



 
 

DANE OSOBOWE − KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie  danych), (dalej: 
„RODO”), Główny Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa informuje, że: 

1) Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadań realizowanych przez Główny Inspektorat 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa jest Główny Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa (adres siedziby: al. Jana 
Pawła II 11, 00-828 Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90, 22 652 92 91); 

2) Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidłowego przebiegu 
postępowania rekrutacyjnego organizowanego przez  Główny Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa zgodnie 
z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej; 

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemożliwi udział w postępowaniu 
rekrutacyjnym; 

4) Główny Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa nie posiada uprawnień do wydawania decyzji, o której mowa  
w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, że żadne rozstrzygnięcia dotyczące Państwa nie będą zapadać automatycznie 
oraz nie będą tworzone Państwa profile; 

5) Dane osobowe będą przetwarzane  w trakcie trwania naboru. Po upływie 1 miesiąca od dnia opublikowania 
wyniku naboru podlegają komisyjnemu zniszczeniu; 

6) Imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego  miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu 
cywilnego zostaną umieszczone na powszechnie dostępnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Głównego 
Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

7) Każdy, którego dane osobowe są przetwarzane, ma prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych  
w dowolnym momencie, cofnięcie zgody pozostanie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

8) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Głównym Inspektoracie Ochrony Roślin  
i Nasiennictwa możliwy jest kontakt pod adresem mailowym: a.kustosz@piorin.gov.pl; 

9) Każdy, którego dane osobowe są przetwarzane w Głównym Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa ma 
prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony danych Osobowych. 

    
 

 
 

 
 
 
 

              
 
 

…………………………………………………………….. 
(miejscowość i data) 

………….……………………………………………………….. 
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 


