PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Bursy Szkot Artystycznych w Opolu
na rok szkolny 2024/2025

I. Zrédta planowania.

Whioski (rekomendacje) wynikajace z nadzoru w roku szkolnym 2023/2024

1.

w

10.

11.

12.

13.

Stosowac procedury zwigzane z wyjazdami wychowankdéw poza Opole i wyjsciami na
imprezy szkolne, poprzez wprowadzenie pisemnej zgody na wszystkie wyjazdy dzieci,
ktére powinny by¢ podpisane wraz z rozpoczeciem roku szkolnego.

Przeredagowac¢ ankiete ,,Czynniki ryzyka, czynniki chronigce”.

Zmodyfikowad arkusz oceny wychowanka.

Kontynuowac¢ wspotprace z pedagogami szkét w ramach organizacji udzielania pomocy
pedagogicznej.

Kontynuowac idee uczenia mtodziezy gospodarnosci tj. oszczedzania energii i wody oraz
poszanowania wtasnosci prywatnej i mienia placowki.

Wzbogaci¢ system informowania rodzicdw o postepach i problemach dziecka w czasie
pobytu w bursie.

Kontynuowa¢ dziatania wychowawcze uswiadamiajgce mtodziezy o skutkach i
konsekwencjach stosowania hejtu.

Kontynuowac¢ system zdawania cotygodniowego dyzuru w podrecznych kuchniach,
poprzez wprowadzenie zeszytu.

Wypracowac wspdlnie z rodzicami system wglagdu w sytuacje szkolng ucznia, dotyczgca
ocen i nieobecnosci.

Organizowac zawody sportowe, rozgrywki i turnieje w celu poszerzenia zainteresowan
sportem i szeroko pojetg aktywnoscig ruchowa.

Rozwija¢ dziatalno$¢ psychologa zgodnie z potrzebami wychowankdéw, zwtaszcza w
zakresie udzielana indywidualnej pomocy psychologicznej na terenie bursy.

Stworzy¢ pokdj ciszy i relaksu w pokoju cichej nauki na Il pietrze, dostosowanego przede
wszystkim do potrzeb ucznidéw z spektrum autyzmu, z uwzglednieniem pozostatych
potrzeb rozwojowych uczniéw bursy.

Zaktywizowa¢ mtodziez na rzecz dziatalnosci charytatywne;j.

Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2024/2025

1.

Wspdtpraca miedzy nauczycielami przedmiotdw artystycznych a nauczycielami
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w szkotach artystycznych oraz wychowawcami burs.
Profilaktyka zdrowia fizycznego uczniow szkét artystycznych

Diagnoza czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz zachowan ryzykownych wsréd
uczniow szkot artystycznych

Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen bursy

Diagnoza zostata oparta na analizie wynikow ewaluacji wewnetrznej z roku szkolnego 2023/2024 oraz
potrzeb wychowankéw (wywiady z wychowaniem), analizie dokumentacji dotyczacej informacji o
stanie zdrowia wychowanka, obserwacji ich funkcjonowania na terenie bursy oraz analizie ankiety w
zakresie czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Analiza posiadanych informacji pozwolita na wytonienie istotnych czynnikow ryzyka
wystepujgcych w bursie, ktérymi sq:



1) Nadmierne korzystanie z Internetu i nieumiejetne korzystanie z jego zasobdéw (gry
komputerowe)

2) Trudnosci w nauce, niepowodzenia szkolne

3) Zty stan zdrowia fizycznego i/lub psychicznego

4) Trudnosci w porozumiewaniu sie z rodzicami

5) problemy natury emocjonalnej: niska samoocena, zaburzenia nastroju i lekowe,
zaburzenia odzywania, poczucie osamotnienia

6) uzywanie substancji psychoaktywnych, przede wszystkim alkoholu,

7) doswiadczenie przemocy fizycznej i/lub psychicznej ze strony rowiesnikéw

8) niekonstruktywne sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach, przede wszystkim
objadanie sie, stosowanie gtoddéwek, palenie papieroséw.

9) Przynaleznos$¢ do negatywnych subkultur.

10) Poddawanie sie presji rowiesniczej wzgledem negatywnych zachowan w sieci
internetowe;.

Do czynnikéw chronigcych wychowankdéw przed wymienionymi wyzej problemami zaliczy¢
mozna:

1) Poczucie bezpieczenstwa w srodowisku rodzinnym i wychowawczym (bursa)

2) Znajomos¢ zasad bezpiecznego postepowania oraz znajomos¢ konsekwencji ich
naruszenia.

3) Pozytywne relacje z grupa réwiesniczg, dajace poczucie akceptacji.

4) Posiadanie w bliskim $srodowisku oséb do ktérych mozna zwréci¢ sie o pomoc w
trudnej dla siebie sytuacji.

5) Konstruktywne spedzanie wolnego czasu: czytanie, czas z rodzing, spacery, muzyka,
sport i czas z kolezankami/kolegami.

6) Przynaleznos$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej.

7) kreowanie przyjaznej atmosfery w bursie opartej na wzajemnej zyczliwosci i
akceptacji,

8) stwarzanie okazji do przezywania sukcesu i doceniania wtasnych osiggniec,

9) uczestniczenie wychowawcéw w wydarzeniach artystycznych tj. koncerty, wystawy
itp.

10) Stworzenie mitodziezy okazji do angazowania sie na rzecz bursy i Srodowiska
lokalnego

11) Realizacja dziatan w propagowaniu alternatywnych form spedzania wolnego czasu
poza Internetem.

12) pielegnowanie tradycji rodzinnych, swigtecznych, religijnych,

13) Kreowanie pozytywnych postaw i zachowan wobec drugiego cztowieka oraz zwierzat

14) Propagowanie zaje¢ o charakterze sportowym: sitownia, siatkéwka, tyzwy, kregle.

15) Dbatos¢ o dobrostan psychiczny, udziat w wydarzeniach kulturalnych.

16) Realizacja dziatan na rzecz konstruktywnego sposobdw radzenia sobie z stresem.

17) motywowanie do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce oraz minimalizowanie
niepowodzen szkolnych

18) wyposazanie wychowankow i rodzicbw w wiedze na temat mozliwosci uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozenri bursy pozwolita na okreslenie zadar, ktére nalezy
realizowac w biezgcym roku szkolnym:
1) Objecie wsparciem i opiekq wychowankdw z specjalnymi potrzebami rozwojowymi
spektrum autyzmu, dysleksja, ADHD, zaburzenia koncentracji, depresja, zaburzenia lekowe.
2) Rozwijanie kompetencji spotecznych wsrod grupy wychowankdw z trudnosciami w
nawigzywaniu relacji interpersonalnych.
3) Wyposazenie wychowankdéw w narzedzia radzenia sobie ze stresem i sytuacjami lekowymi.



4) Stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do dbania o dobrostan psychofizyczny mtodziezy.
5) Przekierowanie zainteresowan i uwagi mtodziezy na rozwijanie postaw altruistycznych.
6) Budowanie $wiadomosci i relacji spotecznych mtodziezy poza internetowg rzeczywistoscia.

PLAN DZIAtAN WYNIKAJACYCH Z DIAGNOZY SYTUACJI WYCHOWAWCZE)

Program wychowawczo - profilaktyczny odpowiada na potrzeby wychowankdw, ksztattuje postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawczg, kreatywno$é, kulture osobistg, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw. Program rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne, poszanowanie
tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
zawiera tresci profilaktyczne i zadania zwigzane z zapobieganiem wszelkiej dyskryminacji.

Cel gtéwny:

Zwiekszenie skutecznosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych wsréd wychowankéw, ich
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli i pracownikow bursy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego Srodowiska w placéwce.

Cele szczegétowe:
1. Obszar rozwoju intelektualnego:
1) Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan wychowankdw;
2) Zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw do nauki;
3) Zwiekszenie udziatu wychowankdow w spotkaniach i imprezach organizowanych w bursie.
2. Obszar rozwoju spotecznego:
1) Integracja wychowankéw - przeprowadzenie imprez i zajec integracyjnych;
2) Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm i zasad zachowania w bursie;
3) Propagowanie postaw altruistycznych wsréd wychowankow bursy.
3. Obszar rozwoju fizycznego
1) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych;
2) Prowadzenie zajec sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych;
3) Zwiekszenie aktywnosci fizycznej wychowankdw poprzez organizacje réznych form zajec
sportowo-rekreacyjnych.
4. Obszar rozwoju emocjonalnego:
1) Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;
2) Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w grupach w zakresie umiejetnosci
samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji;
3) 100% wychowankdw potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony

KULTYWOWANIE TRADYCJI BURSOWYCH

Kultywowanie tradycji bursowych jest waznym elementem pracy wychowaweczej bursy.
Kalendarz imprez i uroczystosci powinien wskazywac konkretne terminy poszczegdlnych dziatan i
przedsiewziec, co utatwi ich racjonalne planowanie z uwzglednieniem innych zadan bursy oraz
zaangazowania catej spotecznosci bursowej w ich realizacje.
Kalendarz imprez i uroczystosci obejmuje:

1) , Ognisko powitalne” (w tym ,, Pasowanie na mieszkanca bursy”),

2) ,Zabawa integracyjna”

3) ,Wybory Rady Mtodziezowej”,

4) , Andrzejki”,

5) ,,Mikotajki,

6) ,Uroczysta kolacja Wigilijna”,

7) ,Bal Karnawatowy”

8) ,,Pozegnanie absolwentéw”,

9) ,,Ognisko pozegnalne”.



IV.

FORMY | METODY REALIZACII

Program bedzie realizowany we wszystkich grupach. Opiekunowie poszczegdlnych grup opracowujg
plany pracy, w ktdrych okreslajg formy realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. Opracowanie
strategii dziatan w grupie jest przeniesieniem zamierzen zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym bursy na warunki grupy.

Adaptacji dokonuje sie, podejmujgc nastepujace kroki:

1) identyfikacja zasobow i potrzeb rozwojowych wychowankéw danej grupy,
2) opracowania szczegétowych zadan wychowawczych,
3) okresleniu szczegdtowych celéw do zrealizowania w konkretnej grupie,
4) przypisanie osobistej odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdlnych zadan,
5) okresleniu termindw realizacji poszczegdinych zadan na poziomie grupy.
Lp. Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Diagnoza wychowanka, jego predyspozycji, oczekiwan i potrzeb: | wrzesien wychowawcy,
1. Rozmowy z rodzicami, wywiad z wychowankiem. psycholog
2. Obserwacje, wywiady, ankiety, analiza dokumentacji
dotyczacej wychowankow.
3. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i spotecznej uczniow bursy.
4. Diagnoza psychologiczna z uzyciem dostepnych w bursie
narzedzi diagnostycznych.
5. Gromadzenie dokumentacji celem obserwacji wychowanka i
wsparcia jego mocnych stron oraz pomocy w kryzysie.
6. Adaptacja wychowanek i wdrazanie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa wspodtzycia spotecznego i wspotdziatania w
grupie.
2. Wspieranie procesu adaptacyjnego dla nowych wychowankoéw: Wrzesien, | wychowawcy,
1. Spotkanie integracyjne dla nowych wychowankéw. pazdziernik psycholog
2. Organizacja imprezy ,,Pasowania na mieszkarnca bursy”.
3. Pomoc w przezwyciezaniu probleméw adaptacyjnych
wychowankdw.
4. Budowanie poczucia wiezi grupowej w pokojach.
5. Uczenie postaw opiekunczych w stosunku do mtodszych
kolegéw i kolezanek oraz przybytych z zagranicy.
3. Promowanie wiedzy o bezpieczenstwie wtasnym Wrzesien wychowawcy
wychowankow:
1. Zapoznanie z regulaminem mieszkancow, procedurami
bezpieczenstwa, przepisami BHP, ppoz.
2. Zapoznanie z procedurg ewakuacji w bursie.
3. Zaznajomienie mtodziezy z zasadami zachowania
bezpieczenstwa w zyciu codziennym (np. informowanie o
miejscach szczegdlnie niebezpiecznych w okolicy).
4. Zapoznanie z zasadami udzielania pierwszej pomocy
4 Realizacja projektu ,,Bezpieczna bursa”: caty rok wychowawcy
1. Catodobowy monitoring wewnetrzny i zewnetrzny.
2. Monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ wychowankow oraz wyjazddw i
przyjazdéw wychowankdw.
3. Rejestrowanie w zeszycie wyjs¢ i powrotéw ucznidéw
5. Zapewnienie bezpieczenstwa i profilaktyka zagrozen: caty rok wychowawcy,
1. Pogadanki dotyczgce problemu palenia papieroséw, psycholog
spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, agres;ji i
autoagresji.
2. Alternatywne formy dziatan profilaktycznych: ekspresja

artystyczna, literacka, plastyczna, teatralna, kulinarna.




6. Bezpieczenstwo cyfrowe: Caty rok wychowawcy
1. Uswiadamianie zagrozenia wynikajgcego z nadmiernego szkolny

korzystania z gier komputerowych, cyberprzemoc, seksting
2. Kampanie informacyjne dotyczace odpowiedzialnego i

bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonii komdrkowe;.
3. Pedagogizacja rodzicow.

7. Profilaktyka zdrowia fizycznego: caty rok psycholog
1. Organizacja spotkan promujacych zdrowy styl zycia wychowawcy
(pogadanki, konkursy, spotkania z dietetykiem itp.).

2. Uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne i szukania wsparcia w
najblizszym Srodowisku.

3. Organizowanie zaje¢ sportowych dostosowanych do
mozliwosci fizycznych wychowankdéw.

4. Propagowanie idei zdrowego wypoczynku.

8. Komunikacja Interpersonalna: raz w roku wychowawcy

1. Prowadzenie zaje¢ dotyczgcych komunikacji interpersonalne;j
i budowania dobrych relacji miedzy wychowankami.

2. Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania analizy zachowan
wtasnych i innych ludzi.

3. Zbudowanie bezpiecznej przestrzeni do dyskusji na trudne
tematy.
9. Wsparcie w sytuacjach kryzysowych: w ciggu psycholog,
1. Wspieranie wychowankéw w rozwigzywaniu kryzysow catego roku | wychowawcy
rozwojowych i zyciowych wychowankdéw min. zwigzanych z
przemocg w rodzinie, w tym przemoca seksualng.

2. Udostepnienie rodzicom i opiekunom materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych zwigzanych z kryzysami
rozwojowymi i zyciowymi wychowankdw.
10. | Ksztattowanie postaw obywatelskich: w ciggu dyrektor
1. Poznanie historii i kultury miasta Opola. catego roku | wychowawcy
2. Organizowanie konkursdw i uroczystosci dotyczacych
obchoddw $wiat narodowych.

3. Promowanie dziatalnosci ekologicznej.

4. Promowanie idei wolontariatu.

5. Promowanie wzorcow do nasladowania oraz powszechnie
uznanych autorytetéw moralnych.

11. | Rozwijanie samorzadnosci i odpowiedzialnosci: W Ciggu Dyrektor,
1. Wybory demokratyczne samorzgddéw grupowych i Rady catego roku opiekun

Mtodziezowej, samorzadu,
2. Wspieranie inicjatyw samorzgdu mieszkancéw, wychowawcy
3. Powierzanie mtodziezy odpowiedzialnych zadan.
V. ZAKRES WSPOMAGANIA RODZICOW
Obszar wspomagania Sposob realizacji

Komunikacja bursa - rodzice. 1. Ustalenie termindw i formy spotkan z rodzicami.

2. Zapoznanie rodzicéw z prawem wewnetrznym w bursie.

Wspieranie rodzicow dzieci o 1. Wskazywanie mozliwosci pomocy dziecku (spotkania z

specjalnych potrzebach psychologiem, logoped3).

edukacyjnych. 2. Pomoc przy kontaktach rodzicéw z poradnig psychologiczno

— pedagogiczna.




Pomoc w zakresie opieki 1. Wspodtpraca w zakresie ustalenia podstawowych potrzeb w
zdrowotnej i materialnej. zakresie zdrowia wychowanka.
2. Wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej.
Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Organizacja spotkan indywidualnych rodzicow ze
umiejetnosci w zakresie specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).
wychowania dziecka. 2. Proponowanie ciekawych artykutow, ksigzek, programodw.
3. Zapraszanie rodzicoOw na uroczystosci bursowe.

VI. ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

Realizacja dziatarn wychowawczo — 1. Zespotowe rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

profilaktycznych. 2. Rozbudowanie wspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

Pomoc nauczycielom wspierajgcym 1. Przekazywanie informacji dotyczgcych dostepnosci do

rodzicow dzieci o specjalnych specjalistow takich jak pedagog, logopeda, psycholog.

potrzebach edukacyjnych. 2. Organizacja wspétpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Organizacja spotkan, szkolen, warsztatow.

umiejetnosci w zakresie wychowania | 2. Doposazenie biblioteki wychowawcow.

i profilaktyki przy pracy z 3. Zwiekszenie dostepnosci do nowych technologii cyfrowych.

wychowankiem.

VIIl. ZASADY EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan wychowankéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,
3)
4) rozmowy z rodzicami,
5)

6) analizy przypadkow.

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd wychowankdéw, rodzicdw i nauczycieli,

wymiane spostrzezen w zespole wychowawcow,

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie przez zespdt ds. Ewaluacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji
programu, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna.

Program zostat opracowany przez zespot:

Karolina Klatt — kierownik zespotu
Justyna Sutor-Kokowska — cztonek zespotu
Aleksandra Adamow - cztonek zespotu

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng

w dniu 15.10.2024
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