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3. W okresie militaryzacji Nadle$nictwo, jako pododdziat jednostki zmilitaryzowanej RDLP
Zielona Goéra, wykonuje zadania na podstawie regulaminu organizacyjnego jednostki
zmilitaryzowanej, a niniejszy regulamin obowigzuje w czesci nie uchylonej regulaminem
jednostki zmilitaryzowane;j.

4. Nadle$nictwo realizuje zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych i uregulowaniami wewnetrznymi
LP.

5. W Nadle$nictwie funkcjonuje oddziat kancelarii niejawnej RDLP w Zielonej Gorze.

Il. KOMPETENCJE NADLESNICZEGO.

§4
Nadle$niczy kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnosé¢, a takze reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz,
samodzielnie prowadzi gospodarke lesng na podstawie planu urzgdzenia lasu,
a w szczegéblnosci:

1) reprezentuje Skarb Parstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie swojego
dziatania;

2) wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadlesnictwa;

3) ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrzne;
i regulamin pracy;

4) zarzadza w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Zatrudnia i zwalnia pracownikow
nadlesnictwa oraz podejmuje inne czynno$ci wynikajgce z Kodeksu pracy i przepisow
wykonawczych do niego;

5) odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy w Nadlesnictwie;

6) odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego;

7) odpowiada za dziatania w zakresie ochrony lasu i ochrony przeciwpozarowej;

8) nadzoruje realizacje planéw finansowo-gospodarczych;

9) odpowiada za prawidiowg realizacje zadan wynikajgcych ze stosowania ustawy Prawo
Zamdéwien Publicznych;

10) odpowiada za przygotowanie i funkcjonowanie Nadlesnictwa w sytuacjach kryzysowych
i wyzszych standéw gotowosci Panstwa;

11) jest Administratorem Danych Osobowych.

§5
1. Nadleéniczy odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych

w Zielonej Gorze w zakresie swojego dziatania.



IV. PODZIAL ZADAN DZIALOW | STANOWISK PRACY

Ponizsze zakresy zadan sg ramowe, a szczeg6towe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci
stuzbowej pracownikéw okreslajg imienne zakresy obowigzkow:
§8

1. Zastepca hadle$niczego podlega bezposrednio nadlesniczemu i odpowiada za catoksztatt
sfery produkcyjnej gospodarki le$nej w nadlesnictwie. Kieruje Dzialem Gospodarki Lesne;
oraz pracg lesniczych-bedac ich bezposrednim przetozonym.

2. Zastepca nadlesniczego zastepuje nadle$niczego podczas jego nieobecnosci w petnym
zakresie zadan wymienionych w § 4.

3. Zastepca nadlesniczego w szczegdlnosci nadzoruje i odpowiada za:

1) sprzedaz drewna oraz produktéw uzytkowania ubocznego;

2) obrét materiatowy;

3) stan posiadania, ewidencje laséw i gruntéw oraz ich udostepnianie;

4) sporzadzanie deklaracji podatku le$nego oraz rolnego;

5) administrowanie leSng mapg numeryczng;

6) gospodarke towiecka;

7) gospodarke fgkowo-rolng;

8) dziatalno$¢ uboczng;

9) monitoring wptywu realizacji planu urzgdzania lasu na $rodowisko;

10) planowanie i wykonanie zadarn obronnych, wynikajgcych z kart realizacji zadan
obronnych oraz przygotowania Nadlesnictwa do przejécia w wyzsze stany gotowosci
obronnej Panstwa.

§9

Dziat Gospodarki Le$nej — kierowany przez zastepce nadlesniczego.

1. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej w szczegélnosci nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac z zakresu
nasiennictwa, selekcji, hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony
przeciwpozarowej, towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzenia lasu, edukacii,
zagospodarowania turystycznego oraz spraw zwiazanych z pozyskaniem isprzedazag
drewna, produktow uzytkowania ubocznego, gospodarkg tgkowo-rolng, obrotem
materialowym a takze dotyczacych stanu posiadania, LMN, sporzgdzaniem deklaracji
podatku leSnego i rolnego, ewidencji laséw i gruntdéw oraz ich udostgpniania.

2. Ponadto Dziat Gospodarki Lesne;:

1) analizuje stan zasobow lesnych w celu utrzymania jego prawidtowego stanu, w tym




3. Ponadto do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczeg6Inosci nalezy:
1) prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z Ustawg o rachunkowosci i Planem Kont dla
PGL LP;
2) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw zgodnie z Regulaminem
Kontroli Wewnetrznej;
3) sporzadzanie analiz i sprawozdawczo$ci z zakresu finansow;,
4) rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej;
5) sporzgdzanie deklaracji i prowadzenie ewidencji zwigzanej z podatkiem dochodowym
od os6b prawnych;
6) prowadzenie ewidencji, sporzadzanie deklaracji i plikéw JPK-VAT w zakresie podatku
od towaréw i ustug (VAT);
7) egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan wobec dostawcow,
8) prowadzenie rozliczen z budzetem Panstwa;
9) naliczanie i realizacja wyptat wynagrodzen i $wiadczen finansowych pracownikom
Nadlesnictwa;
10) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;
11) obstuga kasowa i bankowa Nadle$nictwa;
12) sporzadzanie planu amortyzacji i prowadzenie naliczenia amortyzaciji srodkow trwatych;
13) prowadzi umowy o uzywanie pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych.
§12
Sekretarz nadle$nictwa kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym.
Odpowiada za obstuge administracyjng Nadleénictwa, w tym za sprawy budowy i remontow
$rodkow trwatych infrastruktury Nadlesnictwa, gospodarke transportowa, zaopatrzenie oraz
gospodarke magazynowg, organizacje i realizacje zaméwienn publicznych w zakresie
inwestycji, remontow i zaopatrzenia w sprzet i materialy eksploatacyjne. Koordynuje sprawy
z zakresu stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.
Sekretarz nadle$nictwa w szczegdélnosci nadzoruje i odpowiada za sprawy zwigzane z:
administrowaniem nieruchomos$ciami, ruchomymi $rodkami trwaltymi iwyposazeniem
Nadle$nictwa wraz z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa, odpowiada za caloksztatt gospodarki
mieszkaniowej Nadles$nictwa;
1) okresowymi przeglgdami stanu technicznego, uzytkowego obiektéw budowlanych;
2) przygotowaniem dokumentacji niezbednej do wykonania zadan inwestycyjnych

i remontowych;



5) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli stanowigcymi
witasno$é, badz bedacymi w uzytkowaniu Nadle$nictwa;

6) prowadzenie ewidencji inwentarza - skiadnikéw majatkowych ($rodki trwale oraz
pozostate sktadniki majgtku);

7) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania zgodnie z przepisami
wewnetrznymi;

8) prowadzenie magazynu Nadlesnictwa;

9) rozliczenie inwentaryzacji w zakresie prowadzonych ewidenciji;

10) koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, obstuga archiwum
zaktadowego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku oraz odpowiedzialnosci
cywilnej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem podatku od nieruchomos$ci oraz optat
srodowiskowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalng politykg mieszkaniowg Nadlesnictwa;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych na podstawie art. 40
a ustawy o lasach;

15) prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji nadlesniczego;

16) prowadzenie ksigzki kontroli przeprowadzonych w Nadlesnictwie przez jednostki
wewnetrzne oraz zewnetrzne,

17) prowadzenie ewidencji przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskéw oraz
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

18) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy wynikajgce z Kodeksu
pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny
pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. z pézniejszymi zmianami oraz obowigzujgcych instrukcii
i zarzadzen.

§14

Posterunek Strazy Les$nej wykonuje ochrone mienia Skarbu Panstwa bedacego

w zarzadzie Laséw Paristwowych, w szczegdlno$ci prowadzi sprawy zwigzane z:

1) zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego;

2) wykrywaniem i prowadzeniem postepowan w sprawie lub przeciwko sprawcom
wykroczen lub przestepstw;

3) prowadzeniem dochodzen oraz wnoszeniem i popieraniem aktéw oskarzenia;




Do zadar inzyniera nadzoru w szczegdéinosci nalezy:

1) prowadzenie w nadlesnictwie funkcjonalnej kontroli prawidtowosci wykonywania
czynnosci gospodarczych;

2) prowadzenie kontroli wstepnej na gruncie, ti. badanie zamiaru podjecia czynnosci
gospodarczych z punktu widzenia ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz
prawidtowosci i celowosci ich wykonania,;

3) prowadzenie kontroli biezacej polegajacej na badaniu czynnosci gospodarczych w toku
ich wykonywania celem stwierdzenia czy przebieg ich wykonania jest prawidtowy, zgodny
z obowigzujgcymi normami, zasadami, instrukcjami i przepisami prawa;

4) prowadzenie kontroli nastepczej polegajacej na sprawdzeniu czynnosci gospodarczych
juz wykonanych; kontrola pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym prawidtowosci
wykonywania zadan w le$nictwach;

5) wspéipraca z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych;

6) wspéipraca z sekretarzem nadlesnictwa w ramach nadzoru nad robotami budowlanymi,
w tym uczestnictwo w odbiorach;

7) analiza prawidtowosci wykonywanych prac gospodarczych w Nadlesnictwie;

8) kontrola dokumentowania monitoringu wplywu realizacji planu urzadzania lasu na
Srodowisko;

9) sprawdzanie stanu realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych, bedacych wynikiem
kontroli zewnetrznej;

10) dokumentowanie wynikéw kontroli wewnetrznej oraz ewidencjonowanie kontroli w SILP.

§ 16
Stanowisko ds. pracowniczych podlega bezposrednio nadlesniczemu i prowadzi catoksztatt
spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie, a takze cato$¢ spraw socjalnych.
Do zadan stanowiska nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie spraw rekrutacji pracownikow;

2) prowadzenie ewidencji ruchu osobowego nadlesnictwa /akta osobowe/, dokumentacii
zwigzanej z przyjmowanie i zwalnianiem pracownikéw, wynagradzaniem oraz
awansowaniem zgodnie z taryfikatorem i kategorig zaszeregowania;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem i podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow;

4) nadzor nad przebiegiem stazu absolwentéw;,




5) nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
w tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania;

6) nadzér nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym w polityce
bezpieczenstwa danych osobowych;

7) utrzymanie spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP, obstuga techniczna
systemu informatycznego Nadle$nictwa, urzadzen peryferyjnych oraz aplikacji i portali;

8) zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa,

9) realizacja zamoéwien oraz wspblpraca ze stanowiskiem ds. pracowniczych w zakresie
ewidencji wydanych kart kwalifikowanych i niekwalifikowanych oraz kart
kryptograficznych;

10) publikowanie materiatébw na wyodrebnionej stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Nadlesnictwa oraz na stronie www.qubin.zielonagora.lasy.qov.pl;

§18
Stanowisko /zakres ds. bhp - podlega bezposrednio nadlesniczemu i odpowiada za

prowadzenie i koordynowanie caloksztattu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad

i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesnictwie, organizacja przedsigwzigé

majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawa

warunkéw pracy, a w szczeg6lnosci do obowigzkéw tego stanowiska nalezy:

1) realizacja zadan w zakresie BHP wynikajagcych z Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawczych;

2) opracowanie wewnetrznych  zarzadzen, regulaminéw i instrukcji  og6inych
i szczegoétowych dotyczgcych BHP;

3) ocena, dokumentowanie i informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym
wystepujacym przy okreslonych pracach;

4) nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowa w dziedzinie BHP;

5) prowadzenie catoksztattu postepowania powypadkowego oraz postgpowania w sprawach
choréb zawodowych pracownikow;

6) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy i skutkow choréb zawodowych i stanu
zdrowia pracownikow;

7) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i podejmowanie $rodkéw zaradczych wtym
zakresie;

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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V. ZADANIA KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

1.

§ 20

Kierownicy komoérek organizacyjnych sa bezposrednimi przetozonymi pracownikow

wchodzgcych w skiad tych komorek.

Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pracy komérki w sposéb zapewniajgcy realizacje jej zadan,

ustalanie zakreséw obowigzkéw i uprawnienn podleglym pracownikom, rozdziat zadan
i udzielanie wskazowek, co do sposobu ich realizacji;

udzielanie instruktazu stanowiskowego;

nadzor nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw;,

nadzér nad wiasciwym i terminowym zatatwianiem spraw przez podlegtych pracownikow,
ocena kompetencji oraz efektéw pracy podlegtych pracownikow;

wnioskowanie w sprawach dotyczacych awanséw, motywacji lub dyscyplinowania
pracownikow;

whioskowanie o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikow;

kontrola merytoryczna dokumentéw wytwarzanych lub przetwarzanych w komorce;

10) wnioskowanie o0 nadanie lub zmiany uprawniefi dostepowych SILP podleglym

pracownikom;

11)nadz6r nad obiegiem dokumentéw w komérce i jej wtasciwym przechowywaniem

i archiwizacja;

12) uczestnictwo w naradach, spotkaniach i odprawach;

13) ochrona mienia oraz ochrona lasoéw przed szkodnictwem we wspoipracy z posterunkiem

strazy lesnej przy zapobieganiu i zwalczaniu przestgpstw iwykroczenn w zakresie
szkodnictwa le$nego oraz niezwtocznego reagowania na wszelkie przejawy szkodnictwa

le$nego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

VI. CZYNNOSCI WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 21

Wszystkie komérki organizacyjne i stanowiska pracy w Nadle$nictwie zobowigzane s3 do:

1.

prowadzenia sprawozdawczo$ci w zakresie merytorycznym, zbierania isporzgdzania

informacji statystycznej w tym sprawozdan GUS i materiatéw do analizy rocznej dziatalnosci

Nadle$nictwa z przypisanego zakresu dziatania;

dokonywania corocznego przegladu dokumentéw przechowywanych w katalogach
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6) terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy
nie objetej bezposrednio zakresem obowigzkéw, wynikajgcych posrednio z zakresu

zadan dziatu lub stanowiska.
§22

1. Wszystkie komérki organizacyjne Nadlesnictwa obowiazane sg do wspéipracy i udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji,
badz przed przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.

2. Wspéidziatanie poszczegélnych komérek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w srodkach
technicznych z wtasnej inicjatywy lub na zadanie poszczegélnych komérek organizacyjnych.

3. Komérki organizacyjne przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezace do ich zakresu dziatania,
a sprawy btednie do nich skierowane odsytajg z odpowiednig informacjg do dysponujgcego
rozdziatem spraw.

4. W Nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania jest wyznaczona

jedna komérka organizacyjna, jako komoérka wiodaca.

VI. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§23

1. Kazde stanowisko pracy w zakresie swojej wiasciwosci podiega bezposrednio jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich
wiasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé¢ zawiadamiajgc o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem, swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia polecenia na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej Nadleénictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznoséci stuzbowe;j -
w zakresie petionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komorki, do ktérej zostat
oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy obowigzkéw, ktore
podlegajg zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy obowigzkéw wreczane sg na piSmie

za pokwitowaniem.
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VIl. ZASTEPSTWA

1.

§ 27
W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg Nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego,
a w razie nieobecnoéci zastepcy nadlesniczego — inzynier nadzoru lub inny, wyznaczony
przez nadleéniczego, statym lub doraznym indywidualnym petnomocnictwem pracownik
Nadle$nictwa.
Nadle$niczy moze upowazni¢ innych pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.
Kierownik komoérki organizacyjnej wyznacza osobe zastepujgcg go w czasie swojej

nieobecnosci.

VIll. UPOWAZNIENIA DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI

§28

. Oswiadczeniem woli jest kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie

o lasach, zachowanie wyrazone przez nadle$niczego lub inne osoby dziatajgce w jego imieniu
w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia zamiar
(wole) nadlesniczego lub oséb dziatajgcych w jego imieniu.

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania Nadle$nictwa uprawnieni sg:

1) nadle$niczy;

2) zastgpca nadlesniczego w czasie pefnienia zastgpstwa nadleéniczego w zakresie
kierowania Nadlesnictwem Iub w zakresie ustalonym trescig indywidualnych
petnomocnictw;

3) inni pracownicy Nadlesnictwa na podstawie udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

Petnomocnictw/upowaznien udziela nadle$niczy.

Petnomochictwa state przechowywane sg w aktach osobowych upowaznionego.

Petnomocnictwa/upowaznienia dorazne pracownik merytoryczny przechowuje w aktach

sprawy, ktorej petnomocnictwo dotyczy oraz ewidencjonuje w rejestrze upowaznien.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 29

Kwestie watpliwe i sporne dotyczace kompetencji i interpretacji postanowien regulaminu

organizacyjnego nadlesnictwa rozstrzyga nadlesniczy.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Gubin z 30.12.2024 .

Wykaz lesnictw

Nadle$nictwo: GUBIN |
adres: kod, miejscowos¢ 66-620 Gubin
ulica nr ul. Dolna 19
Lp. Nr Les$nictwo Adres siedziby
L-ctwa Lesnictwa
1. 01 Borek Kosarzyn 22
66-620 Gubin
2. 02 Chlebowo Chlebowo 1
66-620 Gubin
3. 03 Drzensk Dzikowo 3
66-620 Gubin
4. 04 Dzikowo Dzikowo 3
66-620 Gubin
5. 05 Debowiec Dzikowo 2
66-620 Gubin
6. 06 Kaniéw Kaniow 11
66-620 Gubin
7. 07 Zawada Zawada 18
66-620 Gubin
8. 08 Sekowice Sekowice 77
66-620 Gubin
9. 09 Grabice Grabice 56
66-620 Gubin
10. 10 Strzegoéw Strzegow 45 A
66-620 Gubin
11. 11 Suchodét Pézna 10
66-620 Gubin
12. 12 Komorow ul. Dolna 19
66-620 Gubin




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnege Nadlesnictwa Gubin z dnia
30.12.2024 r.

Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL

modut SILP upowazniajacy do

Ip |Nazwisko i imie stanowisko stosowania funkcji GLOBAL
Planowanie, Gospodarka leéna,

1 |Sliwinski Jacek Nadlesniczy Gospodarka towarowa, Kadry-Place,
Finanse i ksiegowos¢, Infrastruktura

2 |Naruszewicz Marek Zastepca nadle$niczego Planowanie, Gospodarka lesna.

3 |Stochmiat-Baryluk Ewelina [Gtowny Ksiegowy ;':ggs"f?:fs’i;%i‘v’ggérﬁ‘aﬁ?:::mfé

4 |Cichowska-Kaminska Ewa |Sekretarz Nadlesnictwa :;I?rzgrvrfﬁifr’aeosmdarka OWBFORE:

5 |Moryn Jacek Inzynier nadzoru gf::&i?g tSwO:f:vszrka lesna,

o Neruszowice Michal it e o [Pl Compotarene

7 |Baranowski Matgorzata Specjalista ds. hodowli i ochrony lasu glg::(‘)'\éaanri(ea‘ tOGwozf:v(::rka IGShS,

8 |Piasecka Teresa Specialista ds. uzytkowania lasu g':::;:f‘a':fé tsvc::rp:wd:rka lesna,

9 |Grabowska Dorota Specjalista ds.obrotu drewnem gf:;?;g::fé toGﬁszﬁ:rka lesna,

10 [Trybulec Elzbieta Specjalista ds. stanu posiadania ZE:&:LZ';:Z tSWOng‘::rka lesna,

11 |Pietruszka Monika Ksiegowy Finanse i Ksiegowos$é¢, Kadry- Ptace

12 |Powitan Magdalena Ksiegowy tl;icvaar:(s:v; Ksiegowos¢, Gospodarka

13 |Zachun Ewa Kasjer-ksiegowy E)icv:r:;?v ; Ksiegowos¢, Gospodarka

14 |Zuk Ewa Starszy ksiegowy le:g:i&;r::g ,z:\rl‘g:g;; Ksiggowosc,

15 |Dabrowska-Pacia Gabriela [Referent ds. administracji Gospodarka towarowa, Infrastruktura

16 |Dremo Justyna Specjalista ds. zaméwier publicznych mfarg:ﬁl?tijr,aGospodarka towarowa,

17 |Nowak Katarzyna Referent ds. inwestycji i remontow nggm\l?ti;,aGospodarka towarowa,

18 [Nowak lwona Sekretarka Gospodarka towarowa, Infrastruktura

19 |Wréblewska Leokadia Specjalista ds. pracowniczych Planowanie, Kadry i Place

20 |Zemio Krzysztof Starszy straznik lesny Planowanie

21 |Piszczek Arkadiusz Straznik lesny Planowanie

22 |Pecyna Bernard Straznik lesny Planowanie

23 (Urban Krzysztof Lesniczy Lesnictwa Borek Planowanie, Gospodarka towarowa

24 |Pitat Norbert Lesniczy Lesnictwa Chlebowo Planowanie, Gospodarka towarowa

25 |Szkutnik Krzysztof Lesniczy Lesnictwa Drzerisk Planowanie, Gospodarka towarowa

26 |Rybczynska Milena Lesniczy Lesnictwa Dzikowo Planowanie, Gospodarka towarowa

27 |Szoppe Jacek Lesniczy Lesnictwa Debowiec Planowanie, Gospodarka towarowa

28 |Kaczmarek Piotr Lesniczy Lesnictwa Kanidow Planowanie, Gospodarka towarowa

29 |Pacia Mariusz lesniczy Lesnictwa Zawada Planowanie, Gospodarka towarowa

30 |Zemto Marta Lesniczy Lesnictwa Sekowice Planowanie, Gospodarka towarowa

31 |Seniuk Joanna Lesniczy Lesnictwa Grabice Planowanie, Gospodarka towarowa

32 |Skowron Artur Lesniczy Lesnictwa Strzegow Planowanie, Gospodarka towarowa




