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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
I. MEDYCYNA PRACY:
Usługi świadczone zgodnie z przepisami prawa regulującymi kwestie profilaktyki zdrowotnej pracowników, w szczególności:
1)  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510);
2)  Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz.607)
ZAKRES USŁUG:
1. Badania wstępne;
2. Badania okresowe;
3. Badania kontrolne;
4. Inne badania profilaktyczne związane z warunkami pracy, na które pracodawca kieruje pracownika;
5. Wizytacje stanowisk pracy przez lekarza medycyny pracy oraz udział w komisji bhp;

W ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych lekarz medycyny pracy przeprowadza oraz zleca badania - zgodnie ze skierowaniem wydanym przez pracodawcę - niezbędne do wydania pracownikowi zaświadczenia o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku, zgodnie z wymaganiami przepisów prawa.
Badania profilaktyczne uwzględniają w szczególności następujące czynniki szkodliwe lub uciążliwe występujące w procesie pracy pracowników GIF - wynikające z Oceny Ryzyka Zawodowego:
1. Zagrożenia związane z obsługą monitorów ekranowych (praca przy komputerze > 4 godzin dziennie): Stanowiska administracyjno-biurowe, stanowiska kierownicze 
2.  Zagrożenia wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością:
3. Praca na wysokości do 3 m
Pracownik archiwum zakładowego, inni pracownicy - w zależności od potrzeb.
4.  Prowadzenie samochodu służbowego
5. Czynniki biologiczne: wirus zapalenia wątroby typu B i C, promieniowce termofilne, grzyby pleśniowe i inne o działaniu uczulającym - inspektorzy ds. wytwarzania.

W ramach świadczonych usług w zakresie medycyny pracy Wykonawca zapewnia: 
1. szczepienia ochronne przeciwko wirusowi zapalenia wątroby typu A i B oraz ewentualnie inne szczepienia ograniczające ryzyko zawodowe związane z kontaktami z ww. czynnikami biologicznymi.
2. analizę stanu zdrowia pracowników pod względem występowania chorób zawodowych i ich przyczyn.
3. czynne poradnictwo dla osób chorych na choroby zawodowe lub choroby związane z wykonywaną pracą.
4. wystawianie orzeczeń przez lekarza medycyny pracy.
5. wizytacje stanowisk pracy pracowników przez lekarza medycyny pracy.
6. udział lekarza medycyny pracy w zakładowych komisjach BHP.
7. konsultacje lekarza medycyny podróży w związku z podróżami służbowymi pracowników do krajów trzecich oraz zlecone przez niego badania diagnostyczne i szczepienia wraz z kosztem szczepionek.
Badania medycyny pracy będą zawierać pełny zakres obejmujący wszystkie badania i konsultacje lekarskie wymagane obowiązującymi przepisami prawa dla pracownika na danym stanowisku pracy, na które kieruje pracodawca wydając skierowanie.

Przewidywalna liczba badań medycyny pracy w okresie trwania umowy wynosi ok.180 (badania wstępne, okresowe i kontrolne). Liczba badań dot. medycyny podróży ok. 10.
Powyższe ilości są danymi szacunkowymi i nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do korzystania 
z usług medycznych ww. ilości.

Wymogi ogólne w stosunku do Wykonawcy, który zapewni świadczenia usług medycyny pracy i medycyny podróży:
1. Z usług medycyny pracy korzystać będą pracownicy Zamawiającego, kandydaci do pracy/stażyści na podstawie skierowania na badania.
2. Z usług medycyny podróży korzystać będą wyłącznie pracownicy Zamawiającego wykonujący obowiązki służbowe w krajach trzecich.
3. Odpłatność za medycynę pracy oraz medycynę podróży dokonywana będzie miesięcznie, wyłącznie na podstawie faktycznie wykonanych badań, zgodnie z cenami jednostkowymi określonymi przez Wykonawcę w Formularzu Oferty.
4. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał placówki własne lub współpracujące, świadczące usługi medycyny pracy oraz medycyny podróży na terenie całej Polski.
5. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał w Warszawie minimalną liczbę 5 placówek własnych lub współpracujących świadczących usługi z zakresu medycyny pracy.
6. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał po jednej placówce własnej lub współpracującej świadczących usługi z zakresu medycyny pracy w następujących miastach: Kraków, Poznań, Łódź, Kutno.
7. Możliwość rezerwacji terminów usług telefonicznie, mailowo, osobiście przez pracownika lub za pomocą udostępnionej przez Wykonawcę usługi online.
8. Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie dłużej niż 3 dni robocze od dnia zgłoszenia. W przypadku osób po długotrwałej nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim (badania kontrolne), w terminie następnego dnia po zakończeniu zwolnienia lekarskiego, po uprzedniej rejestracji na badania.
9. Zamawiający wymaga, aby lekarze i pielęgniarki biorący udział w realizacji zamówienia mieli aktualne prawo do wykonywania zawodu.
10. Zamawiający informuje, że zatrudnia pracowników na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz kierowniczych.

II. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Usługi świadczone będą przez okres 24 miesięcy lub do wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia umownego w zależności od tego, które z ww. zdarzeń wystąpi wcześniej.
Planowana data rozpoczęcia świadczenia usług nie później niż od 1.10.2023 r.
Usługi medyczne są zwolnione z podatku VAT.

III WARUNKI PŁATNOŚCI: 
Wynagrodzenie Wykonawcy wypłacane będzie za okresy miesięczne i obliczane będzie jako iloczyn ilości faktycznie wykonanych świadczeń zdrowotnych na podstawie cen jednostkowych dla poszczególnych kategorii badań, określonych w ofercie Wykonawcy oraz liczby zbadanych osób.

W przypadku wykonania świadczeń zdrowotnych niezbędnych do wydania orzeczenia, które nie zostały wskazane w opisie przedmiotu zamówienia oraz wycenione w Formularzu ofertowym zapłata będzie następować na podstawie cennika Wykonawcy obowiązującego w dniu wykonania tych świadczeń.
  
Zapłata wynagrodzenia następować będzie w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.


