Postgpowanie nr 1/ZP/RCB/2019 Warszawa, dn. 6 sierpnia 2019 r.

ODPOWIEDZ NA PYTANIA WYKONAWCOW
I MODYFIKACJA TRESCI SIWZ
w postgpowaniu na Swiadczenie ushug w zakresie ttumaczen pisemnych
i ustnych”

Na podstawie art. 38 ust.1 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986, z p6zn. zm.) Zamawiajacy informuje, ze:

1. W zwigzku z udzielonymi wyjasnieniami i modyfikacja z dnia 5 sierpnia br. oraz proéba
Wykonawcy w zakresie wydhuzenia terminu skladania ofert Zamawiajacy wyznacza nowy
termin skladania ofert na dzien 12 sierpnia 2019 r. (miejsce i godzina bez zmian).

W zwigzku z tym zmianie ulegnie tres¢ ogloszenia o zamowieniu oraz SIWZ w tym zakresie.

1. W rozdziale XVI pkt 19 SIWZ wyrazy:

..Nie otwiera¢ przed dniem 8 sierpnia 2019 r. do godziny 10.30”
zastepuje si¢ wyrazami:

.»Nie otwiera¢ przed dniem 12 sierpnia 2019 r. do godziny 10.30”

2. W rozdziale XVII pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
,,1. Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 12 sierpnia 2019 r. do godziny 10.00.[...].”;
.»2. Otwarcie ofert nastapi 12 sierpnia 2019 r. o godzinie 10.30. [...].”.

2. Paragraf 3 punkt 7 zalacznika nr 2a do SIWZ méwi o zobowigzaniu do zatrudnienia
thumacza/weryfikatora wykonujacego zlecenie na podstawie umowy o prace? Czy jest to
warunek konieczny do przystapienia do przetargu? Czy jest mozliwo$é wziecia udzialu w
przetargu, jezeli tlumacze/weryfikatorzy zatrudnieni s3 na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wspolpracy migdzy podmiotami gospodarczymi?

Zamawiajacy informuje, Ze tres¢ przedmiotowego wymagania zostala zmieniona poprzez
usuniecie zobowiazania do zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

3. Paragraf 3 punkt 9 zalagcznika nr 2a do SIWZ moéwi o zatrudnieniu osoby
niepetnosprawnej. Czy zatrudnienie osoby niepelnosprawnej na umowe o pracg jest
warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w przetargu?

Zamawiajacy wyjasnia, ze ze wzgledu na charakter zamoOwienia zatrudnienie moze mieé
charakter niepracowniczy (np.: umowy cywilnoprawne). W zwigzku z tym nie jest
konieczne zatrudnienie osoby na podstawie umowy o prace.



W zwigzku z powyzszym w rozdziale XX pkt 2 ppkt 4) zdanie:

»W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy przed zakoficzeniem tego
okresu, Wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby
niepelnosprawnej.”

zastepuje si¢ zdaniem:

»W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy lub stosunku zatrudnienia na
innej podstawie, przed zakonczeniem okresu wskazanego w umowie, Wykonawca jest
zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby niepelnosprawnej w celu realizacji
przedmiotu zamowienia.”.




