]
Skarbowa
Umowa pozyczki nr ....../........

zawarta W dniu ......eeeeeeeenne, pomiedzy Izbg Administracji Skarbowej w ........... , zsiedzibg
przy ul. ..., , zwang dalej ,lzb3”, reprezentowang przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
W oo Panig/Pana......ccceeeeeeecieree e e ,
A Panig/Pan@m .......oocueeieieeereree ettt
.- 1 0 VUSRI zwang/zwanym  dalej ,pozyczkobiorcy”,
zatrudniong/zatrudnionym/funkcjonariuszem w Izbie Administracji Skarbowej w ... ,
o nastepujacej tresci:

§1
1. lIzba na wniosek Pani/Pana ... zdnia ................ 1., dziatajgc na podstawie

obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746) oraz postanowienn Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Izbie, udziela pozyczke W kwocie ......ooeevenne. zt  (stownie:
.......................................................................... zt) oprocentowang w wysokosci 1%.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie przeznaczyé pozyczke na:

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w catosci, W ...
ratach miesiecznych, ptatnych do korica kazdego miesigca, bgdz w przypadku wskazanym w § 3 ust.1
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca ......ccoceeveeecierierenrenennn roku.

3. Rata miesieczna pozyczki wraz z oprocentowaniem wynosi ......... zt, z tym ze pierwsza rata wynosi

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia lzbe do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace zgodnie z postanowieniami § 2 umowy.
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2. W przypadku nieotrzymywania wynagrodzenia za prace, w szczegélnosci w przypadku oséb
przebywajgcych na urlopach wychowawczych ibezptatnych pozyczkobiorca wptaca nalezne raty
wraz zodsetkami w wysokosci i terminie okreslonym w § 2 na rachunek lzby onumerze

§4
Poreczyciele wyrazajg na pismie zgode na pokrycie zobowigzan okreslonych w § 2 z ich wynagrodzen
za prace/uposazen za stuzbe w przypadku niewywigzywania sie pozyczkobiorcy z umowy.

§5

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w razie

rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy lub zwolnienia/wydalenia ze stuzby albo wygasniecia stosunku

stuzby z zastrzezeniem § 6 ust.1.
§6

1. Przeniesienie stuzbowe do innej jednostki podlegtej ministrowi wifasciwemu ds. finanséw
publicznych, przejscie na emeryture lub rente nie stwarza obowigzku natychmiastowej sptaty
pozyczki po wyrazeniu zgody przez poreczycieli.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony mogg utrzymaé dotychczasowe warunki sptaty
pozyczki lub ustali¢ nowe w drodze pisemnego porozumienia, po wyrazeniu pisemnej zgody przez
poreczycieli.

3. Przepis § 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§7
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowe majg zastosowanie przepisy wymienione w § 1 ust. 1
umowy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§9
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg pozyczkobiorca

(1 egz.)ilzba (1 egz.).

(pozyczkobiorca) (Dyrektor Izby)
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Zatgcznik do umowy pozyczki nr ......... Y

Oswiadczenie poreczycieli:

Poreczyciele pozyczki, pracownicy/funkcjonariusze zatrudnieni w lzbie na czas nieokreslony/petnigcy

stuzbe stata:

R = T 11/ = o TP

2. Pani/Pan et et et ettt st st eassbennates
(imie i nazwisko, adres zam., nr telefonu)

oswiadczajg, ze zapoznali sie z trescig ww. umowy pozyczki zawartej pomiedzy Izbg Administracji
Skarbowej W ....ccevvveenne. , @ Panig/Panem......eeieniiee e, i zobowiazujg sie w przypadku
niewywigzywania sie pozyczkobiorcy zterminowego regulowania naleznosci do solidarnej sptaty
pozyczki wraz z odsetkami oraz upowazniajg zaktad pracy do pobierania naleznosci z ich wynagrodzenia

za prace/uposazenia za stuzbe.

Lo
(poreczyciel)
2t e
(poreczyciel)
(pozyczkobiorca) (pracownik stwierdzajgcy wtasnorecznosc

podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli)
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