Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 57/2024
Prokuratura Regionalnego w Katowicach

7 dnia 22 maja 2024 roku

Regulamin przeprowadzania konkursu numer 2003-4.1111.1.2024 na stanowisko

asystenta prokuratora w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach

§1

Uzyte w regulaminie terminy oznaczajg:

1.
2.

kandydat — osoba kandydujaca na stanowisko asystenta prokuratora w Prokuraturze
Regionalnej w Katowicach,

komisja — komisja konkursowa,

konkurs — obowigzujacy w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach tryb naboru na
stanowisko asystenta prokuratora,

kryteria oceny — kompetencje zawodowe (wiedza, umiej¢tnosci oraz cechy
osobowosciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztalcenia, uprawnienia i kwalifikacje oraz
inne cechy oczekiwane od kandydatow,

rozporzgdzenie - Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2016 roku
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. z
2024 roku, poz. 331 tj.),

ustawa — ustawa z dnia 28 stycznia 2016 roku — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2024

roku, poz. 390 tj.).
§2

Konkurs przeprowadzany jest przez komisje konkursowsa.

Komisja sktada sie z 3 do 5 czlonkéw powotywanych przez Prokuratora Regionalnego

w Katowicach.

3.
4.

Komisja dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Sktad Komisji zostanie wybrany i podany w osobnym ogloszeniu na stronie internetowej

Prokuratury Regionalnej w Katowicach do dnia 21 czerwca 2024 roku.



§3

1. Ogloszenie konkursowe zawiera informacje okreslone w § 2 rozporzadzenia. Ogloszenie
konkursowe moze zawiera¢ ponadto inne elementy niewskazane w rozporzadzeniu.

2. Informacje o konkursie udostgpniane sg poprzez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie prokuratury, we wlasciwym ze wzgledu na jej siedzibe
urzgdzie pracy oraz na stronie internetowej Prokuratury Regionalnej w Katowicach. Ogloszenie
konkursowe, takze w formie skréconej, moze zosta¢ opublikowane réwniez w inny zwyczajowo
przyjety sposob.

3. Termin skfadania dokumentéw przez kandydatow uptywa z dniem 21 czerwea 2024 roku.
4. Wymagania obligatoryjne dotyczace stanowiska pracy, na ktore przeprowadzany jest
konkurs (opisane w art. 176 § 1 ustawy) oraz pozadane-dodatkowe (ustalone przez Prokuratora

Regionalnego w Katowicach) wymienione sg w ogloszeniu konkursowym.

§4

Zgodnie z § 3 rozporzgdzenia kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane dokumenty
bezposrednio w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Katowicach w Biurze Podawczym albo
przesyla je droga pocztowa z podaniem oznaczenia konkursu na adres Prokuratury Regionalne;j
w Katowicach. W razie przestania dokumentow droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie

date stempla pocztowego.

§5

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etapu pierwszego (od dnia 28 czerwca 2024 roku do dnia 1 lipca 2024 roku) — selekcji wstepnej
zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
2. etapu drugiego (w dniu 10 lipca 2024 roku, o godz. 9:00) — praktycznego sprawdzianu
umiejg¢tnosci odbywajacego sie w sali numer 1, na parterze siedziby Prokuratury Regionalnej
w Katowicach i trwajgcego 90 minut,

3.etapu trzeciego (w dniu 24 lipca 2024 roku, godz. 9:00) — rozmowy kwalifikacyjnej

obywajgcej sie¢ w pokoju 413, na pietrze IV siedziby Prokuratury Regionalnej w Katowicach.



§6

1. T Etap, to jest selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spenienia wymogow
formalnych polega na zbadaniu spelnienia przez kandydatéw okreslonych w ogloszeniu
konkursowym niezbednych kryteriow odnosnie obywatelstwa, posiadania praw cywilnych
1 obywatelskich, niekaralnosci, wieku, wyksztalcenia oraz przedstawienia wymaganych w tym
ogloszeniu dokumentéw i os$wiadczen. Sprawdzeniu podlega takze terminowo$é¢ zloZenia
aplikacji.

2. Do II Etapu dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy przedtozyli w terminie do dnia 21 czerwca

2024 roku wymagane dokumenty i spetniajg kryteria, o ktorych mowa w ust. 1.

§7

1. II Etap, to jest praktyczny sprawdzian umieje¢tnosci trwa 90 minut i sktada sie z testu oraz
pracy pisemne;j.

2. Test skiada sig¢ z 36 pytan jednokrotnego wyboru, z zakresu prawa karnego materialnego
1 procesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz z zagadnieniami ustroju sagdéw i prokuratury.
3. Prac¢ pisemng sporzadza si¢ na jeden z dwoch tematow z zakresu prawa karnego
materialnego i procesowego, wybrany przez kandydata. Praca pisemna moze polega¢ takze na
rozwigzaniu kazusu procesowego.

4. Praktyczny sprawdzian umiejetnosci przeprowadza si¢ pod nadzorem, co najmniej dwéch
cztonk6w komisji wyznaczonych przez przewodniczacego komisji. Przygotowany przez komisje
sprawdzian umiejetnosci wraz z wykazem prawidlowych odpowiedzi przechowuje
przewodniczgcy komisji, w sposob uwzgledniajgcy konieczno$é zabezpieczenia przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

5. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczgcego komisji.

6. Prace konkursowe oznacza si¢ indywidualnym kodem. Kazdy kandydat losuje koperte z
numerem kodu. Numer ten kandydat wpisuje w prawym gérnym rogu na pierwszej stronie
swojego egzemplarza testu. Z koperty kandydat wyjmuje czysta kartke, na ktorej zapisuje swoje
imi¢ 1 nazwisko, a nastepnie kartke t¢ umieszcza z powrotem w kopercie, ktora zakleja i - przed
przystgpieniem do rozwigzywania testu - oddaje czlonkowi komisji. Koperty - do czasu

rozkodowania prac - przechowuje przewodniczacy Kkomisji. Prace konkursowe sg




rozkodowywane po sprawdzeniu wszystkich prac.

7. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwdch cztonkoéw komisji, ktérzy dokonuja
oceny kazdego kandydata, wyrazonej w skali punktowej. Za kazda prawidtowa odpowiedz na
pytanie testowe komisja przyznaje 1 punkt. W przypadku braku zaznaczenia odpowiedzi lub
zakreslenia wigcej niz jednej odpowiedzi w jednym pytaniu, komisja nie zalicza kandydatowi
odpowiedzi. Z testu kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktéw. Prace pisemna kandydata
komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktdw, biorgc pod uwage wykazana znajomosé przepisow
prawa, umiej¢tnos¢ ich stosowania, poprawnos¢ jezykowa i logiczna wywodu oraz poprawnosé
argumentacji prawnicze;j.

8. Do III Etapu konkursu dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 29 punktow

z praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, w tym co najmniej 4 punkty z pracy pisemne;j.

§8

1. Il Etap konkursu, to jest rozmowa kwalifikacyjna trwa do 45 minut, podczas ktorej
komisja ocenia w szczegolnosci predyspozycje kandydata do wykonywania zadan asystenta
prokuratora, biorgc pod uwage umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji dotyczacych
postgpowania w dochodzeniu lub $ledztwie, poprawnos¢ formulowania wnioskow w zakresie
planowania czynnosci w postegpowaniu przygotowawczym, umiejetnosé oceny prawidlowosci
kierunkéw postepowania w postgpowaniu przygotowawczym oraz zakresu podmiotowego
1 przedmiotowego postepowania przygotowawczego, jak i umiejetnosé oceny prawidlowosci
wszczynania takiego postepowania.

2. Podczas tego Etapu konkursu ocenie mogg podlegaé takze pozostale kompetencje
zawodowe oraz inne cechy oczekiwane od kandydata.

3. Komisja podczas III Etapu konkursu dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali

punktowej w przedziale od 0 do 9.

§9

1. Stanowisko asystenta prokuratora zostanie zaproponowane 2 kandydatom, ktorzy uzyskali
najwigkszg liczbe punktow stanowigca sume liczby punktéw uzyskanych w II i III Etapie
konkursu.

2. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje



wyboru kandydata, biorac pod uwage jego doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe
kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta prokuratora wynikajace
z dokumentéw dotgczonych do zgtoszenia.

3. Sposrdd osob, ktore przeszly wszystkie Etapy konkursu, komisja tworzy rezerwowg liste
kandydatow. Liste t¢ sporzadza si¢ zgodnie z liczbg punktéw zdobytych przez poszczegdlnych
kandydatow uszeregowanych w porzadku malejacym. Kandydatom z listy rezerwowej
proponuje si¢ zatrudnienie w przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
asystentow niz 2 albo rezygnacji z zatrudnienia kandydata, ktory zajat 1 lub 2 miejsce
w konkursie. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie
dhuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

4. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio przy wyltanianiu rezerwowej listy kandydatow.

§10

1. Po zakonczeniu kazdego etapu konkursu komisja sporzadza protokot zawierajacy liste 0sob
biorgcych w nim udzial, a w przypadku Etapu II i III takze liczby punktéw zdobytych przez
poszczegblnych kandydatéw uszeregowanych w porzadku malejgcym. Protokoly z zakonczenia
Etapu [ i IT zawierajg ponadto liste 0sob zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu oraz
ponowng informacj¢ o miejscu i terminie przeprowadzenia tego etapu. Protokél podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji.

2. Do protokotu zakonczenia postepowania konkursowego, sporzadzanego po zakonczeniu
Etapu III, zalacza si¢ ponadto liste kandydatow biorgcych udziat w konkursie oraz liste
kandydatow wybranych na stanowisko, na ktore przeprowadzony byt konkurs. Do protokotu
zakonczenia konkursu zalgcza sie takze liste rezerwowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 3 regulaminu.
3. Listy kandydatow zakwalifikowanych do 111 III Etapu konkursu podawane sg niezwlocznie
do publicznej wiadomosci poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury
Regionalnej w Katowicach oraz poprzez zamieszczenie ich na jej stronie internetowej
Prokuratury Regionalnej w Katowicach.

4. Wywieszenie protokotu na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury Regionalnej
w Katowicach oraz zamieszczenie go na jej stronie internetowej jest réwnoznaczne
z zawiadomieniem kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego Etapu konkursu.
5. Termin przeprowadzenia kolejnego Etapu konkursu nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia
opublikowania protokotu zawierajacego informacje o dacie kolejnego Etapu w formie okreslonej

w ust 3.




§11

1. Dokumentacj¢ z przebiegu konkursu komisja przekazuje Prokuratorowi Regionalnemu w
Katowicach w terminie 7 dni od dnia sporzgdzenia protokotu z wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 przechowywana jest przez okres wynikajacy z
obowigzujgcej instrukcji kancelaryjne;.
3. Dokumenty ztozone przez kandydata podlegaja zwrotowi w ciggu 3 miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow konkursu. Kandydat odbiera je osobiscie albo wskazuje adres, na ktory
dokumenty mozna odesta¢. Po uptywie tego terminu dokumenty nieodebrane lub co do ktorych
nie wskazano adresu odestania — podlegaja zniszczeniu.
4. Na wniosek kandydata udostepnia sie protokoty z posiedzenia komisji w czesci dotyczace;
Jjego indywidualnych wynikéw i ocen. Udostepnienia dokonuje si¢ w siedzibie Prokuratury
Regionalnej w Katowicach.
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