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„ZATWIERDZAM”

Warszawa, 04-09-2023 r.

ANDRZEJ SZWEDA-LEWANDOWSKI
Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska
/ – podpisany cyfrowo – /

SOIN2.0911.2.2023.TW

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

z kontroli realizacji zadań obronnych przeprowadzonej 
przez Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w dniach 1÷2 sierpnia 2023 r. 

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach 

Na podstawie art. 6 ust. 1-4 ustawy z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 224) oraz § 5 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 2023 r. 
w sprawie kontroli realizacji zadań obronnych (Dz.U. poz. 253) i zarządzenia Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie kontroli realizacji zadań 
obronnych w regionalnych dyrekcjach ochrony środowiska prowadzonych przez Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska (Dz. Urz. GDOŚ poz. 4) główny specjalista do spraw obronnych 
w Stanowisku do spraw Ochrony Informacji Niejawnych – p. Tadeusz Wnuk przeprowadził 
kontrolę w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach, zwanej w dalszej części 
również „RDOŚ w Katowicach”.

Od dnia 17 grudnia 2020 r. Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani dr Mirosława 
Mierczyk-Sawicka.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do księgi ewidencji kontroli pod numerem 3 
z 2023 r. 

1. Organ zarządzający kontrolę

Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska.

2. Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli

1÷2 sierpnia 2023 r.

3. Podmiot kontrolowany

Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Katowicach.

4. Zakres kontroli

Sprawdzenie prawidłowości planowania i wykonywania zadań obronnych w obszarach:
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1) tworzenia warunków organizacyjnych i technicznych planowania i wykonywania zadań 
obronnych;

2) realizacji planowania operacyjnego;
3) przygotowania do realizacji zadań, w ramach systemu kierowania Generalnego Dyrektora, 

na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach, 
zwanego w dalszej części również „Regionalnym Dyrektorem”;

4) przygotowania do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej państwa, 
w tym funkcjonowania punktu kontaktowego stałego dyżuru RDOŚ w Katowicach w ramach 
systemu stałych dyżurów Generalnego Dyrektora;

5) planowania i organizowania świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do realizacji 
zadań obronnych przez RDOŚ w Katowicach;

6) realizacji wyłączenia pracowników z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby RDOŚ w Katowicach;

7) planowania i realizacji szkolenia obronnego, w tym udziału Regionalnego Dyrektora 
i pracowników RDOŚ w Katowicach, w:
a) wyższych kursach obronnych,
b) kursach obronnych.

5. Opis stanu faktycznego realizowanych zadań obronnych wraz z oceną

1) Tworzenie warunków organizacyjnych i technicznych planowania i wykonywania zadań 
obronnych.

Zadania obronne, nałożone na RDOŚ w Katowicach zarządzeniem Nr 8 Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zadań wykonywanych 
w ramach obrony Ojczyzny przez Generalną Dyrekcję Ochrony Środowiska i regionalne 
dyrekcje ochrony środowiska (Dz. Urz. GDOŚ z 2023 r. poz. 2 i 4), zostały dostosowane do 
warunków miejscowych zarządzeniem Nr 15/2022 Regionalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w Katowicach z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie zadań wykonywanych 
w ramach obrony Ojczyzny przez Regionalną Dyrekcję Ochrony Środowiska w Katowicach. 
Zadania zostały przypisane do realizacji komórkom organizacyjnym i osobom funkcyjnym 
w akcie prawnym regulującym funkcjonowanie RDOŚ w Katowicach, tj. w Regulaminie 
Organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach stanowiącym 
załącznik do zarządzenia Nr 12/2015r. Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
w Katowicach z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach, które zostało nowelizowane 
zarządzeniem nr 7/2017 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach 
z 4 kwietnia 2017 r. zmieniającym zarządzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego 
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach.

Oprócz ww. aktów prawnych problematyka realizacji zadań obronnych w RDOŚ 
w Katowicach została uregulowana w:
 zarządzeniu Nr 3/2021 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach 

z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie systemu kierowania w Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Katowicach,

 zarządzeniu Nr 4/2021 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach 
z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie opracowania i aktualizacji planu operacyjnego 
funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i czasie wojny,
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 zarządzeniu Nr 18/2023 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach 
z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie organizacji systemu stałego dyżuru w Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach.

W zakresie tworzenia warunków organizacyjno-prawnych do wykonywania zadań 
obronnych, w RDOŚ w Katowicach została opracowana „Koncepcja wykonywania zadań 
obronnych w czasie pokoju w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach” 
oraz „Harmonogram wykonywania zadań obronnych w czasie pokoju w Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach”. Przedmiotowe dokumenty obejmują lata 
2019-2024 i były aktualizowane:
 aneksem nr 1, zatwierdzonym w dniu 14 czerwca 2022 r.,
 aneksem nr 2, zatwierdzonym w dniu 22 czerwca 2023 r.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę, w RDOŚ w Katowicach zostały stworzone właściwe 
warunki organizacyjno-prawne do planowania i wykonywania zadań obronnych.

2) Realizacja planowania operacyjnego.

RDOŚ w Katowicach posiada zatwierdzony przez Generalnego Dyrektora „Plan operacyjny 
funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny” NGH 410406, zwany 
dalej „POF”. POF nadano klauzulę „ZASTRZEŻONE”. POF był aktualizowany w związku 
z wprowadzeniem aneksów aktualizujących część główną i zadania operacyjne, przypisane 
do realizacji dla RDOŚ w Katowicach.
W części opisowej POF zawiera rozdziały tematyczne obejmujące analizę zagrożeń dla 
bezpieczeństwa i funkcjonowania RDOŚ w Katowicach, strukturę systemu kierowania 
w sytuacji wprowadzenia wyższych stanów gotowości obronnej państwa, zamiar realizacji 
zadań operacyjnych oraz zasady współdziałania przy ich realizacji z podmiotami 
zewnętrznymi.
Do POF, w formie załącznika, zostały opracowane Karty Realizacji Zadań Operacyjnych, 
zwane dalej „KRZO”. KRZO zostały opracowane wg wzoru określonego w załączniku do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2004 r. w  sprawie warunków i trybu 
planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych 
państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1911 i z 2022 r. poz. 441).

W ocenie przeprowadzającego kontrolę, zamiar realizacji zadań operacyjnych został 
przedstawiony w sposób czytelny i umożliwiający ich prawidłowe uruchomienie, a określone 
w POF systemy: kierowania oraz podwyższania gotowości obronnej umożliwiają 
Regionalnemu Dyrektorowi kierowanie RDOŚ w Katowicach oraz dają możliwość przejścia 
ze stanu gotowości obronnej czasu pokoju do funkcjonowania w warunkach kryzysu 
i w czasie wojny.

3) Przygotowanie do realizacji zadań, w ramach systemu kierowania Generalnego Dyrektora, 
na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora.

Organizacja i funkcjonowanie systemu kierowania zostały uregulowane w zarządzeniu 
Nr 3/2021 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach z dnia 12 stycznia 
2021 r. w sprawie systemu kierowania w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Katowicach.
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Zgodnie z ww. aktem prawnym zorganizowano stanowisko kierowania w stałej siedzibie 
i w zapasowym miejscu pracy. W ramach stanowiska kierowania zorganizowano następujące 
zespoły zadaniowe:
 Zespół Kierowania,
 Zespół Koordynacji,
 Zespół Zabezpieczenia,
 Zespół Stałego Dyżuru.
W skład zespołów zadaniowych na stanowisku kierowania zaangażowanych jest ok. 50% 
pracowników RDOŚ w Katowicach. W ocenie przeprowadzającego kontrolę należy 
przeanalizować zasadność angażowania tak dużej liczby pracowników do realizacji zdań 
na stanowisku kierowania.
Na potrzeby stanowiska kierowania opracowano m.in. „Instrukcję organizacji pracy 
stanowisku kierowania RDOŚ w Katowicach” oraz projekty:
 zarządzenia w sprawie ustalenia regulaminu pracy na stanowisku kierowania,
 zarządzenia w sprawie regulaminu organizacyjnego stanowiska kierowanie RDOŚ 

w Katowicach.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę, RDOŚ w Katowicach jest w sposób właściwy 
przygotowana do realizacji zadań w wyższych stanach gotowości obronnej państwa na 
stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora zarówno w stałej siedzibie, jak i w zapasowym 
miejscu pracy.

4) Przygotowanie do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej państwa, 
w tym funkcjonowania punktu kontaktowego stałego dyżuru w rdoś w ramach systemu 
stałych dyżurów Generalnego Dyrektora.

Punkt kontaktowy stałego dyżuru funkcjonuje na podstawie zarządzenia Nr 18/2023 
Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie 
organizacji systemu stałego dyżuru w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach.
Na potrzeby funkcjonowania punktu kontaktowego stałego dyżuru opracowano stosowną 
dokumentację, w tym instrukcję, w której określono realizowane zadania, zasady i procedury 
uruchamiania i odwoływania dyżuru, procedury wprowadzania i podnoszenia wyższych 
stanów gotowości obronnej państwa oraz procedury uruchamiania zadań operacyjnych.
Do realizacji zadań w punkcie kontaktowym wyznaczono 10 pracowników, a miejsce 
pełnienia stałego dyżuru wyposażono w środki łączności i systemy informatyczne, w sprzęt 
biurowy i kwaterunkowy oraz zapewniono dostęp do zaplecza socjalnego.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę, przygotowanie, organizacja oraz zabezpieczenie 
punktu kontaktowego stałego dyżuru stwarza warunki do uruchamiania w RDOŚ 
w Katowicach, w warunkach wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa państwa, procedur 
związanych z podwyższaniem gotowości obronnej państwa oraz do uruchamiania zadań 
operacyjnych, monitorowania ich realizacji i przekazywania informacji o stanie ich realizacji.

5) Planowanie i organizowanie świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do realizacji 
zadań obronnych przez RDOŚ w Katowicach.

Korzystanie ze świadczeń na rzecz obrony przez RDOŚ w Katowicach uwarunkowane jest 
rzeczywistymi potrzebami w tym zakresie oraz możliwościami ich zabezpieczenia w ramach 
posiadanych obiektów, zasobów osobowych i środków transportu.
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Na rzecz RDOŚ w Katowicach nałożone zostało decyzją Nr SO-VII.5566.28.2017.MM 
Prezydenta Miasta Katowice z dnia 16 stycznia 2018 r. jedno świadczenie rzeczowe 
w postaci obiektu przeznaczonego na zapasowe miejsce pracy.
RDOŚ w Katowicach nie występowała do właściwych organów o nałożenie świadczeń 
osobistych i rzeczowych na środki transportowe, ponieważ posiadane zasoby osobowe oraz 
środki transportowe są wystarczające do realizacji zadań obronnych. Zostało to 
potwierdzone podczas ćwiczenia obronnego Generalnego Dyrektora pod kryptonimem 
KRAJOBRAZ23, przeprowadzonego 1 czerwca 2023 r., którego jednym z elementów była 
ocena możliwości przemieszczenia składu osobowego zespołów zadaniowych oraz zasobów 
materiałowych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Głównego Stanowiska 
Kierowania Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach w zapasowym miejscu 
pracy.
Na RDOŚ w Katowicach nie nałożono żadnych świadczeń na rzecz obrony na wniosek 
innych podmiotów.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę planowanie i organizowanie świadczeń osobistych 
i rzeczowych, niezbędnych do realizacji zadań obronnych w RDOŚ w Katowicach, prowadzone 
jest w sposób właściwy.

6) Realizacja wyłączenia pracowników z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby RDOŚ w Katowicach.

W celu zapewnienia zasobów osobowych na potrzeby wykonywania zadań obronnych 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, w RDOŚ w Katowicach wytypowano 
pracowników, w stosunku do których istnieje potrzeba wyłączenia z obowiązku pełnienia 
czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny i wystąpiono ze 
stosownymi wnioskami o wyłączenie do szefów właściwych Wojskowych Centrów Rekrutacji.
Od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny wyłączonych na wniosek jest 14 pracowników RDOŚ w Katowicach.
Nie zawiadomiono natomiast szefa właściwego Wojskowego Centrum Rekrutacji o wyłączeniu 
z urzędu pracownika do spraw obronnych i Pełnomocnika do spraw Ochrony Informacji 
Niejawnych, który podlega obowiązkowi pełnienia czynnej służby wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę zabezpieczenie zasobów osobowych na potrzeby 
wykonywania zadań obronnych w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny w RDOŚ 
w Katowicach nie jest w pełni zapewnione.

7) Planowanie i realizacja szkolenia obronnego, w tym udział Regionalnego Dyrektora 
i pracowników RDOŚ w Katowicach, w:
a) wyższych kursach obronnych,
b) kursach obronnych.

Kontrolą objęto okres od stycznia 2019 r.
Do końca 2021 r. szkolenie obronne w RDOŚ w Katowicach realizowane było na podstawie 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego 
(Dz. U. poz. 1829), zarządzenia Nr 7 Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 
16 września 2020 r. w sprawie szkolenia obronnego pracowników Generalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska i regionalnych dyrekcji ochrony środowiska (Dz. Urz. GDOŚ poz. 5) 
oraz wytycznych do szkolenia obronnego, wydanych przez właściwych ministrów. Zgodnie 
z uzgodnionymi corocznie z Generalnym Dyrektorem planami szkoleń obronnych, głównym 
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celem szkoleń było przygotowanie do przeprowadzenia planowania operacyjnego, 
funkcjonowania w systemie kierowania Generalnego Dyrektora oraz zapewnienia ciągłości 
działania RDOŚ w Katowicach. Analiza realizowanej problematyki szkoleniowej wykazała, 
iż Regionalny Dyrektor właściwie dostosował cele i tematy szkolenia do roli RDOŚ 
w Katowicach w systemie przygotowań obronnych.
Od 1 stycznia do 2 grudnia 2022 r. szkolenie obronne w RDOŚ w Katowicach realizowane 
było na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2021 r. 
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2259) i zarządzeniu Nr 1 Generalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie ćwiczeń obronnych pracowników 
Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska i regionalnych dyrekcji ochrony środowiska (Dz. 
Urz. GDOŚ poz. 1 i 4), a obecnie realizowane jest sposób określony w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 31 października 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348) 
i zarządzeniu Nr 15 Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 20 grudnia 2022 r. 
w sprawie ćwiczeń obronnych pracowników Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
i regionalnych dyrekcji ochrony środowiska (Dz. Urz. GDOŚ poz. 16 i z 2023 r. poz. 4).
Od 1 stycznia 2022 r., zgodnie z przywołanymi powyżej aktami prawnymi, Regionalny 
Dyrektor nie jest już organizatorem szkolenia obronnego, a jedynie może uczestniczyć wraz 
z pracownikami RDOŚ w Katowicach, w ćwiczeniach obronnych, których organizatorem jest 
m.in. Generalny Dyrektor lub minister kierujący działem administracji rządowej  środowisko, 
w zakresie przez nich określonym. W okresie podlegającym kontroli Regionalny Dyrektor 
i pracownicy RDOŚ w Katowicach uczestniczyli w następujących ćwiczeniach, których 
organizatorem był Generalny Dyrektor:
 PRZYRODA21,
 PRZYRODA22,
 PRZYRODA23,
 KRAJOBRAZ23.
Ponadto Regionalny Dyrektor i jego zastępca zobligowani są do uczestnictwa w Wyższych 
Kursach Obronnych, zwanych dalej WKO, a pracownicy realizujący zadania obronne 
w RDOŚ w Katowicach, w kursach obronnych, zwanych dalej KO. Organizatorem WKO i KO 
jest Minister Obrony Narodowej.
Regionalny Dyrektor i jego zastępca oraz pracownicy realizujący zadania obronne w RDOŚ 
w Katowicach dotychczas nie zgłaszali obowiązującym trybem chęci swojego udziału oraz 
nie uczestniczyli odpowiednio w WKO i w KO.

W ocenie przeprowadzającego kontrolę, w celu podniesienia poziomu wiedzy teoretycznej 
w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych, niezbędne jest odbycie przez 
Regionalnego Dyrektora i jego zastępcę oraz pracowników realizujących zadania obronne 
w RDOŚ w Katowicach odpowiednio WKO i KO.

6. Ujawnione nieprawidłowości

1) w zakresie tworzenia warunków organizacyjnych i technicznych planowania i wykonywania 
zadań obronnych: 

a) z związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. 
U. poz. 2305 i z 2023 r. poz. 347 i 641) i kolejnych przepisów wykonawczych wydanych 
na jej podstawie oraz zmianą części dokumentów normatywnych (normy obronne), 
dezaktualizacji uległa część zapisów w zarządzeniach wydanych przez Regionalnego 
Dyrektora. W szczególności dotyczy to zapisów w zarządzeniu Nr 4/2021 z dnia 
12 stycznia 2021 r. oraz w zarządzeniu Nr 15/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r.,
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b) w „Harmonogramie wykonywania zadań obronnych w czasie pokoju w Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach” nie odnotowuje się realizacji przedsięwzięć;

2) w zakresie realizacji planowania operacyjnego:

stwierdzono nieaktualne zapisy w POF, w szczególności w:
a) Tablicy 1 – wykaz osób posiadających prawo wglądu do planu i prowadzenia prac 

planistycznych z jego wykorzystaniem,
b) przywołanych aktach prawnych stanowiących podstawę opracowania planu oraz 

dotyczących sposobu realizacji zadań operacyjnych ujętych w planie,
c) wykazie dokumentów powołanych,
d) załączniku B do POF;

3) w zakresie przygotowania do realizacji zadań, w ramach systemu kierowania Generalnego 
Dyrektora, na stanowisku kierowania Regionalnego Dyrektora:

w załącznikach Nr 2 i Nr 3 do „Instrukcji organizacji pracy stanowisku kierowania RDOŚ 
w Katowicach” stwierdzono niezgodność nazw zespołów zadaniowych na stanowisku 
kierowania Regionalnego Dyrektora z nazwami przywołanymi w zarządzeniu Nr 3/2021 
Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach z dnia 12 stycznia 2021 r.;

4) w zakresie przygotowania do realizacji zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej 
państwa, w tym funkcjonowania punktu kontaktowego stałego dyżuru w rdoś w ramach 
systemu stałych dyżurów Generalnego Dyrektora:

nie ujawniono nieprawidłowości;

5) w zakresie planowania i organizowania świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych 
do realizacji zadań obronnych przez RDOŚ w Katowicach:

nie ujawniono nieprawidłowości;

6) w zakresie realizacji wyłączenia pracowników z obowiązku pełnienia czynnej służby 
wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na potrzeby Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Katowicach:

stwierdzono brak zawiadomienia szefa właściwego Wojskowego Centrum Rekrutacji 
o wyłączeniu z urzędu pracownika do spraw obronnych i Pełnomocnika do spraw Ochrony 
Informacji Niejawnych;

7) w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego, w tym udziału Regionalnego 
Dyrektora i pracowników RDOŚ w Katowicach, w:
a) wyższych kursach obronnych,
b) kursach obronnych:

stwierdzono, że:
a) w sprawozdaniach z ćwiczeń obronnych, w których uczestniczyli Regionalny Dyrektor 

i pracownicy RDOŚ w Katowicach, nie odnotowuje się faktu wdrażania rekomendacji 
w części dotyczącej RDOŚ w Katowicach; w szczególności dotyczy to ćwiczeń pk. 
PRZYRODA21 i pk. PRZYRODA22,

b) Regionalny Dyrektor i jego zastępca nie aspirują do udziału w WKO,
c) pracownik do spraw obronnych oraz pracownicy realizujący zadania obronne w RDOŚ 

w Katowicach nie uczestniczą w KO.
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7. Wnioski i zalecenia pokontrolne

A. Wnioski:

1) w RDOŚ w Katowicach zostały stworzone właściwe warunki organizacyjno-prawne do 
planowania i wykonywania zadań obronnych;

2) zamiar realizacji zadań operacyjnych został przedstawiony w sposób czytelny 
i umożliwiający ich prawidłowe uruchomienie, a określone w POF systemy: kierowania 
oraz podwyższania gotowości obronnej umożliwiają Regionalnemu Dyrektorowi 
kierowanie RDOŚ w Katowicach oraz dają możliwość przejścia ze stanu gotowości 
obronnej czasu pokoju do funkcjonowania w warunkach kryzysu i w czasie wojny;

3) RDOŚ w Katowicach jest w sposób właściwy przygotowana do realizacji zadań 
w wyższych stanach gotowości obronnej państwa na stanowisku kierowania Regionalnego 
Dyrektora zarówno w stałej siedzibie, jak i w zapasowym miejscu pracy;

4) przygotowanie, organizacja oraz zabezpieczenie punktu kontaktowego stałego dyżuru 
stwarza warunki do uruchamiania w RDOŚ w Katowicach, w warunkach wystąpienia 
zagrożenia bezpieczeństwa państwa, procedur związanych z podwyższaniem gotowości 
obronnej państwa oraz do uruchamiania zadań operacyjnych, monitorowania ich 
realizacji, a także przekazywania informacji o stanie ich realizacji;

5) planowanie i organizowanie świadczeń osobistych i rzeczowych, niezbędnych do 
realizacji zadań obronnych w RDOŚ w Katowicach, prowadzone jest w sposób właściwy;

6) zabezpieczenie zasobów osobowych na potrzeby wykonywania zadań obronnych 
w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny w RDOŚ w Katowicach nie jest w pełni 
zapewnione;

7) niezbędne jest odbycie przez Regionalnego Dyrektora i jego zastępcę oraz pracowników 
realizujących zadania obronne w RDOŚ w Katowicach odpowiednio WKO i KO.

B. Zalecenia:

1) w zarządzeniach dotyczących spraw obronnych, wydanych przez Regionalnego Dyrektora, 
zaktualizować zapisy, dostosowując je do ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 i z 2023 r. poz. 347 i 641) i przepisów wykonawczych 
wydanych na jej podstawie oraz aktualnych dokumentów normatywnych (norm obronnych);

2) odnotować realizację przedsięwzięć w „Harmonogramie wykonywania zadań obronnych 
w czasie pokoju w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach”;

3) zaktualizować zapisy w POF, w szczególności w zakresie:
a) Tablicy 1,
b) przywołanych aktów prawnych stanowiących podstawę opracowania planu oraz 

dotyczących sposobu realizacji zadań operacyjnych ujętych w planie,
c) wykazu dokumentów powołanych,
d) załącznika B do POF;

4) doprowadzić do zgodności nazwy zespołów zadaniowych na stanowisku kierowania 
Regionalnego Dyrektora w załącznikach Nr 2 i Nr 3 do „Instrukcji organizacji pracy 
stanowisku kierowania RDOŚ w Katowicach” z nazwami przywołanymi w zarządzeniu 
Nr 3/2021 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Katowicach z dnia 
12 stycznia 2021 r.;

5) zawiadomić szefa właściwego Wojskowego Centrum Rekrutacji o wyłączeniu z urzędu 
pracownika do spraw obronnych i Pełnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych 
od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny;
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6) odnotować fakt wdrażania rekomendacji w części dotyczącej RDOŚ w Katowicach 
w sprawozdaniach z ćwiczeń obronnych, w których uczestniczyli Regionalny Dyrektor 
i pracownicy RDOŚ w Katowicach;

7) zgłaszać obowiązującym trybem chęć udziału Regionalnego Dyrektora i jego zastępcy 
w WKO, a w przypadku zakwalifikowania - odbyć go;

8) zgłaszać, poczynając od bieżącego roku, obowiązującym trybem chęć udziału corocznie 
co najmniej 20% pracowników realizujących zadania obronne w RDOŚ w Katowicach 
w KO, a w przypadku zakwalifikowania - odbyć go;

9) w bieżącym roku zgłosić obowiązującym trybem pracownika do spraw obronnych do 
udziału w KO.

8. Terminy przekazania informacji o stanie realizacji zaleceń

1) zalecenia zawarte w pkt 1÷6 w terminie do 30 dni kalendarzowych licząc od dnia doręczenia 
wystąpienia pokontrolnego;

2) zalecenie zawarte w pkt 7 w terminie do 31 marca 2024 r.;
3) zalecenia zawarte w pkt 8÷9 w terminie do 31 października 2023 r.

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2023 r.

Agnieszka Pela
Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
/  podpisany elektronicznie  /
imię i nazwisko kierującego komórką organizacyjną, stanowisko

Tadeusz Wnuk
główny specjalista do spraw obronnych
/  podpisany elektronicznie  /
imię i nazwisko kontrolera, stanowisko

POUCZENIE:

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Katowicach może zgłosić prowadzącemu kontrolę 
umotywowane pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym 
w terminie 14 dni od dnia jego doręczenia.
Wniesienie zastrzeżeń do treści wystąpienia pokontrolnego nie wstrzymuje realizacji tych 
wniosków lub zaleceń pokontrolnych, w stosunku do których nie wniesiono zastrzeżeń.
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