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Zarzadzenie Nr ........ !’1.@...!2019
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
7 dnia L%E&{.Q 2019 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wspélpracy z ekspertami

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 10 ust. | ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum Badari i Rozwoju
(Dz. U. 22018 r. poz. 1249, ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badaf i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016
r. w sprawie zasad wspolpracy z ekspertami, zmienionym Zarzadzeniem Nr 26/2017 z dnia 9 marca
2017 r., Zarzadzeniem Nr 49/2017 z dnia 24 maja 2017 r., Zarzadzeniem Nr 80/2017 z dnia 22 sierpnia
2017 r., Zarzadzeniem Nr 126/2017 z dnia 12 grudnia 2017 r., Zarzadzeniem Nr 6/2018 z dnia 1 lutego
2018 r., Zarzadzeniem Nr 27/2018 z dnia 8 marca 2018 r., Zarzadzeniem Nr 53/2018 z dnia 29 maja
2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 86/2018 z dnia 8 pazdziernika 2018 r., zwanym dalej ..Zarzadzeniem™,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  Zasady wspolpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju, zwane dalej ,,Zasadami”,
stanowigce Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia, otrzymuja brzmienie okreslone w zatgezniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) W Zalaezniku nr 1 do Zasad — Wzor umowy ramowej o wspélpracy z ekspertem, zwanym dalej
»Umowa™ wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) Regulamin wspdlpracy z ekspertami NCBR, zwany dalej »Regulaminem”, stanowiacy
Zalgeznik nr 1 do Umowy, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

b) Okresla si¢ Wzér oswiadczenia potwierdzajqcego, ze ekspert nie byl zatrudniony w projekcie,
w ktdrego ocenie bral udzial, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

¢) Wzor oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci, stanowiacy Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

d) Wzdr Arkusza oceny pracy eksperta, stanowiacy Zatacznik nr 3 do Regulaminu, otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia;
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3) Kwoty wynagrodzen ekspertow, stanowiace Zalacznik nr 3 do Zasad, otrzymujg brzmienie
okreslone w zalgczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostale postanowienia Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§3.

Ustala si¢ tekst jednolity Zarzadzenia Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad wspélpracy z ekspertami w zataczniku nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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L{ Zalacznik nr |
do Zarzadzenia . U0 2019 2 dnia A, 05.2019

ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI
NARODOWEGO CENTRUM BADAN I ROZWOJU

§1.
Definicje
Okreslenia uzyte w niniejszych zasadach oznaczaja:

1) Baza Ekspertow NCBR — Baza Ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o numerze R000273/08
nadanym przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w ktérej przechowywane s3 dane
ekspertow;

2) Dyrektor NCBR — Dyrektor NCBR lub Zastepca Dyrektora NCBR;

3) Komitet Sterujacy NCBR — Komitet Sterujacy do spraw badaf naukowych i prac rozwojowych w obszarze
bezpieczenstwa i obronnoéci pastwa, o ktérym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy o NCBR;

4) Ocena — opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okreSlonej szczegdlowo
w Zaméwieniu,
5) NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

6) ustawa o NCBR — ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badai i Rozwoju (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1249, ze zm.);

7) ustawa wdroZeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r, o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz, U. z 2018 1. poz. 1431ze zm.);

8) Wykaz kandydatéw na ekspertéw w POIR — wykaz kandydatéw na ekspertdw speniajacych wymogi okreslone
w art. 68a ust. 3 ustawy wdrozeniowej, prowadzony przez NCBR w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozw6j 2014-2020 na podstawie art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowej;

9) Wykaz kandydatéw na ekspertéw w POWER - wykaz kandydatéw na ekspertow spehiajacych wymogi
okreslone w art. 68a ust. 3 ustawy wdrozeniowej, prowadzony przez NCBR w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 prowadzony na podstawie art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowe;j;

10) Zaméwienie —propozycja sporzadzenia Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej okreslone
zostang co najmniej: rodzaj zadania, wysoko§¢ wynagrodzenia za Jjego wykonanie, szczegotowe zasady oraz
termin jego wykonania, rola eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacja praw i obowigzkéw NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o
dofinansowanie projektu, a takze moga by¢ okreélone dodatkowe wymagania, ktére musi spehia¢ ekspert
podejmujacy sie jego realizacji:

11) Zasady — niniejsze zasady wspoélpracy z ekspertami NCBR.
§2.
Zakres stosowania

1. Zasady maja zastosowanie do ekspertéw oraz zespoléw ekspertdw, o ktorych mowa w art. 17 pkt 8 i art. 38 ustawy
o NCBR oraz art. 68a ustawy wdrozeniowej oraz ekspertéw bedacych czlonkami zespoléw przeprowadzajacych
kontrolg w siedzibie wykonawcy projektu zgodnie z art. 42 pkt 2 ustawy o NCBR oraz art. 22 ust. | i ust. 2 ustawy
wdrozeniowej,

[}

Zasady nie maja zastosowania do zespoléw nadzorujacych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie sposobu zarzadzania przez Narodowe Centrum
Badan 1 Rozwoju realizacjg badad naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
pafistwa (Dz. U. Nr 18 poz. 91), przy czym do czionkow zespolow nadzorujacych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3
pkt 3 ww. rozporzadzenia, odpowiednie zastosowanie znajduja § 5 i § 6 Zasad. Zasady znajduja zastosowanie w
odniesieniu do ekspertéw niebedacych czionkami zespotow nadzorujacych a wspierajgcych te zespoly.

3. W przypadku niezgodnosci postanowieti Zasad z postanowieniami regulaminu pracy komisji oceny projektu,
0 ktérym mowa w art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, ustalonego przed dniem wejscia w zycie Zasad, w zakresie,
w jakim sg one niezgodne z regulaminem, stosuje sie postanowienia tego regulaminu.
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§3.
Rodzaj zadan wykonywanych przez ekspertow

. Ekspert sporzgdza Oceny lub wykonuje inne zadania na rzecz NCBR, a w szczegélnosci:

sporzadza oceny wnioskéw i ofert skladanych w konkursach, w tym oceny indywidualne i oceny panelowe:

sporzgdza oceny zwiazane z rozpatrywaniem protestow od oceny projektu, w tym oceny indywidualne i oceny
panelowe;

sporzadza oceny lub inne opinie zwigzane z realizacja praw i obowigzkéw NCBR wynikajacych z umoéw
o dofinansowanie/decyzji o dofinansowanie projektow;

sporzgdza oceny lub inne opinie na potrzeby przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji projektu;
sporzadza oceny realizacji projektow na potrzeby zespotu nadzorujacego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Zasad;
sporzadza oceny lub inne opinie w zwiazku z realizacja projektéw miedzynarodowych;

sporzadza oceny lub opinie: prawne, finansowe, gospodarcze.

Ekspert bedacy czlonkiem zespotu ekspertow/komitetu sterujacego wykonuje zadania zwiazane z uczestnictwem
w pracach zespotwkomitetu zgodnie z regulaminem pracy tego zespohwkomitetu.

§ 4.
Zasady wyboru ekspertdw

Dyrektor NCBR wyznacza ekspertéw lub powotuje zespoly ekspertow!, na podstawie propozycji kandydatéw
zgloszonych przez kierownikéw poszezegélnych dzialow lub propozycji whasnych, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

. Komitet Sterujacy NCBR wyznacza ekspertow lub zespoly ekspertéw do oceny wnioskow zlozonych

w konkursach na wykonanie projektow w zakresie badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnoéci
i bezpieczenstwa panstwa, na podstawie propozycji kandydatéw zgtoszonych przez dyrektora komorki wlasciwej
do spraw zarzadzania programami i projektami na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa w NCBR lub
propozycji whasnych.

Kandydaci na ekspertéw wybierani sa wedlug nastepujacych zasad:

kandydaci na ekspertéw wybierani sa z Wykazu kandydatow na ekspertéw w POIR lub Wykazu kandydatéw na
ekspertow w POWER w przypadku ekspertow, o ktorych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej, a w przypadku
pozostatych ekspertéw z Bazy Ekspertéw NCBR, bazy zawierajacej dane ekspertéw wspélpracujacych dotychezas
z NCBR, innych polskich i zagranicznych baz informacji naukowej, a takze sposréd oséb zarekomendowanych
przez izby gospodarcze, klastry, stowarzyszenia, centra innowacji, inne instytucje zrzeszajace przedsiebiorcow lub
inne zespoty;

przy wyborze ekspertow bierze si¢ pod uwage wiedzg, umiejetnosci, do§wiadczenie lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie objetej programem operacyjnym stosownie do roli eksperta okreslonej w Zamowieniu tj. miedzy
innymi: dorobek naukowy i osiagni¢cia w zakresie obejmujacym tematyke wniosku/oferty/projektu, udziat
w przedsigwzigciach gospodarczych i wdrozeniach wynikéw prac B+R, aktywno$é gospodarcza lub naukowa,
doswiadczenie zawodowe eksperta;

Zambwienie moze zosta¢ zrealizowane przez osobe, ktéra zadeklaruje gotowos¢ wykonania pracy w okredlonym
terminie oraz zlozy stosowne o$wiadczenie o bezstronnosci oraz poufnosei zgodne ze wzorem dostarczonym przez
NCBR;

podczas procedury wyboru, ekspert nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny, w szczegdlnoéci
zuwagi na miejsce zamieszkania, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;

dokonujac wyboru eksperta stosuje sie zasade utatwiajaca tworzenie rankingéw ocen, polegajaca na przydzielaniu
eksperta do oceny mozliwie jak najwickszej liczby wnioskéw/ofert/projektéw (w zaleznosei od kompetencji i
mozliwosci czasowych eksperta), zmniejszajac liczbe ekspertow oceniajacych wnioski zloZzone w ramach jednego
konkursu;

' W przypadku wyznaczania ekspertéw, o ktérych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej eksperci sa
wyznaczani sposrod kandydatéw na ekspertéw wpisanych do wykazu kandydatow na ekspertow, o ktérym
mowa w art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowe;.
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wybor kandydatéw na ekspertow, o ktérych mowa w ust. 2, moze zostaé przeprowadzony z wylaczeniem zasad
wskazanych w pkt 1-2.

Kandydat na eksperta, ktory brat udziat w wyborze projektu, nie moze wykonywa¢ zadan zwiazanych z realizacjg
praw i obowigzkow NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu.”

. Dyrektor NCBR moze delegowa¢ uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, na pracownika NCBR.

§5.

Umowa z ekspertem

- Ekspert wykonuje zadania na podstawie zawartej z NCBR umowy, zgodnej ze:

wzorem umowy stanowigcej Zatacznik nr 1 do Zasad — w przypadku, gdy NCBR zamierza rozpocza¢ z ekspertem
wspotprace, w ramach ktérej bedzie uprawnione do zlecania ekspertowi Zamowien;

wzorem umowy stanowigcej Zatacznik nr 2 do Zasad — w przypadku gdy ekspert jest cztonkiem zespotu ekspertéw
lub komitetu sterujacego;

wzorem umowy okreslonej odrebnymi przepisami, o ile taki wz6r zostat okreslony.

Kazdorazowo wraz z umowa komoérka organizacyjna NCBR odpowiedzialna za zawarcie umowy przekazuje
aktualne wzory zatacznikéw do uméw takich jak formularz danych cksperta, wzor rachunku, o$wiadczenie dla
potrzeb ubezpieczen spolecznych, ktére zamieszczone i aktualizowane sa w intranecie.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach lub zwiazanych z realizacja konkurséw o charakterze
migdzynarodowym, Dyrektor moze powolaé zesp6l ekspertéw, kiérego zasady wspolpracy i wynagradzanie
okresli w drodze odr¢bnego zarzadzenia, przy czym wynagrodzenie czlonkdw zespolu nie moze przekraczac
limitéw okreslonych w Zataczniku nr 1 do Zasad dla ocen merytorycznych innego typu.

Komorka wiasciwa do spraw wspélpracy z ekspertami prowadzi rejestr uméw zawieranych z ekspertami, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej.

§6.
Wynagradzanie ekspertow

. Kwoty wynagrodzen ekspertéw okresla Zatacznik nr 3 do Zasad.

. Za zgoda eksperta, ekspert moze wykonywaé zadania nieodptatnie, o ile nie sprzeciwia si¢ temu charakter

taczacego go z NCBR stosunku prawnego®. Mozliwos¢ nieodplatnego wykonywania zadan przez eksperta
wymaga uprzednie) konsultacji z komorka wiasciwa do spraw prawnych.

Ekspertom bedacym nierezydentami, czlonkami zespoléw ekspertéw lub komitetéw sterujacych, a takze
ekspertom zaangazowanym w prace zespolow kontrolujacych, przystuguje zwrot kosztow przejazdow i noclegow
na zasadach okreslonych w procedurze pn. ,,Organizacja krajowych podrézy stuzbowych pracownikow NCBR oraz
ekspertow NCBR”.

Zaljezniki do Zasad:

1)
2)
3)

Zatgeznik nr 1. Wzor umowy ramowej o wspolpracy z ekspertem.
Zatacznik nr 2, Wz6r umowy z ekspertem bedacym czlonkiem zespotu ekspertéw lub komitetu sterujacego.
Zalgeznik nr 3. Kwoty wynagrodzen ekspertéw.,

? Dotyczy ekspertow. o ktorych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowe;j.
? Nie kazda umowa moze by¢ umowa nieodplatna, np. umowa o dzielo.
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Regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR

§1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspolpracy 2z ekspertami uzyte w nim terminy nalezy rozumieé w nastgpujacy

sposab:

1) Baza Ekspertéw NCBR — Baza Ekspertéw Narodowego Centrum Badas i Rozwoju o numerze R0O00273/08
nadanym przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w ktorej przechowywane sg dane
ekspertow;

2) Dyrektor — Dyrektor NCBR lub Zastepca Dyrektora NCBR;

3) Formularz — formularz danych cksperta zawierajacy jego dane niezbgdne do utrzymania kontaktu z ckspertem
oraz finansowego rozliczenia Zaméwienia — wzor formularza okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu;

4) Kontrola — kontrola projektu, o ktorej mowa art. 42 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1249, t.j.) oraz art. 22 ust. | i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r,
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ].), tj. proces, ktéry polega na ustaleniu stanu faktycznego w miejscu realizacji
projektu i sprawdzeniu, na ile pokrywa si¢ on ze stanem wymaganym, wynikajacym z umowy.

5) Model oceny — zasady oceny projektéw okreslonych w regulaminie prac komisji oceny projektow lub regulaminie
zespolu ds. oceny projektéw;

6) NCBR - Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju;

7) Ocena - opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznoéci od rodzaju pracy okreslone) w Zamowieniu;

8) POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020:

9) POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020;

10)POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020:

11)Regulamin — niniejszy regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR;

12)Umowa — zawarta z ekspertem umowa ramowa o wspélpracy;

13)Wykaz kandydatéw — wykaz kandydatéw na ekspertow prowadzony zgodnie z art. 68a ust. 11 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, tj.) przez NCBR jako Instytucje Posredniczacg, odpowiednio,
dla Osi ITI Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju POWER oraz dla POIR;

14)Zamowienie — propozycja wykonania Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktdrej okreslone
zostang co najmnigj: rodzaj pracy, wysokos¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczeg6towe zasady oraz termin
Jjego wykonania, rola eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zw igzanych z
realizacjg praw i obowiazkéw NCBR wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu, a takze moga by¢ okreslone dodatkowe wymagania, ktére musi spehiaé ekspert podejmujacy sie jego
realizacji.

§ 2.

1. Ekspert realizuje Zamowienie w terminie okreslonym w Zaméwieniu.
2. Role eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw
i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowaniu projektu, okresla Zarzadzenie Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru i wynagradzania ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
ze zm. Rola eksperta bgdaca przedmiotem Zamdwienia okreslona jest w Zaméwieniu.
W przypadku gdy Ocena jest ocena projektu wedtug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania ekspert
realizujgc Zamowienie przekazuje do NCBR wypehniona Karte oceny oraz — jesli Zamowienie na to wskazuje, a
Model oceny przewiduje, poprawg wniosku na etapie oceny — Karte poprawy wniosku. W przypadku gdy zlecone
przez NCBR zadanie polega na kontroli projektu ekspert przekazuje do NCBR Protokd z kontroli
4. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach termin wykonania Zaméwienia moze zostaé przediuzony przez NCBR

na wniosek eksperta, jesli bgdzie to niezbedne do wykonania Zamdwienia.

b

§3.
1. Ekspert zobowigzuje si¢ do:
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wykonania pracy okreslonej w Zamowieniu w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedza i z zasadami okredlonymi dla danego programu, konkursu lub przedsigwziecia;

niepodejmowania nieuprawnionych kontaktéw z wnioskodawca/wykonawca, ktérych dokumenty otrzymal do
realizacji Zamowienia, przez okres realizacji Zaméwienia;

niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwiazanej z realizacja projektu, ktorego dotyczy Zamowienie,
do czasu zakorczenia realizacji projektu lub w okresie 12 miesiecy od opublikowania listy rankingowej w
konkursie, w kiérym byt zlozony projekt (adekwatnie do postanowien wiasciwej dokumentacji konkursowej);
rlozenia o$wiadczenia, w trakeie trwania lub po zakonczeniu realizacji projektu dofinansowanego przez NCBR,
potwierdzajacego, ze nie byl zatrudniony w projekeie, w ktdrego ocenie brat udziat; wzér odwiadczenia stanowi
Zataeznik nr 2 do Regulaminu;

zlozenia kazdorazowo odpowiedniego o$wiadczenia o bezstronnoéci i poufnosci w odniesieniu  do
wnioskodawcy/wykonawcy projektu lub innego typu oswiadczenia/deklaracji, ktére ekspert otrzymal przed
przystapieniem do realizacji Zamowienia. W zory o§wiadczen i deklaracji okreslaja: Zatacznik nr 3 do Regulaminu
lub wiasciwa dla danego konkursu, programu lub przedsigwziecia dokumentacja (np. regulaminy prac komisji
oceny projektéw w ramach POIR, regulaminy zespoléw ds. oceny projektéw w ramach POPC, regulaminy
konkurséw oglaszanych w ramach POWER) albo sg one przedstawiane ekspertowi przez NCBR przed przyjeciem
przez niego realizacji Zamowienia;

udzielenia wyczerpujacych wyjasnien w zakresie wykonywanego Zaméwienia, na wezwanic NCBR;
przestrzegania postanowief odpowiednich regulaminow programéw i konkurséw, ktérych dotyczy Zamdwienie;
przestrzegania postanowien, odpowiednio:

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POIR:

Wytycznych w zakresie trybow wyboru projekiow na lata 2014-2020,

regulamindw konkursow oraz regulaminéw prac komisji oceny projektow w ramach tych konkurséw,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 22018 r. poz. 1431, ze zm.);

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POWER:

Wytyeznyeh w zakresie trvbow wyboru projektow na laia 2014-2020,

Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowyeh Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Wytyeznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Luropejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

Rocznego Planu Dziatania Osi I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjrego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

regulamindw konkurséw oraz regulaminéw prac komisji oceny projektéw w ramach tych konkurséw,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U, z 2018 r. poz. 1431, ze zm.):

w przypadku realizacji Zamdéwien w ramach POPC:

Wytyeznych w zakresie trybow wyboru projekidw na lata 2014-2020,

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-2020, przyjetego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia
2014 r. ze zm.;

regulaminow konkurséw oraz regulaminéw prac komisji zespotéw ds. oceny projektéw w ramach tych konkurséaw,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.);

udziatu w posiedzeniach komisji oceny projektow, pre-panelach lub panelach, jeéli wynika to z Modelu oceny i
zostalo to okreslone w Zaméwieniu realizowanym przez eksperta.

10)udzialu w Kontroli w miejscu realizacji projektu zgodnie ze szczegdlowymi wytycznymi przekazanymi przez

koordynatora kontroli/kierownika zespotu kontrolujacego w Zamoéwieniu - w przypadku, gdy przedmiot
Zamowienia obejmuje Kontrole,

- W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie realizacji Zamowienia, ekspert zobowiazany jest do

niezwtocznego powiadomienia NCBR o zaistniatym konflikcie. Jednoczesnie ekspert zobowiazany jest do
rezygnacji z wykonywania Zaméwienia, chyba ze zasady okreélone dla danego programu, konkursu lub
przedsigwzigcia, ktérego dotyczy Zamdwienie, stanowig inaczej.
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Ekspert jest zobowiazany do powiadomienia NCBR o zaistnieniu nizej wymienionych okolicznosci, w terminie 14
dni od dnia ich zaistnienia:

1) utracie pelni praw obywatelskich/publicznych,

2)  utracie peej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

3)  skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysélne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4)  stwierdzeniu prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinamej naruszenia przez eksperta etyki w nauce.

§ 4.

- Warunkiem przyznania ekspertowi wynagrodzenia jest:

1) spetnienie zobowiazai. o ktorych mowa w § 3 ust.1 Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla przedmiotu
Zamowienia,

2) w przypadku, gdy Ocena jest ocena projektu wedhig kryteriow wyboru projektow do dofinansowania
w ramach POIR, w konkursach oglaszanych do konca 2018 r.:

— udzial w procesie oceny wraz z przekazaniem do NCBR wypetionej Karty Poprawy Wniosku (50%
wynagrodzenia),

—  udzial w calosci procesu oceny wraz z przekazaniem do NCBR poprawnie wypelnionej Karty oceny
(100% wynagrodzenia);

3) w przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu wedlug kryteridw wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach POIR, w konkursach ogfaszanych od poczatku 2019 r.:

— na etapie przygotowania Karty Poprawy Wniosku wraz z przekazaniem indywidualnej Karty
Poprawy Wniosku oraz aktywnym uczestnictwem w dyskusji podczas panelu obiegowego (50%
wynagrodzenia),

— udzial w calosci procesu oceny wraz z uczestnictwem w panelu z Whnioskodaweca w NCBR oraz
przekazaniem do NCBR poprawnie wypetionej Karty oceny (100% wynagrodzenia);

4) zlozenie przez eksperta w formie elektronicznej lub papierowej (w zaleznosci od formy okreslonej
w Zamowieniu) odpowiednich o$wiadczer/deklaracji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 oraz pkt §
Regulaminu,

5) w przypadku Kontroli - przekazanie do NCBR Protokotu =z kontroli sporzagdzonego zgodnie z wytycznymi
przekazanymi w Zamdwieniu.

6) w przypadku, gdy tres¢ przekazanej dokumentacji zawiera bledy lub wymaga uzupelnienia — usunigeie przez
eksperta bledow lub dokonanie uzupelnien z zachowaniem ponizszych termindéw:

a) 3 dni od dnia otrzymania od NCBR informacji o keniecznosci usunigcia bledow lub dokonania uzupeknienia
— w przypadku realizacji Zaméwien w ramach POIR, POWER lub POPC,

b) 5 dni od dnia otrzymania od NCBR informacji o koniccznosci usuniecia bledow lub dokonania uzupehienia
—w pozostalych przypadkach.

W przypadku, gdy ekspert nie dokona czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Zamowienie uznaje sie za
niezrealizowane i ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie.
W przypadku, gdy ckspert nie uczestniczy w panelu eksperckim, podczas ktérego ma zostaé dokonana ocena
projektu wedhug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania w ramach POIR lub panel zostaje odwolany bad
nie dochodzi do skutku z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcow badZ innych niezaleznych od NCBR
przyczyn, ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie z tytuhlu poniesionych naktadow czasowych badz
finansowych, w tym np. wstepnego dokonania oceny projektu, rezerwacii badz zakupu biletow lotniczych, noclegu
itp.

W uzasadnionych i niezawinionych przez eksperta przypadkach, gdy nie odbyt si¢ panel ekspercki, podczas

ktorego miata zosta¢ dokonana ocena projektu wedtug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania w ramach

POIR, a ekspert dziatajac z nalezyta starannoscia w uzasadnionym przekonaniu, ze posiedzenie panelu bedzie
miato miejsce w wyznaczonym pierwotnie terminie poniost nakiady czasowe badZ finansowe zwigzane z ocena
projektu, NCBR moze wyplaci¢ ekspertowi czeé¢ wynagrodzenia.

§ 5.
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Wynagrodzenie wyplacane jest wterminie 60 dni od chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania
Zamowienia. Dniem zaplaty jest dzien wydania przez NCBR dyspozycji przelewu z rachunku NCBR.
Potwierdzenie zrealizowania Zaméwienia przez NCBR nastepuje nie poZniej niz 30 dni po wykonaniu wszystkich
czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez eksperta w Formularzu.

. Ekspert nie moze scedowac ani zrzec si¢ wynagrodzenia za wykonane Zamowienie. W wyjatkowych przypadkach,

po konsultacjach z Dzialem Prawnym NCBR, dopuszczalne jest odstepstwo od tej zasady.

Wysokos¢ wynagrodzenia okre$lona jest kazdorazowo w Zaméwieniu i jest ustalana zgodnie z Zarzadzeniem

Nr 108/2016 ze zm. Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad

wspolpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badari i Rozwoju ze zm., przy czym w przypadku realizacji

Zamowien w ramach POWER:

1) ekspertowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuagji, w ktdrej wniosek
— na etapie oceniania kryteriow formalnych, dostepu lub horyzontalnych — uzyskal ocene negatywna, ale
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od tej oceny zostat skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) ekspertowi nie przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuacji, w ktorej wniosek
— na etapie oceniania kryteriéw formalnych, dostepu lub horyzontalnych — uzyskal ocene negatywna, ale
w wyniku pozytywnego rozstrzygniecia przewodniczacego komisji oceny projektéw, zostal skierowany do
kolejnego etapu oceny.

§6.

NCBR na biezaco monitoruje i weryfikuje jako$¢ pracy wykonywanej przez eksperta.

W przypadku wykonywania Zamowien na rzecz POWER, POIR oraz POPC, ocena jakosci pracy eksperta jest
dokonywana kazdorazowo po zakoriczeniu oceny wnioskéw o dofinansowanie w konkursie, w ktorym ekspert
sporzadzal Oceny. Ocena jakosci pracy cksperta: bioracego udzial w panelach oraz sporzadzajacego opinie
indywidualne jest dokonywana w oparciu o arkusz, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu i jest
pozytywna, gdy osigga minimum 70% punktéw (w przeciwnym wypadku ocena jest negatywna). Wzor ten moze
by¢ stosowany takze w przypadku oceny pracy ekspertéw w innych programach i projektach, w tym ekspertéw
bioracych udzial w Kontroli w miejscu realizacji projektow oraz wizycie mon itoringowej/kontroli ex-ante.

§7.

- W przypadku stwierdzenia naruszenia przez eksperta ktoregokolwiek z zobowiazan, o ktérych mowa w § 3

Regulaminu lub zawinionego przez eksperta niedotrzymania terminéw wskazanych w § 2 ust. 1 lub § 4 ust. 1 pkt
6 Regulaminu, NCBR moze Zgda¢ zaplaty przez eksperta kary umownej w wysokoéci odpowiadajacej
rownowartosci wynagrodzenia przystugujacego mu z tytuhi wykonania Zamowienia.

. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, NCBR moze rozwiazaé Umowe ze skutkiem

natychmiastowym, bez wyplaty wynagrodzenia.

. Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1, nie wylacza mozliwosci dochodzenia przez NCBR odszkodowania na

zasadach ogolnych, w przypadku gdy warto$¢ szkody przewyzsza wartosé kary umowne;.

§ 8.

NCBR rozwiaze z ekspertem Umowg w trybie natychmiastowym oraz wykluczy go z Bazy Ekspertéw NCBR

1
2)
3)
4)

3)

6)

i wykresli z Wykazu kandydatéw w przypadku, gdy zaistnieje wobec niego co najmniej jedna z ponizszych
okolicznosci:

ekspert utracit pelni¢ praw publicznych,

ekspert utracit petng zdolnoséé do czynnosci prawnych,

ekspert zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
ekspert utracil wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, stosownie do roli eksperta
w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw i obowiazkéw
NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie projektu — w przypadku
ekspertéw realizujgeych Zamowienia w ramach POWER lub POIR,

ckspert zlozyt falszywe o$wiadczenic lub fatszywa deklaracjg, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 i pkt 3
Regulaminu,

ekspert podjal zatrudnienie w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajgcej
odpowiednio POWER lub POIR ~ w przypadku ekspertéw realizujacych Zamdwienia w ramach POWER lub
POIR,
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7) ekspert trzykrotnie odméwil wykonania Zaméwien bez uzasadnionych przyczyn,

8) stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenie przez eksperta etyki w nauce,

9) NCBR powziat informacje o zaistnieniu innych, niewymienionych w pkt 1-8 okolicznodci, uniemozliwiajacych
pelnienie funkeji eksperta w sposob bezstronny i rzetelny,

10)ekspert zlozyt pisemny wniosek o wykreslenie z Wykazu kandydatow — w przypadku ckspertow realizujacych
Zaméwienia w ramach POWER lub POIR,

11)ekspert wycofat swoja zgod¢ na umieszezenie jego danych osobowych w Wykazie kandydatow — w przypadku
ekspertow realizujacych Zamoéwienia w ramach POWER lub POIR,

12)ekspert zmarl.

§ 9.

I Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Zamowien begdzie kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:

1) NCBR:

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a , 00-695 Warszawa:

adres e-mail: adres zwrotny, z ktorego wyslano Zaméwienie lub eksperci@nchr.gov.pl, a w przypadku wykonywania
Zamoéwien na rzecz POWERadres e-mail: adres zwrotny, z ktérego wystano Zaméwienie lub
powerexperti@nchr.gov.pl

2) Ekspert:
adres korespondencyjny oraz e-mail wskazany w Formularzu.

2. Ekspert zobowiazany jest do nicudostepniania osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w tajemnicy danych
dostepowych do podanego w Umowie adresu e-mail.

§ 10.
W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg zapisy odpowiednich dokumentéw sporzadzonych na
potrzeby poszczegélnych programéw/konkursow, kidrych dotyczy Zaméwienie.

§11.
Integralng czgs¢ Regulaminu stanowia nastepujace zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 — Wzér Formularza,
2) Zalacznik nr 2 - Wzér odwiadczenia potwierdzajacego, ze ekspert nie byl zatrudniony w projekcie, w ktérego
ocenie brat udziat
3) Zalgcznik nr 3 — Wzér oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
4) Zalacznik nr 4 — Wz6r arkusza oceny pracy eksperta.
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Terms of Cooperation with NCRD Experts

§1.

Definitions used in the present terms of cooperation with
Experts shall be understood as follows:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

NCRD Expert Database — a Database of Experts of
the National Centre for Research and Development,
no. R000273/08 assigned by the Inspector General for
Personal Data Protection. The said database stores the
persenal data of the NCRD experts;

Director — Director or Deputy Director of the National
Centre for Research and Development;

Data Sheet — an Expert Data Sheet containing the
necessary data to maintain contact with the Expert and
for the financial settlement of the Order. The model
Data Sheet is an appendix to the Regulations:
Control - control of the project, in accordance with
the Art. 42 Ttem 2 of the Act of 30 April 2010 on the
National Centre for Research and Development
(Journal of Laws of 2018, item 1249 with subsequent
amendments) and with the Art. 22 Item 1 and 2 of the
Act of 11 July 2014 on the principles of
implementation of the cohesion policy programmes,
financed under the 2014-2020 financial perspective
(Journal of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments), i.e. a process that aims at establishing
facts at the place of project implementation and
verifying their accordance with requirements deriving
from the agreement.

Assessment model — projects assessment rules
specified in the work regulations of the project
assessment committee or in the work regulations of the
project assessment team
NCRD -  National
Development;

Peer review — opinion or other form of evaluation —
depending on the type of work specified in detail in the
Order;

POIR — Operational Programme Smart Growth 2014-
2020;

POWER - Operational Programme Knowledge
Education Development 2014-2020;

POPC - Operational Programme Digital Poland 2014-
2020

Regulations — the present terms of cooperation with
NCRD Experts;

Agreement — Framework Cooperation Agreement
concluded with an Expert

Candidates Register — a register of candidates for
experts carried out in accordance with the Art. 68a
Item 11 of the Act of 11 July 2014 on the principles of
implementation of the cohesion policy programmes,
financed under the 2014-2020 financial perspective
(Journal of Laws of 2018, item 1431 with subsequent

Centre for Research and
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Regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR

§1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspdlpracy z
ckspertami uZyte w nim terminy nalezy rozumieé w
nastepujacy sposob:

1) Baza Ekspertow NCBR -

2)

3)

1)

5

S

6)
7)

8)

9)

Baza Ekspertow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o numerze
R000273/08 nadanym przez Generalnego Inspektora
Ochrony  Danych  Osobowych, w  ktdrej
przechowywane sg dane ekspertow;

Dyrektor — Dyrektor NCBR lub Zastgpca Dyrektora
NCBR;

Formularz — formularz danych eksperta zawierajacy
jego dane niezbgdne do utrzymania kontaktu z
ekspertem oraz finansowego rozliczenia Zamdéwienia
— wzor formularza okreéla Zatacznik nr 1 do
Regulaminu;

Kontrola — kontrola projektu, o ktérej mowa art. 42
pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. z
2018 r. poz. 1249, t.j.) oraz art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o =zasadach realizacji
programéw w  zakresie  polityki  spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, tj.), tj. proces,
kiory polega na ustaleniu stanu faktycznego w
miejscu realizacji projektu i sprawdzeniu, na ile
pokrywa si¢ on ze stanem wymaganym,
wynikajacym z umowy.

Model oceny — zasady oceny projektow okreslonych
w regulaminie prac komisji oceny projektéw lub
regulaminie zespotu ds. oceny projektow;

NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
Ocena — opinia lub ekspertyza innego typu — w
zaleznosci od rodzaju pracy okreslonej w
Zamdbwieniu;

POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj
2014-2020;

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;

10)POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-

2020;

11)Regulamin — niniejszy regulamin wspéipracy z

ekspertami NCBR;

12)Umowa — zawarta z ekspertem umowa ramowa o

wspdlpracy;

13)Wykaz kandydatow - wykaz kandydatow na
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ekspertéw prowadzony zgodnie z art. 68a ust. 1]
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow  w  zakresie polityki  spdjnosei
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, tj.) przez NCBR
jako Instytucje Posredniczaca, odpowiednio, dla Osi



14)

amendments) by the NCRD as an Intermediate Body
for the Priority Axis [l Higher education for economy

Falacsnik nr 2

III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
POWER oraz dla POIR;

and development under POWER and, respectively, 14)Zaméwienie — propozycja wykonania Oceny lub

under POIR;

Order — a proposal to perform a Peer review or any
other task for the NCRD, which defines at least: the
nature of work, the amount of remuneration for
performance of this work, detailed principles and
deadline, the role of the expert in the projects
assessment process or in the implementation of rights
and obligations of NCRD resulting from the co-
financing agreement/decision. Order may defines also
additional requirements for the expert performing a
task.

§2.
The Expert performs the Order within the deadline 2.

specified in the Order.

The roles of the expert in the project assessment process
or in the implementation of rights and obligations of
NCRD resulting from the co-financing
agreement/decision specifies the Regulation no.
108/2016 of 29 December 2016 on principles of
cooperation with Experts of the National Centre for
Research and Development with  subsequent
amendments. The role of the expert is specified in the
Order.

When the Peer review is a substantive assessment of a
project according to the projects selection criteria, the 3.
Expert submits a filled in Peer review form to the
NCRD while carrying out the Order and — if it is stated
in the Order and the Assessment model provides for
correction of the application at the assessment stage - a
filled in Project correction form. When the ordered by
NCRD task is a control of the project, the Expert
submits Report on control.

In particularly justified cases, the deadline for
completion of the Order may be extended by the NCRD 4.
at the request of the Expert, if it is necessary to complete
the Order.

§3.
The Expert undertakes to: L
1) carry out the work specified in the Order in a fair, 1)
honest and just manner, according to the knowledge
possessed and to the rules of the particular
programme/Call for proposals or venture; 2)
2) refrain from any forbidden contact with the
applicant/contractor(s) whose documents she’he
received to perform Order, for the term of executing
the Order;

115

wyKonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej
okreslone zostang co najmniej: rodzaj pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia za jego wykonanie,
szczegolowe zasady oraz termin jego wykonania,
rola eksperta w  wyborze projektéw do
dofinansowania lub w wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacja praw i obowiazkow NCBR
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projekt
w/decyzji o dofinansowanie projektu, a takze moga
by¢ okreslone dodatkowe wymagania, ktére musi
spelnia¢ ekspert podejmujacy si¢ jego realizacji.

§2.

. Ekspert realizuje Zamowienie w terminie

okreslonym w Zamdwieniu.

Role eksperta w  wyborze projektéw  do
dofinansowania lub w wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacja praw i obowigzkow
whasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie  projektu  albo  decyzji o
dofinansowaniu projektu, okresla Zarzadzenie Nr
108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru
i wynagradzania ekspertéw Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju ze zm.. Rola eksperta bedaca
przedmiotem Zamdéwienia okre§lona jest w
Zamowieniu.

W przypadku gdy Ocena jest oceng projektu wedlug
kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
ekspert realizujagc Zamowienie przekazuje do NCBR
wypetniona Karte¢ oceny oraz — jesli Zamdwienie na
to wskazuje, a Model oceny przewiduje poprawe
wniosku na etapic oceny — Karte poprawy wriosku.
W przypadku gdy zlecone przez NCBR zadanie
polega na kontroli projektu ekspert przekazuje do
NCBR Protokd! z kontroli.

W szczegélnie vzasadnionych przypadkach termin
wykonania Zamdwienia moze zostaé przedtuzony
przez NCBR na wniosek eksperta, jesli bedzie to
niezbgdne do wykonania Zaméwienia.

§3.
Ekspert zobowigzuje si¢ do:
wykonania pracy okreslonej w Zamowieniu w
sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg i z zasadami okreslonymi dia
danego programu, konkursu lub przedsiewziecia;
niepodejmowania nieuprawnionych kontaktow z
wnioskodawca/wykonawcea, ktérych  dokumenty
otrzymal do realizacji Zamoéwienia, przez okres
realizacji Zaméwienia;



3)

6)

7)

8)

refrain from taking up any gainful work related to the
implementation of the project specified in the Order
until the project is completed or within 12 months
from publishing the ranking list of the competition,
in which the project was submitted (adequately to the
provisions of the relevant documentation of the call
for proposals);

submit, during the project or after the completion of
the project co-financed by the NCRD, a statement
confirming that he/she was not employed in the
project in which evaluation he/she took part; the
model statement is attached as Appendix 2 to the
Regulations;

submit, in connection with each Order, a relevant
statement on his/her impartiality and confidentiality
in relation to the applicant/contractor(s) of the
project or any other type of statements/declarations
that the Expert has received prior to the execution of
the Order. Model statements and declarations are
defined in: Appendix no. 3 to the Regulations or in
the relevant documents, applicable to a given Call for
proposals, programme or venture (e.g. the

Regulations for the Projects Assessment Committee

under POIR, Regulations for Projects Assessment

Temas under POPC, the regulations for the Calls for

proposals under POWER) or they are presented to

the expert by NCRD before acceptance of the Order
by the Expert;

provide a full explanation as regards the Order being

carried out, on request of the NCRD;

comply with the provisions of relevant regulations of
programmes and calls for proposals related to the

Order;

comply with the provisions of, respectively:

a) in the case of the Order under POIR:

—  the Guidelines for project selection procedures
Jor the years 2014-2020,

— the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Project Assessment
Committees under those Calls,

—  the provisions of the Act of 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes financed under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments),

b) in the case of the Order under POWER:

3)

4)

3)

6)

7)

8)

a

St

b)
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niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej
zwiazanej z realizacjg projektu, ktérego dotyczy
Zamowienie, do czasu zakonczenia realizacji
projektu lub w okresie 12 miesiecy od opublikowania
listy rankingowej w konkursie, w ktérym byl ztozony
projekt (adekwatnie do postanowiern wlasciwej
dokumentacji konkursowej);

zfozenia oéwiadczenia w trakcie trwania lub po
zakonczeniu realizacji projektu dofinansowanego
przez NCBR potwierdzajacego, e nie byl
zatrudniony w projekcie, w ktdrego ocenie brat
udziak: wzdr odwiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu;

ztozenia kazdorazowo odpowiedniego oéwiadczenia
o bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu do
wnioskodawcy/wykonawcy projektu lub innego typu
oswiadczenia/deklaracji, ktore ekspert otrzymat
przed przystapieniem do realizacji Zamowienia.
Wzory o$wiadczen i deklaracji okreslajg: Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu lub wlasciwa dla danego
konkursu, programu lub przedsiewziecia
dokumentacja (np. regulaminy prac komisji oceny
projektéw w ramach POIR, regulaminy zespotéw ds.
oceny projektow w ramach POPC, regulaminy
konkursow oglaszanych w ramach POWER) albo sa
one przedstawiane ekspertowi przez NCBR przed
przyjeciem przez niego realizacji Zamdwienia;
udzielenia wyczerpujacych wyjasnien w zakresie
wykonywanego Zaméwienia, na wezwanie NCBR;
przestrzegania postanowien odpowiednich
regulaminéw programéw i konkurséw, ktérych
dotyczy Zamowienie;

przestrzegania postanowien, odpowiednio:

w przypadku realizacji Zamoéwien w ramach POIR:
Wytyeznych w zakresie trybow wyboru projekiow na
lata 2014-2020,

regulaminéw konkursow oraz regulaminéw prac
komisji oceny projektéw w ramach tych konkursow,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programOw  w  zakresie polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z2018 r. poz. 1431, ze zm.);

w przypadku realizacji
POWER:

Wytycznyeh w zakresie trybow wyboru projektow na
lata 2014-2020,

Szezegotowego Opisu Osi Priorytetowych Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

Zaméwien w ramach



—  the Guidelines for project selection procedures
Jor the years 2014-2020),

~  the Detailed Description of Priority Axes of
Operational Programme Knowledge
Education Development 2014-2020,

— the Lligibility rules under the FEuropean
Regional Development Fund, the European
Social Fund and the Cohesion Fund for the
years 2014-2020,

~  the Annual Action Plan for the Priority Axis 111
Higher  education for economy and
development  wnder  the  Operational
Programme Knowledge Education
Development,

— the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Projects Assessment
Committees corresponding to the particular
Call for proposals,

— the provisions of the Act of 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes financed under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments);

¢) in the case of the Order under POPC;

—  the Guidelines for project selection procedures
Jor the years 2014-2020,

- Digital Poland Operational Programme, 2014-
2020, accepted by the decision of European
Commission from the 5 December 2014 with
subsequent amendments

~ the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Project Assessment
Teams under those Calls,

—  the provisions of the Actof 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes finances under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments).

9) participate in the meetings of the Project Assessment

Committees, pre-panels or panels, if it results from
the Assessment model and was determined in the
Order carried out by the Expert;

10) participate in the Control at the place of project

implementation according to the detailed guidelines
specified by the control coordinator/ controlling
team leader in the Order — in case the Order involves
control,
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Rocznego Planu Dzialania Osi 1l Szkelnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

regulaminéw konkursow oraz regulaminéw prac
komisji oceny projektéw w ramach tych konkursow,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdéw  w  zakresie polityki  spéjnosei
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z2018 r. poz. 1431, ze zm);

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POPC:
Wytycznych w zakresie irvbéw wyboru projekiow na
lata 2014-2020,

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-
2020, przyjetego decyzjg Komisji Europejskiej z
dnia 5 grudnia 2014 r ze zm.;

regulaminéw konkursow oraz regulaminéw prac
komisji zespotéw ds. oceny projektdw w ramach tych
konkursow,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw  w  zakresie polityki  spéjnosei
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. 22018 r. poz. 1431, ze zm.);

udzialu w posiedzeniach komisji oceny projektow,
pre-panelach lub panelach, jesli wynika to z Modelu
oceny i zostalo to okreslone w Zamdwieniu
realizowanym przez eksperta.

10)udziatu w Kontroli w miejscu realizacji projektu

zgodnie ze szczegdlowymi wytycznymi
przekazanymi przez koordynatora
kontroli/kierownika zespolu kontrolujacego w
Zaméwieniu - w przypadku, gdy przedmiot

Zamowienia obejmuje Kontrole.

. W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw w trakeie

realizacji Zamowienia, ekspert zobowiazany jest do
niezwlocznego powiadomienia NCBR o zaistnialym
konflikcie. Jednoczesnie ekspert zobowiazany jest
do rezygnacji z wykonywania Zamowienia, chyba ze
zasady okreslone dla danego programu, konkursu
lub przedsigwzigcia, ktérego dotyczy Zamdwienie,
stanowig inaczej.

. Ekspert jest zobowiazany do powiadomienia NCBR

0 zaistnieniu nizej wymienionych okolicznosci, w
terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia:
1) utracie pelni praw obywatelskich/publicznych,

2) utracie pelnej zdolnodei do czynnosci
prawnych,

3) skazaniu prawomocnym  wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub umyslne

przestepstwo skarbowe,



2.

In the event of the occurrence of a conflict of interest in
the process of carrying out the Order, the Expert is
obliged to immediately notify the NCRD about the
conflict. At the same time, the Expert is obliged to resign
from carrying out the said Order, unless the rules of the
particular programme/Call for proposals or venture
applicable to the Order provide otherwise.

. The Expert is obliged to notify the NCRD about the

occurrence of the below-mentioned circumstances
within 14 days of their occurrence:

1)
2)
3)

4)

is:

1)

2)

3)

that he/she lost all civil rights,

that he/she lost full capacity to perform acts in
law,

that he/she was sentenced by a valid court
judgment for an offence due to intentional guilt or
deliberate revenue offence,

that he/she received final and legally binding
decision of a disciplinary committee that the
Expert has breached the rules of ethics in science.

§ 4.

. The condition for granting a remuneration to the Expert

compliance with the commitments referred to in §
3 item 1 of the Regulations, in the scope relevant
to the subject of the Order;

when the Peer review is a substantive assessment
of a project according to the projects selection
criteria under POIR, in the calls for proposals
announced until the end of 2018:

— participation in the assessment process
along with the submission of a correctly
filled in Pragject correction form to the
NCRD (50% of remuneration),

— participation in the entire assessment
process along with the submission of a
correctly filled in Peer review form to the
NCRD (100% of remuneration);

when the Peer review is a substantive assessment
of a project according to the projects selection
criteria under POIR, in the calls for proposals
announced from the beginning of 2019:

—  participation in the assessment process at
the stage of preparing Project correction
form along with the submission of an
individual Project correction form and
aclive participation in the discussion

4)

Aualacynik nr 2
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orzeczeniem
przez

stwierdzeniu  prawomocnym
komisji  dyscyplinarej naruszenia
eksperta etyki w nauce.

§4.

L. Warunkiem przyznania ckspertowi wynagrodzenia

jest:
1)

2)

3)
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spetnienie zobowiazan, o ktérych mowa w § 3
ust.] Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla
przedmiotu Zamowienia;

w przypadku gdy Ocena jest ocena projektu
wedlug  kryteriow  wyboru projektéw do
dofinansowania w ramach POIR, w konkursach
oglaszanych do korica 2018 r.:

— udzial w procesie oceny wraz =z
przekazaniem do NCBR wypelnionej
Karty  Poprawy Wniosku (50%
wynagrodzenia),

— udzial w calosci procesu oceny wraz z
przekazaniem do NCBR poprawnie
wypehionej Karty Oceny (100%
wynagrodzenia);

w przypadku, gdy Ocena jest ocena projektu
wedlug  kryteriow wyboru projektéw do
dofinansowania w ramach POIR, w konkursach
ogtaszanych od poczatku 2019 r.;

— udzial w procesie oceny na etapie

przygotowania  Karty  Poprawy
Whiosku wraz z przekazaniem
indywidualnej Karty Poprawy
Whiosku oraz aktywnym
uczestnictwem w dyskusji podczas
panelu obiegowego (50%
wynagrodzenia),



2.

during the remote panel (50% of

remuneration),

— participation in the entire assessment
process along with taking part in the panel
with Applicant in NCRD and with the
submission of a correctly filled in Peer
review form to the NCRD (100%
remuneration);

4)  submission by the Expert in electronic or paper
form (depending on the form determined in the
Order) of relevant statements [ declarations
referred to in § 3 item 1 point 4 and point 5 of the
Regulations,

5) in case of Control — submission to the NCRD of a
Report on control, prepared correctly with the
guidelines specified in the Order.

6) should the content of the Peer review form contains
errors or need to be completed, correction or
supplement the content within the deadlines set out
below:

a) 3 days from the date of receipt of information
from the NCRD about the need to remove
errors or make amendments — in case of Orders
under POIR, POWER or POPC,

b) 5 days from the date of receipt of information
from the NCRD about the need to remove
errors or make amendments- in other cases.

If the Expert does not perform the actions referred to in
item |, the Order is considered as not completed and the
Expert is not entitled to a remuneration.
When the Expert does not participate in the expert panel,
during which a substantive assessment of the project is
to be made according to the project selection criteria
under POIR or when the panel is cancelled or does not
take place on grounds attributable to the Applicant or
any other grounds beyond the NCRD, the expert is not
entitled to remuneration for workload and financial
efforts involved, i.a. for making the initial assessment of
the project, booking or the purchase of flight tickets,
accomodation etc.
In justified cases as well as in cases which are not caused
by the expert, when the expert panel did not take place,
during which a substantive assessment of the project was
to be made according to the project selection criteria
under POIR, and when the expert acting with due
diligence and having reasonable belief that the panel
meeting would take place in the previously specified
period made financial efforts related to the project
assessment, the NCRD may pay a part of the expert’s
remuneration

Lubacrsnih nr 2
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— udzial w calosci procesu oceny wraz z
uczestnictwem w panelu z
Whnioskodawea w  NCBR  oraz
przekazaniem do NCBR poprawnie
wypelnionej Karty oceny (100%
wynagrodzenia);

4) zlozenie przez eksperta w formie elektronicznej
lub papierowej (w zaleinosci od formy
okreslonej w Zamoéwieniu) odpowiednich
odwiadezeri/deklaracji, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 4 oraz pkt § Regulaminu,

5) w przypadku Kontroli - przekazanie do NCBR
Protokotu z kontroli sporzadzonego zgodnie z
wytycznymi przekazanymi w Zamdwieniu.

6) w przypadku, gdy tres¢ przekazane
dokumentacji zawiera bledy lub wymaga
uzupelnienia — usunigcie przez eksperta bledow
lub dokonanie uzupelnien z zachowaniem
ponizszych termindw:

a) 3 dni od dnia otrzymania od NCBR
informacji o koniecznosei usuniecia bledow
lub dokonania uzupehienia — w przypadku
realizacji Zamowien w ramach POIR,
POWER lub POPC,

b) 5 dni od dnia otrzymania od NCBR
informacji o koniecznosci usuniecia bledéw
lub  dokonania uzupelnienia - w
pozostatych przypadkach.

2. W przypadku, gdy ekspert nie dokona czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1 powyzej, Zamdwienie uznaje
si¢ za niezrealizowane i ekspertowi nie przysluguje
wynagrodzenie.

3. W przypadku, gdy ekspert nie uczestniczy w panelu
eksperckim, podczas ktérego ma zostaé¢ dokonana
ocena projektu wedlug kryteriow wyboru projektow
do dofinansowania w ramach POIR lub panel zostaje
odwotany badZ nie dochodzi do skutku z przyczyn
lezacych po stronie wnioskodaweow badz innych
niezaleznych od NCBR przyczyn, ekspertowi nie
przystuguje wynagrodzenie z tytutu poniesionych
naktadow czasowych badz finansowych, w tym np.
wstepnego dokonania oceny projektu, rezerwacji
bad# zakupu biletéw lotniczych, noclegu itp.

4. W uzasadnionych i niezawinionych przez eksperta
przypadkach, gdy nie odbyl sig panel ekspercki,
podczas ktérego miata zostaé dokonana ocena
projektu wedtug kryteriéw wyboru projektow do
dofinansowania w ramach POIR, a ekspert dziatajac
z nalezyta starannodécia w  uzasadnionym
przekonaniu, ze posiedzenie panelu bedzie miato
migjsce w Wyznaczonym pierwotnie terminie poniost
naklady czasowe badz finansowe zwigzane z ocena
projektu, NCBR moze wyplaci¢ ekspertowi czeéé
wynagrodzenia.

11/15



§5.

. The remuneration is payable within 60 days from the

date of confirmation by the NCRD that the Order has

been completed. The day of payment is the day on which
the NCRD gives payment instruction to transfer funds
from the NCRD’s bank account.

. Confirmation of the Order completion by the NCRD

occurs no later than 30 days after carrying out all the

steps referred to in § 4 item 1 of the Regulations.

. Payment of the remuneration shall be made via bank

transfer to the bank account indicated by the Expert in

the Data Sheet.

. The Expert may not cede or waive his’her remuneration

for the Order s/he performed. In exceptional cases, after

consultation with the Legal Department of the NCRD, it
is permissible to derogate from this rule.

. The amount of remuneration is determined in each Order

and is determined in accordance with Regulation no.

108/2016 of 29 December 2016 on principles of

cooperation with Experts of the National Centre for

Research and Development with  subsequent

amendments. Moreover, in case of the Order under

POWER:

1) the Expert does not receive extra remuneration for
continuation of peer-reviewing a proposal if the
proposal was negatively assessed at first — taking
into account the eligibility or participation or
horizontal criteria - but then the protest against the
decision was positively considered and finally the
proposal proceeded to the next stage of the
evaluation process,

2) the Expert does not receive extra remuneration for
continuation of peer-reviewing a proposal if the
proposal was negatively assessed at first — taking
into account the eligibility or participation or
horizontal criteria - but then the Chairperson of the
Projects Assessment Committee decided to proceed
the proposal to the next stage of the evaluation
process.

§ 6.

The NCRD monitors and verifies the quality of the
Expert’s work on a current basis.

[n the case of performing Orders under POWER, POIR
and POPC, an assessment of the quality of the Expert’s
work is made at the end of every Call for proposals for
which the Expert prepared Peer reviews. The assessment
of the work quality of Experts participating in panels, is
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Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie 60 dni od

chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania

Zamowienia. Dniem zaptaty jest dzien wydania

przez NCBR dyspozycji przelewu z rachunku

NCBR.

Potwierdzenie zrealizowania Zamowienia przez

NCBR nastepuje nie pozniej niz 30 dni po

wykonaniu wszystkich czynnoéci, o ktérych mowa

w § 4 ust. 1 Regulaminu.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na

rachunek bankowy wskazany przez eksperta w

Formularzu.

Ekspert nie moze scedowaC ani zrzec sie

wynagrodzenia za wykonane Zamodwienie. W

wyjatkowych przypadkach, po konsultacjach z

Dzialem Prawnym NCBR, dopuszczalne jest

odstepstwo od tej zasady.

Wysokosé wynagrodzenia  okre§lona  jest

kazdorazowo w Zamowieniu i jest ustalana zgodnie

z  Zarzadzeniem Nr  108/2016  Dyrektora

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29

grudnia 2016 r. w sprawie zasad wspdlpracy z

ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

z pOZn. zm., przy czym w przypadku realizacji

Zamowien w ramach POWER:

1) ekspertowi nie  przysluguje  dodatkowe
wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w
sytuacji. w ktérej wniosek — na etapie oceniania
kryteriow formalnych, dostepu lub
horyzontalnych — uzyskal oceng negatywna, ale
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od
tej oceny zostal skierowany do kolejnego etapu
oceny;

2) ekspertowi nie  przyshuguje  dodatkowe
wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w
sytuacji, w ktérej wniosek — na etapie oceniania
kryteriow formalnych, dostepu lub
horyzontalnych — uzyskat oceng negatywng, ale
w  wyniku  pozytywnego rozstrzygniecia
przewodniczacego komisji oceny projektow,
zostal skierowany do kolejnego etapu oceny.

§ 6.

NCBR na biezagco monitoruje i weryfikuje jakos§¢
pracy wykonywanej przez eksperta.

W przypadku wykonywania Zaméwien na rzecz
POWER, POIR oraz POPC. ocena jakosci pracy
eksperta jest dokonywana kazdorazowo po
zakonczeniu oceny wnioskéw o dofinansowanie w
konkursie, w ktérym ekspert sporzadzal Oceny.
Ocena jakosci pracy eksperta: bioracego udzial w
panelach oraz sporzadzajacego opinie indywidualne



based on the sheet which is attached as Appendix 3 to
the Regulations, and is positive if the level of points
reaches at least 70% (otherwise the assessment of the
work quality of Experts is negative). This model may
also be applied while assessing Experts’ work under
other projects or programmes, including experts
participating in the Control at the place of project
implementation and monitoring visit/ex-ante control,

§7.

In case of breach by the Expert of any commitment
referred to in § 3 ofthe Regulations or in the event of the
Expert’s culpable failure to meet deadlines specified in
§ 2item 1 orin § 4 item 1 point 6 of the Regulations, the
NCRD may require the Expert to pay a contractual
penalty in the amount corresponding to the equivalent of
the remuneration due to him/her for performing the
Order.

Notwithstanding the above. in the case referred to in
item 1, the NCRD may terminate the Agreement with
immediate effect, without payment of remuneration.
The contractual penalty referred to in item 1 does not
exclude the possibility of the NCRD claiming for
compensation in general terms, should the value of the
damage exceed the value of the contractual penalty.

§8.

The NCRD will terminate the Agreement with the Expert
with immediate effect and will exclude the Expert from the
NCRD Expert Database and from the Candidates register if
at least one of the below circumstances occurs:

1)
2)
3)

the Expert lost all civil rights,

the Expert lost full capacity to perform acts in law,

the Expert was sentenced by a valid court judgment for
an offence due to intentional guilt or deliberate revenue
offence,

4) the Expert lost the qualifications required in the field

5)

involved by the operational programme according to the
role of the Expert in the project assessment process or in
the implementation of rights and obligations of NCRD
resulting from the co-financing agreement/decision — in
case of Experts performing Orders under POWER or
POIR,

the Expert made a false declaration or statement referred
to in § 3 point | item 4 and 3,

Zalacznik nr2

do Zarzgdzenia 402019 7 dnia 46052019

jest dokonywana w oparciu o arkusz, ktérego wzor
stanowi Zalagcznik nr 3 do Regulaminu i jest
pozytywna, gdy osigga minimum 70% punktéw (w
przeciwnym wypadku ocena jest negatywna). Wzor
ten moze by< stosowany takze w przypadku oceny
pracy ekspertow w innych programach i projektach,
w tym ekspertow bioracych udzial w Kontroli w
miejscu  realizacji  projektow oraz  wizycie
monitoringowej/kontroli ex-ante.

§7.

I. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez eksperta
ktoregokolwiek z zobowigzan, o ktérych mowa w §

3 Regulaminu lub zawinionego przez eksperta
niedotrzymania terminéw wskazanych w § 2 ust. 1
lub § 4 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, NCBR moze zadaé
zaptaty przez eksperta kary umownej w wysokosci

odpowiadajace] rownowartosci  wynagrodzenia
przystugujacego mu  z  tytulu  wykonania
Zamowienia,

2. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1, NCBR moze rozwigza¢ Umowg ze
skutkiem  natychmiastowym, bez  wyplaty
wynagrodzenia.

3. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1, nie wylacza

mozliwosci dochodzenia przez NCBR
odszkodowania na zasadach ogdinych, w przypadku
gdy wartos¢ szkody przewyzsza wartosé kary
umownej.

§ 8.
NCBR rozwiaze z ekspertem Umowg w trybie
natychmiastowym oraz wykluczy go 2z Bazy
Ekspertéw NCBR i wykresli z Wykazu kandydatéw w
przypadku, gdy zaistnieje wobec niego co najmniej
Jjedna z ponizszych okolicznosei:
1) ekspert utracit petni¢ praw publicznych,
2) ekspert utracit pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) ekspert zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe,
4) ekspert utracit wymagane uprawnienia w dziedzinie
objetej programem operacyjnym, stosownie do roli
eksperta w wyborze projektow do dofinansowania
lub w wykonywaniu zadan zwiazanych z realizacja
praw i obowiazkéw NCBR wynikajacych z umowy o
dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu — w przypadku ekspertow realizujacych
Zamodwienia w ramach POWER lub POIR,
ekspert zlozyl falszywe o$wiadczenie lub falszywa
deklaracje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 5
Regulaminu,
6) ekspert  podjat
Zarzadzajacej,

zatrudnienie = w
Instytucji ~ Posredniczacej

Instytucji
lub
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6) the Expert took up employment in the Managing
Authority, Intermediate Body or Implementing
Authority involved in a performance of POWER or
POIR respectively — in case of Experts performing
Orders under POWER or POIR,

the Expert thrice refused to perform Orders without

justified reasons,

the Expert received final and legally binding decision of

a disciplinary committee that the Expert has breached

the rules of ethics in science,

the NCRD gained information regarding other

circumstances, not listed in items 1-8, that prevent the

Expert from performing his/her function in an impartial

and fair way,

10) the Expert provided written request to be excluded from
the Candidates Register - in case of Experts performing
Orders under POWER or POIR,

11) the Expert withdrew an agreement on publishing his
personal data in the Candidates Register - in case of
Experts performing Orders under POWER or POIR,

12)the Expert died.

7

—

8

—

9

—

§9.

1. All correspondence related to performing Orders will be
sent to the following addresses respectively:

1) NCRD:
The National Centre for Research and Development
ul. Nowogrodzka 47a; 00-695 Warsaw, Poland
e- mail address: the one from which the Order was
sent or eksperci@ncbr.gov.pl,
and in case of performing an Order under POWER —
e- mail address: the one from which the Order was
sent or powerexpert@ncbr.gov.pl

2) Expert:
correspondence address and e-mail address indicated
in the Data Sheet.

2. Expert is committed to protect and maintain the secrecy
of the access data to the e-mail address specified in the
Agreement, and not divulge this data to third parties.

§ 10,
The provisions of the relevant documents drawn up for the
needs of individual programmes / calls for proposals related
to the Order, are applied in matters not covered by these
Regulations.

§ 11.

Lalacamik nr 2
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Instytucji Wdrazajacej odpowiednio POWER lub
POIR — w przypadku ekspertow realizujacych
Zamowienia w ramach POWER lub POIR,

7) ekspert trzykrotnie odméwit wykonania Zamowien
bez uzasadnionych przyczyn,

8) stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej naruszenie przez eksperta etyki w
nauce,

9) NCBR powzial informacje o zaistnieniu innych,
niewymienionych w  pkt 1-8 okolicznosci,
uniemozliwiajacych pelnienie funkcji eksperta w
sposob bezstronny i rzetelny,

10)ekspert zlozyl pisemny wniosek o wykreslenie z
Wykazu kandydatéw — w przypadku ekspertow
realizujacych Zamowienia w ramach POWER lub
POIR,

11)ekspert wycofal swojg zgode na umieszezenie jego
danych osobowych w Wykazie kandydatow — w
przypadku ekspertdw realizujacych Zamoéwienia w
ramach POWER lub POIR,

12)ekspert zmarl.

§9.

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja
Zamowien bedzie kierowana odpowiednio na
ponizsze adresy:

1) NCBR:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
ul. Nowogrodzka 47a , 00695 Warszawa;
adres e-mail: adres zwrotny, z ktérego
wystano Zaméwienie lub
cksperci(@ncbr.gov.pl, a w przypadku
wykonywania Zamdéwien na rzecz POWER
adres e-mail: adres zwrotny, z ktorego
wystano Zamowienie lub
powerexpert@ncbr.gov.pl

2) Ekspert:
adres korespendencyjny oraz e-mail wskazany
w Formularzu.

2. Ekspert zobowigzany jest do nieudostgpniania
osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w
tajemnicy danych dostgpowych do podanego w
Umowie adresu e-mail.

§ 10.

W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie
maja zapisy odpowiednich dokumentow
sporzadzonych na  potrzeby poszczegdlnych
programoéw/konkursow, ktorych dotyczy
Zamdwienie.

§11.
Integralng czgd¢ Regulaminu stanowia nastgpujace
zalaczniki:
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The following Appendices constitute an integral part of the
Regulations:

1) Appendix no. | model Data Sheet,

2) Appendix no. 3 model statement confirming that
expert was not employed in the project in which
evaluation he/she took part

3) Appendix no. 3 model declaration of confidentiality
and impartiality,

4) Appendix no. 4 model Expert’'s Work Assessment
Sheet.

15/15

1)

3)

4)

Sadacynik nr 2

do Zaregdzenia¥¥ 2019 7 dnia /,(‘:-‘]2‘ 2019

Zatacznik nr | — Wzdr Formularza,

Zalagcznik nr 2 - Wzér oéwiadczenia
potwierdzajacego, Zze ekspert nie byl
zatrudniony w projekcie, w ktorego ocenie bral
udziat

Zataeznik nr 3 — Wazér oéwiadczenia o
bezstronnosci i poufnofei,

Zatgeznik nr 4 — Wzér arkusza oceny pracy
eksperta.






Za?;mik nr 3
do Zarzadzenia 4,((../2019 z dnia /~.05.2019

OSWIADCZENIE EKSPERTA!
do zatacznika B - listy kontrolnej rozliczenia projektu w ramach PO IR, 2014-2020

OCENIAJACY ..o see s e sms s s
WNIOSEK/PROJEKT* NR: ....cc.ovovoecen
TYTUL WNIOSKU/PROJEKTU*:.....oee oo

WNIOSKODAWCA/BENEFICIENT *:.....oooooorevvereeserirennans
RONSORCIANCH/ PARTMERTY Lol OIS 1isonrussonssionssssssisssvisissssssibi s i s s ibssd e nion,
PODWYKONAWCY (JESIT BOTYCZY): covvuerrrrieiesiesecs ettt sesee s oo oo oo e eee e e e eee et oo eeeee e e

Oswiadczam, ze:

nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem podmiotu realizujgcego  wniosek na  podstawie umowy o dofinansowanie
w tym, Ze:

1) nie bralem osobistego udziatu w realizacji zadari w ramach projektu;

2) nie brafem udziatu w realizacji projektu jako Wykonawca lub Podwykonawca;

3) w okresie realizacji projektu nie bytem zwigzany stosunkiem pracy zBeneficjentem,
Konsorcjantami lub Podwykonawcami zadari w projekcie;

4) wokresie realizacji projektu nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych na
rzecz Beneficjenta, Konsorcjantéw lub Podwykonawcéw zadari w projekcie.

data i podpis Eksperta

! Oswiadczenie dotyczy ocen dokonywanych w konkursach ogtaszanych przez NCBR w Programie
Operacyjnym Inteligentny Rozwéj w 2017 i 2018 roku (zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowe; i
regulaminéw prac Komisji Oceny Projektéw we wskazanych konkursach



o Za%/q_cznik or 3
do Zarzadzenia £.¢//2019 z dnia”%=.05.2019

OSWIADCZENIE EKSPERTA?
do zatacznika B — listy kontrolnej rozliczenia projektu w ramach PO IR, 2014-2020

ODCENIAJACY:. ..civamnmsivsissaiione

TYTUL WRIOSKU PR OIE KT i coccivuonsnmmssnsaisssvmimscssrs mem s mms s s s el s
WNIOSKODAWCA/BENEFICIENT *:......ooovveireieniossisissins e siessssssenssssssscssans s

KONSORCIANCH/ FARTNERRY: (B8l lOBIERIN 5 <iconcnvmsimsossimissimensi i i i s e st
PODWYKONAWEY [Josli doRimnle .. cusmssmimssimimms s e s oo s b s S ssssi

Oswiadczam, Ze:

nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzglgdem podmiotu realizujgcego wniosek na podstawie umowy o dofinansowanie
w tym, ze w ciggu 12 miesiecy od opublikowania listy rankingowej konkursu:

1) nie bratem osobistego udziatu w realizacji zadann w ramach projektu;

2) nie bratem udzialu w realizacji projektu jako Wykonawca lub Podwykonawca;

3) nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z Beneficjentem, Konsorcjantami lub Podwykonawcami
w celu lub przy realizacji zadan w projekcie;

4) w okresie realizacji projektu nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych
na rzecz Beneficjenta, Konsorcjantow lub Podwykonawcéw zadan w projekcie, przy realizacji
projektu.

data i podpis Eksperta

? Os$wiadczenie dotyczy ocen dokonywanych w konkursach oglaszanych przez NCBR w Programie Operacyjnym
Inteligentny Rozwdj od poczatku 2019 roku.



: Zalggznik nr 3
do Zarzadzenia Y \)./2019 z dnia /£.05.2019

STATEMENT OF THE EXPERT"
to appendix B - the checklist of project settlement
under the Operational Programme Smart Growth, 2014-2020

EXPERT:.....cccoooovevvenne
PROPOSAL/PROJECT* NO: ...

TITILE OF THE PROPOSAL/PROJECT*:........oooooooo

APPLICANT/BENEFICIARY *:.............co.oo...

CONSORTIUM MEMBERS/PARTNERS (if APPNCABIE): ..oooovevceee e oo
SUBCONTRACTORS (if applicable): .........oocovvvvvevvonn1)

| declare that:

there are no circumstances likely to raise reasonable doubts as to my impartiality towards the entity
implementing the project based on the co-financing agreement, including that:

1) 1did not personally participate in the performance of project tasks;

2) | did not personally participate in the implementation of the project as a Contractor or
Subcontractor;

3) | was not linked to an employment relationship with the Beneficiary, Consortium Members or
Subcontractors of project tasks during the project implementation period:

4) 1did not provide any services based on civil law relations for the Beneficiary, Consortium Members
or Subcontractors of project tasks during the project implementation period;

Date and signature of the Expert

' The statement concerns substantive assessments within calls of proposals, which were announced by NCRD in
Smart Growth Operational Programme in 2017 and in 2018 (in accordance with the provisions of the
documentation of the call for proposals and work regulations of the project assessment committee in the
indicated calls)



o Zalagznik nr 3
do Zarzadzenia Y.1./2019 7 dnia./(205.2019

STATEMENT OF THE EXPERT?
to appendix B - the checklist of project settlement
under the Operational Programme Smart Growth, 2014-2020

(3103
PROPOSAL/PROJECT* NO: ..o

TITILE OF THE PROPOSALIPROTECT®buicucsiiisisissimsiisisisossits sosti b bidssi oo it sessemsanssessssaset rmossesssessses
APPUTANTYBENEFR MY oo i s e e iimmempmeneramn
CONSORTIUM MEMBERS/PARTNERS (if 3PPICADIE): w...ccoveerveeerecee s s eeeesscees e seseseeseeeeee oo
SUBCONTRACTORS (I aPDUCEBIRY: sicccusisionsisscasinmiassticsiissssinmesistesiominsstshrasssmammsmsmsesssenmssmares rosssesesemsssomsssane

| declare that:

there are no circumstances likely to raise reasonable doubts as to my impartiality towards the entity
implementing the project based on the co-financing agreement, including that within 12 months from
publishing the ranking list of the competition:

1) Idid not personally participate in the performance of project tasks;

2) | did not personally participate in the implementation of the project as a Contractor or
Subcontractor;

3) | was not linked to an employment relationship with the Beneficiary, Consortium Members or
Subcontractors in order to perform project tasks;

4) during the project implementation period | did not provide any services based on civil law relations
for the Beneficiary, Consortium Members or Subcontractors of project tasks.

Srarmmamans

Date and signature of the Expert

* The statement concerns substantive assessments within calls of proposals, which were announced by NCRD in
Smart Growth Operational Programme from the beginning of 2019



s Zatacznik nr 4
do Zarzgdzenia .14 (/2019 z dnia ./.05.2019

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI 1 POUFNOSCI /WZOR/!

EKSPERT (IMIE I NAZWISKO): +evuverveeneernensssssnsssnsesanses edassmrenn T —
WNIOSEK/PROJEKT? NR:.....vcvvviiiiiiiinrennes

TYTUL WNIOSKU/PROJEKTU :.....cuvnees TP — SR AR AR R VR RL
WNIOSKODAWCA/WYKONAWCA/BENEFICIENT: ....covvviveieievenieeieeeennnnss AL s N s ae e

Oswiadczam, Ze:

nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem ww.,
wnioskodawcy/wykonawcy/beneficjenta”, w tym, ze:

1) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ww. wniosku/projektu’,

2) nie pozostaje z wnioskodawca/wykonawcg/beneficientem’ w stosunku osobistym tego rodzaju, ze moéglby wywolaé
watpliwosci co do mojej bezstronnodei.

3) zwnioskodawca/wykonawca/beneficjentem”:

- nie faczy lub nie laczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienistwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) nie pozostaj¢ z wnioskodawca/wykonawca/beneficjentem” w takim stosunku prawnym, e wynik sprawy moze mieé
wplyw na moje prawa lub obowiazki.

5) nie pozostajg, i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie pozostawalem, z
wnioskodawcg/wykonawcg/beneficjentem”  w  stosunku stuzbowym lub w innej formie wspélpracy.
w szczegdlnoscei:

— ni¢ jestem i w okresie trzech lat poprzedzajgeych dzien zlozenia niniejszego os$wiadczenia nie bylem zwiazany z
wnioskodawca/wykonawea/beneficjentem” stosunkiem pracy,

— nie $wiadcz¢ i w okresie trzech lat poprzedzajacvch dzien zlozenia ninigjszego odwiadczenia nie $wiadezylem ustug na
podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla wnioskodawcy/wykonawcy/beneficjenta*, kidre moga rodzi¢ watpliwosci co
do mojej bezstronnosci,

— nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ziozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem czlonkiem organéw
zarzadzajacych i nadzorczych wnioskodawcy/wykonawcy/beneficjenta’,

— nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzieri zlozenia niniejszego oswiadczenia nic bylem wspélnikiem,
udziatoweem lub akcjonariuszem wnioskodawey/wykonawcy/beneficjenta’.

Ponadto oéwiadezam, ze;

I} wszelkie informacje uzyskane w zwiazku ze zleconymi mi przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) do
wykonania  zadaniami,  zobowigzuj¢  si¢  traktowa¢ jako informacje  poufne i  zachowam je
w tajemnicy, jak réwniez zobowiazuje sig nie ujawnia¢ ich jakimkolwiek osobom trzecim,

2) wszelkie informacje uzyskane w zwiazku ze zleconymi mi przez NCBR do wykonania zadaniami, zobowigzuje sig
wykorzystywa¢ wylgeznie do celéw zwigzanych z ich wykonaniem,

3) zobowiazujg si¢ nic kopiowac, reprodukowad, publikowa¢ ani dystrvbuowaé w catodci ani w czgdei zadnyeh informacji
zwigzanych ze zleconymi mi przez NCBR do wykonania zadaniami , za wyjatkiem przypadkéw dokonywania tych
czynnosci w celach zwiazanych z ich wykonaniem.,

! Wzér Oéwiadezenia stanowi minimalny zakres postanowien, ktore nalezy uzupehnic o postanowienia wlasciwe dla konkursu, w ramach
ktorego jest skladane O$wiadczenie; w takim przypadku nalezy zapewnié zgodnoé¢ Oswiadezenia z obowiazujgcymi przepisami prawa.

2 niepotrzebne skreshé

3 Przez wnioskodawcg/wykonawee/beneficjenta nalezy rozumieé wnioskodawce/wykonawee/beneficjenta oraz podwykonaweow zadan w
projekeie, przy czym w przypadku wnioskodawcy/wykonawcy wielopodmiotowego pod pojeciem wnioskodawcy/wykonawey nalesy
rozumie¢ dodatkowo kazdy podmiot wehodzacy w jego sklad.



- Zalgeznik nr 4
do Zarzadzenia %, /2019 z dnia %7.05.2019

Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosei, ze zobowigzania do zachowania poufnosci nie narusza ujawnienie informacji:

1) ktére sa czescig domeny publicznej w momencic ujawnienia lub wehodza do domeny publieznej po ujawnieniu bez
naruszenia ww. zasad ochrony informacji,

2) ktore byly dostgpne dla mnie przed ich udostgpnieniem przez NCBR, pod warunkiem, ze nie istnieje zadna przeszkoda
prawna do udostepnienia tych informacii,

3) ktbre zostaly uzyskane przez mnie po ich udostepnieniu przez NCBR. ze zrdla innego niz NCBR. pod warunkiem, z¢ nie
istnieje zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych informacii,

4) w stosunku do kiérej przepisy prawa powszechnie obowigzujacego wymagaja jej ujawnienia.

P18 sns et rennmnsnsnansensngnrerassnesssassses SITTR@ oxsneprasersrasossnssnsansn: o
{miejscowosc)

 (cxytelny podpis eksperta)



_ Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia | L!./2019 z dnia ££205.2019

EXPERT’S STATEMENT ON THE IMPARTIALITY AND CONFIDENTIALITY /FORM/*

EXPERT (first name and Iast BAME) . .eeieeiveeieeieeceiresresranseeeessesesnnes PO — R
PROJECT PROPOSAL/PROJECT™ NOL: cocvuiirnninnniiernsrenaeissnnerssenssnnses P TP T
TITLE OF THE PROJECT PROPOSAL/PROJECT " vvvvveeeernreannnn. R — T
APPLICANT/CONTRACTOR/BENEFICIARY ™ " ¢ oottiiiiieeieeiosesieeesssessen e e i s4 88 Smuman s s g

I declare that:

no circumstances likely to give rise to justifiable doubts as to my impartiality with respect to the above
applicant/contractor/beneficiary exist** including that;

1) Tdid not take a personal part in the preparation of the above application/project**,

2)  Ido not remain in such personal relationship with the applicant/contractor/beneficiary** that could raise doubts as
to my impartiality.

3) the applicant/contractor/beneficiary**:

= s notrelated to me through marriage, family relationship and affinity up to the second degree,

—  lam not or have not been linked with the applicant/contractor**: by means of adoption, custody or guardianship,
4) 1 do not remain in such a legal relationship with the applicant/contractor/beneficiary** which could result in the
outcome of the case affecting my rights or obligations,

5) 1 do not remain. and did not remain in the three vears preceding the date of submitting this statement. in a business

relationship or in any other form of cooperation with the applicant/contractor/beneficiary**, in particular:

- I am not, and in the three years preceding the date of submitting this statement was not, linked with the
applicant/contractor/beneficiary** through an employment relationship,

- 1 do not provide, and did not provide in the three years preceding the date of submitting this statement. any
services for the applicant/contractor/beneficiary** based on relations under the civil law. which could raise
doubts as to my impartiality,

= 1 am not, and in the three years preceding the date of submitting this statement was not, a member of the
management and supervisory bodies of the applicant/contractor/beneficiary**,

- T'am not. and in the three years preceding the date of submitting this statement was not a partner, shareholder or
stockholder of the applicant/contractor/beneficiary**.

Moreover, I declare that;

1} I'will handle any information received due to the tasks ordered by the National Centre for Research and Development
(NCRD) confidentially, I will maintain the secrecy and I will not disclose it to any third parties,

2)  1will use any information obtained due to the tasks ordered by the NCRD to the purposes solely related to the above-
mentioned tasks,

3)  Dwill neither copy, reproduce. publish nor distribute any information related to the tasks ordered by the NCRD in
whole or in part, cxcept for cases of performing the said actions for the purposes solely related to the tasks.

At the same time I accept the fact that the following information shall not be subject to confidentiality:

1) the information which is a part of the public domain at the time of disclosure or enters the public domain afier
disclosure without breach of the above-mentioned principles of confidentiality.

2)  the information which was available to me before having been made available by the NCRD, provided that there is
no legal impediment to disseminate that information,

3) the information obtained by me from another source than NCRD afier it had been made available to me by the NCRD,
provided that there is no legal impediment to disseminate that information.

4)  the information in relation to which the provisions of applicable law require its disclosure.

B N

* (Signature of the Expert)

* The indicated Declaration template contains the minimum ran ge of entries, which should be supplemented with the appropriate provisions
of the call for proposals, in which the statement is submitted; in that case it should be ensured, that the document complies with applicable
law.

" Delete as appropriate

""" APPLICANT/CONTRACTOR/BENEFICIARY mentioned in the statement means the applicant/contractor/beneficiary and
subcontractors of tasks that are part of the project, while in case of entities consisting of many subentities, APPLICANT/CONTRACTOR
means every subentity which is a part of the entity, too,
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Zalagcznik nr §
do Zarzadzenia Y(2.12019 z dnia £6:05.2019

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA W PROGRAMIE OPERACYJNYM
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ!

Imie i nazwisko eksperta

Imig i nazwisko osoby/osob

oceniajgeej/oceniajacych
Dotyczy wniosku/ow
Data ocenly
Kategorie podlegajace ocenie Skali_osceny
Uzasadnienia sq rzeczowe, oparte na 10-Gpkt/
Znajomosc i poprawnosé wiarygodnych danych i zapisach wniosku o
1. | stosowania wytycznych Programu | dofinasowanie projektu. Przygotowana ocena jest
Operacyjnego przy ocenie jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i
wnioskéw o dofinansowanie 2mian.
[Pole wypelnia oceniajgey z ramienia NCBR/
Uzasadnienia sq rzeczowe, logiczne, konkretne, spojne, 10-5 pkt/
2, Jakos¢ uzasadnien oparte na faktach, wiarygodnych danych. Przygotowana
merytorycznych ocena jest rzetelna?, jednoznaczna i nie wymaga dalszych
analiz i zmian.
[Pole wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/
10-5 pk/
3. | Wspoélpracaz NCBR wtym | Biezace kontakly z pracownikiem DRK; w fym w
komunikacja szczegolnosci: biezgce wyjasnianie, prowadzenie
uzgodnien.

* ekspert uzyskuje ocene pozytywna dokananej pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 pkt (70%).

% pod pojeciem rzetelnodci rozumie sie przeprowadzenie cceny zgodnie z ustanowionymi regulami oceny kazdego projektu. Zasada fa jest reglizowana
poprzez pisemne uzasadnienie wyniku oceny spefnienia lub nie speinienia kazdego z kryteriow, ktore zostalo ocenione pozytywnie lub negatywnie. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich okolicznosci, kidre przesadzily o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z
ocenianych kryteriow,
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o Zalgcznik nr 5
do Zarzadzenia 41 /2019 z dnia /.05.2019

[Pole wypetnia oceniajacy z ramienia NCBR/

4 Dyspozycyjno$c na etapie przydzielania wnioskéw do 10-6 pkt/

Dyspozycyjnosc? oceny. Stawianie sie na zaproszenia do posiedzer KOP.

[Pole wypetnia oceniajgcy z ramienia NCBR/

5 Dostarczanie wynikéw zadari w terminach okre$lonych 10-5pkt/
przepisami i procedurami lub uzgodnionych z
pracownikiem DRK. Zgfaszanie ewentualnych probleméw
z zachowaniem terminu.

Terminowos¢

{Pole wypetnia oceniajacy z ramienia NCBR/

..................................................

Podpis osoby oceniajacej eksperta

* 2 zastrzeeniem Podrozdziaty 9.2 (pkt 15 lit. &) Wytycznych w zakresie trybu wyboru projekiéw na lata 2014-2020. Ekspert uzyskuje wowczas oceng
pozytywng dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 14 pkt (70%).

Strona2z10




Fundusze
Europejskie
Inteligentny Rozwd)

Rzeczpospolita R wuwwon Unia Europejska
I Folska St Roency Earooeis Fucss
Zat

iknr5

W c
do Zarzgdzenia ..Q’.Lﬁow z dnia :%5.2019

ARKUSZ OCENY PRACY CZLONKA ZESPOLU EKSPERTOW W PROGRAMIE

OPERACYJNYM INTELIGENTNY ROZWOJ

Imie i nazwisko eksperta

Imig i nazwisko osoby oceniajace;

Data oceny

Nazwa programu, w ramach ktérego odbyt sie panel

Numer projektu

Przedmiot oceny

Opis

Punktacja'
(skala 0-5 pkt.)

Przygotowanie
merytoryczne do
panelu

Ekspert zna dokumentacje konkursowq i tres¢ wniosku. Jest przygotowany do
spotkania, podaje konkretne fakty, na ktdrych opiera swoje zdanie na temat
projektu (przedstawia sytuacje na swiecie/w kraju, przedstawia konkretne dane
liczbowe, podaje przyktady tytutéw publikacji czy wdrozen, wskazuje konkretne
nazwiska specjalistéw/nazwy firm w danej dziedzinie itp.).

Jakos¢ uzasadnien
merytorycznych

Uzasadnienia sa rzeczowe, logiczne, konkretne, spojne, oparte na faktach,
wiarygodnych danych, zawieraja wskazanie wszystkich okolicznoéci, ktére
przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktéw w kazdym z
ocenianych kryteriéw. Przygotowana ocena jest petna (nie zawiera brakéw),
spojna wewnetrznie, rzetelna, jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i zmian.

Wspdlpraca wewnatrz
grupy ekspertow

Efektywnie komunikuje sie z innymi cztonkami panelu, dazy do wypracowania
wspodlnego celu grupy. Potrafi przekaza¢ ustnie (lub jeéli wymaga tego sytuacja
w formie pisemnej) informacje wtasciwe danemu stanowisku przy zachowaniu
niezbednej formy wypowiedzi i z poszanowaniem pozostatych cztonkéw panelu i
ich opinii. Wypowiada sie w sposéb precyzyjny, zrozumialy i dostosowany do
poziomu odbiorcéw (nie naduzywa terminéw specjalistycznych majac na uwadze,
ze w sktad panelu wchodzg zaréwno przedstawiciele nauki, jak i biznesu).
Zachowuje logike i spéjnosc wypowiedzi. Stucha w sposéb aktywny i udziela na
biezgco informacji zwrotnej.

Wspélpraca z NCBR

Ocenie podlegaja biezace kontakty z pracownikiem NCBR (ekspert odpowiada na
maile, odbiera telefony). Ekspert podchodzi w sposéb aktywny do wyjaénienia
powstatych watpliwosci, uzupetnienia pojawiajacych sie brakdw. Przekazuje
informacje o (nie)dostepnosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Punktualnie stawia
sig na posiedzenia zespotu ekspertéw (jesli dotyczy). Dostarcza wyniki
powierzonych mu zadan w terminach okreslonych przepisami i procedurami lub w
terminach uzgodnionych z pracownikiem NCBR. Zglasza ewentualne problemy z
zachowaniem terminu pracownikowi NCBR.

! opis punkiacj do kryteriow: 0 - nie spetnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecigtnie ; 3 - $rednio ; 4 - dobrze ; 5 - bardzo dobrze
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Reprezentowanie Komunikuje sie¢ z Wnioskodawca w sposéb spokojny oraz opanowany. Jego
instytucji wypowiedzi 53 zrozumiate i dostosowane do poziomu odbiorcéw a zachowanie
cechuje wysoka kultura osobista i dbato$é o wizerunek instytucji. Realizuje zapisy
kodeksu etycznego (m.in. jego ubior jest stosowny, stonowany). Przestrzega zasad
przebiegu panelu.

Uwagi dodatkowez:

Podpis osoby oceniajacej eksperta

2 opcjonalne
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ARKUSZ OCENY PRACY CZLONKA ZESPOLU EKSPERTOW W PROGRAMIE

OPERACYJNYM POLSKA CYFROWA!

Imig i nazwisko eksperta

Imie | nazwisko osoby oceniajacej

Data oceny

Nazwa programu, w ramach
ktorego odbyt sie panel

Przedmiot oceny

Opis

Punktacja?
{skala 0-5 pkt.)

Przygotowanie
merytoryczne
Jakoé¢ uzasadnien
merytorycznych /
Rzetelnosc

Ekspert wykazuje sige znajomoécig aktualnej dokumentacji konkursowej w tym
~Kryteriow wyboru projektow”. Jest przygotowany do spotkania, podaje konkretne
fakty, na ktérych opiera swoje zdanie na temat projektu (przedstawia sytuacje na
Swiecie/w kraju, przedstawia konkretne dane liczhowe, podaje przykiady tytutow
publikacji czy wdroien, wskazuje konkretne nazwiska specjalistow/nazwy firm
w danej dziedzinie itp.). Zapoznat sie z dokumentacja dot. wszystkich projektow
omawianych na spotkaniu (a nie tylko tych, dia ktérych jest ekspertem wiodacym)
na tyle, ze rzeczowo i konkretnie wypowiada sie na dany temat.

Uzasadnienia sg rzeczowe, logiczne, konkretne, spdjne, oparte na faktach,
wiarygodnych danych, zawierajg wskazanie wszystkich okolicznodei, ktére
przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktéw w kazdym
z ocenianych kryteriéw. Przygotowana ocena jest petna (nie zawiera brakéw),
spojna wewnetrznie, rzetelna, jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i zmian.

Wspdipraca wewnatrz
grupy ekspertow

Efektywnie komunikuje sie z innymi cztonkami panelu, dazy do wypracowania
wspdlnego celu grupy. Potrafi przekazad ustnie (lub jesli wymaga tego sytuacja
w formie pisemnej) informacje wtasciwe danemu stanowisku przy zachowaniu
niezbednej formy wypowiedzi i z poszanowaniem pozostatych czionkdw panelu i
ich opinii. Wypowiada sie w sposéb precyzyjny, zrozumiaty i dostosowany do
poziomu odbiorcdw (nie naduzywa termindw specjalistycznych majgc na uwadze,
ze w skiad panelu wchodzg zaréwno przedstawiciele nauki, jak i biznesu).
Zachowuje logike i spojnosc wypowiedzi. Stucha w sposob aktywny i udziela na
biezgco informacji zwrotne;j.

Wspélpraca z NCBR

Ocenie podlegaja biezgce kontakty z pracownikiem NCBR (ekspert odpowiada na
maile, odbiera telefony). Ekspert podchodzi w sposdb aktywny do wyjasnienia
powstatych watpliwosci, uzupetnienia pojawiajacych sie brakéw. Przekazuje
informacje o (nie)dostepnosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Punktualnie stawia
sie na posiedzenia zespotu ekspertow (jesli dotyczy).

1 ocena uczestnictwa w panelu czlonkéw KOP realizujacych ocene w ramach POPC dokonywana jest wedhug zasad okreslonych dla oceny wnioskdw o
dofinansowanie. Ekspert uzyskuje wowczas oceng pozytywna dokonane] pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 pkt (70%).
2 opis punktacji do kryteriéw: 0 - nie speinia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3- &rednio ; 4 — dobrze ; 5 - bardzo dobrze
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Reprezentowanie
instytucji

Komunikuje sig z Wnioskodawca w sposéb spokojny oraz opanowany. Jego
wypowiedzi sg zrozumiate i dostosowane do poziomu odbiorcdw a zachowanie
cechuje wysoka kultura osobista i dbatos¢ o wizerunek instytucji. Realizuje zapisy
kodeksu etycznego (m.in. jego ubidr jest stosowny, stonowany).

Terminowos¢

Punktualne stawia sie na posiedzenia. Dostarcza wyniki powierzonych mu zadan w
terminach okreslonych przepisami i procedurami lub w terminach uzgodnionych z
pracownikiem NCBR. Zgfasza ewentualne problemy z zachowaniem terminu
pracownikowi NCBR.

Uwagi dodatkowe®:

Podpis osoby oceniajgcef eksperta

3 opcjonalne
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Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia 12.1./2019 z dnia"$-.05.2019

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA SPORZADZAJACEGO OPINIE

INDYWIDUALNE®

Imig i nazwisko eksperta

Imig i nazwisko osoby/osob
oceniajacej/oceniajacych

Dotyczy wniosku/projektu

Data ocenly

Kategorie podlegajace ocenie

Skala oceny

0-5°
Uzasadnienia sq rzeczowe, oparte na 10-5pkt/
Znajomos$é i poprawno$é wiarygodnych danych. Przygotowana ocena jest
1. | stosowania wytycznych Programu Jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i
QOperacyjnego zmian.
/Pole wypelnia oceniajgcy z ramienia NCBR/
Uzasadnienia sg rzeczowe, logiczne, konkretne, spojne, /0-5 pkt/
2. Jakos$¢ uzasadnien oparte na faktach, wiarygodnych danych. Przygotowana
merytorycznych ocena jest rzetelna®, jednoznaczna i nie wymaga daiszych
analiz i zmian.
[Pole wypeinia ocenigjgcy z ramienia NCBR/
/0-5 pkt/

3. | Wspélpracaz NCBR w tym
komunikacja

Biezgce kontakty z pracownikiem DWP; wfym w
szczeqgoinosci: biezgce wyjasnianie, prowadzenie
uzgodnien,

/Pole wypeinia oceniajacy z ramienia NCBR/

L ekspert uzyskuje oceng pozytywna dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 pkt (70%).
2 opis punktacji do kryteriow: 0 — nie spetnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3 - &rednio ; 4 - dobrze ; 5- bardzo dobrze
* pod pojeciem rzetelnosci rozumie sie przeprowadzenie oceny 2godnie z ustanowicnymi regufami oceny kazdego projektu. Zasada ta jest realizowana

poprzez pisemne uzasadnienie wyniku oceny spefnienia lub nie spefnienia kazdego z kryleriow, kiore zostalo ocenione pozytywnie lub negatywnie. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmnie] wskazanie wszystkich okolicznoécl, ktore przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z

ocenianych kryteriow.
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Dyspozycyjno$c na etapie przydzielania wnioskow do 10-5 pkt/
oceny.

4

Dyspozycyjnosc

IPole wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/

5 Dostarczanie wynikéw zadan w terminach okreslonych 10-5pkt/
przepisami i procedurami lub uzgodnionych z
pracownikiem DWP. Zgtaszanie ewentualnych
probleméw z zachowaniem terminu.

Terminowo$¢

/Pole wypeinia oceniajgcy z ramienia NCBR/

..........................................

Podpis osoby oceniajgcej eksperta
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Zai?gznik nr
do Zarzadzenia #/ 1./ /2019 z dnia &:.05.2019

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA BIORACEGO UDZIAL. W KONTROLI

W MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU (DKP)!

Imie i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby

oceniajgcej

Data oceny

Przedmiot oceny

Opis

Punktacja
{skala 0-5 pkt)?

Przygotowanie do
kontroli

- czy ekspert zapoznaf sie z dokumentacjg projektu oraz zafoZeniami kontrolowanego
programu?

- czy ekspert przygotowat pytania do wykonawcy projektu przed kontrolg?

- czy ekspert zapoznal sie z procedurami kontroli?

Przeprowadzenie
kontroli w miejscu
realizacji projektu

- pod uwage bierzemy takie kompetencje jak: organizacja, asertywnosc, kultura osobista,
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie, dociekliwosc, profesjonalizm w relacjach
Z Wykonawca,

Dopetnienie
obowiazkow
formalnych

- czy ekspert kontaktowal sig z koordynatorem kontroli/ kierownikiem zespolu kontrolujgcego
bez zbednej zwloki?

- czy ekspert przygotowal w terminie protokd! z kontroli (wersja elektroniczna i papierowa)?

- czy ekspert przygotowat nalezycie i bez zbednej zwioki stanowisko do uwag Wykonawcy?

Rzetelno$é i spjnosé
przygotowanego
protokolu z
ustaleniami z kontroli

- gzy ekspert odnids! sig w protokole do wszystkich wymaganych punkiow oraz czy ich opis
Jest wyczerpujgey?

- czy protokot jest spojny (tj. nie zawiera sprzecznosci, konkluzje sq logicznie powigzane z
trecig protokolu oraz ustaleniami poczynionymi w trakcie kontrolj)?

- czy ustalenia zawarte w protokole zostaly poparte dowodami pozyskanymi w trakcie
kontroli (np. wyja$nieniami, protokotem z ogledzin, dzietami etc.)?

- czy oceny | argumenty zawarte w profokole nosza znamiona bezstronnosci?

Inne (opcjonalne)

(opis do samodzielneqo uzupeinienia przez Koordynatora kontroli/ Kierownika zespofu
kontrolujaceqo)

Podpis osoby oceniajacej eksperta

! Uznaje sie, ze Ekspert otrzymuje ocene pozytywna jesli po zsumowaniu punkfacji osiggnie min. 70% maksymalnej liczby punkiow
2 opis punktacji do kryteriéw: 0 = nie speinia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie : 3~ &rednio ; 4~ dobrze ; 5 - bardzo dobrze
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ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA BIORACEGO UDZIAL W KONTROLI

EX-ANTE/WIZYCIE MONITORINGOWEJ

Imie i nazwisko eksperta

Imig i nazwisko osoby oceniajace

Data oceny

Nazwa programu, w ramach
ktérego odbyla sie kontrola/wizyta

Przedmiot oceny

Opis

Punktacja’
(skala 0-5 pkt.)

Ocena dokumentow
przygotowanych przez
eksperta

W sposab szczegolowy, przemyslany oraz zgodny z zalozeniami procesu przygotowuje liste
sprawdzajgcq dla kontroli oraz opinig pokontrolng z kontroli ex-ante/wizyty monitoringowej
Opinia zawiera szczegbiowe odniesienia do dokumentow oraz materiatow/zasobéw
weryfikowanych podczas kontroli.

Przedstawione w opinii z kontroli ex-ante/wizyty monitoringowej stanowisko eksperta jest
obiektywne i opiera sie na zgromadzonych podczas kontroli dowodach.

Opinia nie budzi zastrzezen stylistycznych oraz gramatycznych.

Przygotowanie Jest przygotowany do spotkania i prowadzi kontrole ex-ante/wizyte monitoringowej w
merytoryczne i oparciu o przygotowana liste sprawdzajgea,
sposéb Wypowiada sig w sposob precyzyjny, zrozumialy i dostosowany do poziomu odbiorc6w.
przeprowadzenia Zachowuje logike i spojnosc wypowiedzi.
kontroli Weryfikuje dokumentacje i zasoby w sposob obiektywny, jasno wskazujac na ewentualne
niejasnosc.
Stucha w sposob aktywny i udziela na biezaco informagji zwrotngj
Wspétpraca z NCBR Terminowo dostarcza wymagane dokumenty, punktualnie stawia sie na kontrole, dobrze

komunikuje sig z czlonkami Zespofu Kontrolufacego (odpowiada na maile, odbiera telefony),
realizuje zobowigzania.

Uwagi dodatkowe?;

Podpis asoby oceniajacef eksperta

! opis punktacii do kryteriow: 0 - nie spelnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecigtnie ; 3 - $rednio ; 4 — dobrze ; 5- bardzo dobrze

Z opcjonaine
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Kwoty wynagrodzen ekspertow

RODZAJ PRACY

Kwota wynagrodzenia
brutto (w zlotych)

ZESPOL EKSPERTOW

Przewodniczenie zespotowi ekspertéw (za 1 posiedzenie')

stawka za udzial
w pracach zespotu
ekspertow + 300 zi

Udzial w pracach zespotu ekspertow (za 1 posiedzenie')

700

KOMITET STERUJACY PROGRAMU/PROJEKTU

Przewodniczenie Komitetowi Sterujgcemu (za | posiedzenie)

2000-5000

Udziat w pracach Komitetu Sterujacego (za | posiedzenie)

1500

OCENY MERYTORYCZNE
WNIOSKOW, OFERT, RAPORTOW I SPRAWOZDAN

Ocena merytoryczna:
— wniosku wstgpnego o wykonanie i finansowanie projektu
— wniosku wstepnego w ramach programu strategicznego
- oferty/wniosku w ramach projektu strategicznego

— wramach oceny pre-panelowej/panelowej ocena wniosku sporzadzana

przez eksperta niewiodgcego w ramach programu
strategicznego/krajowego

— przewodniczenie jednemu posiedzeniu w ramach oceny pre-
panelowej/panelowej (za jedno posiedzenie) w ramach programu
strategicznego/krajowego

— zmian na etapie zawierania umowy o dofinansowanie

500

Ocena merytoryczna:
— wniosku o wykonanie i finansowanie projektu
- oferty/wniosku w ramach programu strategicznego

— wramach oceny pre-panelowej/panelowej ocena wniosku sporzadzana
przez eksperta wiodgcego w ramach programu strategicznego/krajowego,

— _ $rédokresowa realizacji projektu

900

Ocena merytoryczna:
— raportu/sprawozdania okresowego
— _wniosku o zmiany w realizacji projektu

750

Ocena srodokresowa realizacji projektu realizowana w trybie wyjazdowym

2000

' wynagrodzenie nalezne jest naliczane z zachowaniem zasady, ze jedno posiedzenie to wszystkie spotkania i prace
zespotu ekspertow stuzgce dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw w panelu w razie potrzeby réwniez
w kolejnych dniach pracy zespotu ekspertow (w razie potrzeby mozna ograniczyé te zasadg tylko do programow
1 projektow na rzecz bezpieczenistwa i obronnosci panstwa lub podajgc ilos¢ wnioskéw ocenianych na

posiedzeniu).
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Ocena merytoryczna: 900
— raportu z wdrozenia
— raportu koicowego z realizacji projektu
— raportu koncowego z realizacji zadania badawczego/projektu
w ramach projektu strategicznego

Ocena panelowa w przypadku negatywnej oceny raportu okresowego / z 900
realizacji zadania / etapu / raportu z realizacji zadan przed oceng $rédokresows /
koficowego / informacji koficowej

OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE W POIR

Ocena indywidualna — recenzja (za oceng jednego projektu/protestu wraz z 1500
przeniesieniem praw autorskich do oceny)

Ocena w ramach panelu z Wnioskodawcg w siedzibie NCBR przez eksperta 2
S : ; : 1500
niewiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za ocene jednego projektu, w tym

rowniez weryfikacja wniosku pod katem dokonania poprawy przez
Whnioskodawcg oraz po dokonaniu poprawy wraz z przeniesieniem praw
autorskich do oceny)

Ocena w ramach panelu z Wnioskodawcg w siedzibie NCBR przez eksperta 3

; p s 0 SR 2500
wiodacego — rezydenta lub nierezydenta (za oceng i uzasadnienie jednego
projektu, w tym réwniez weryfikacja wniosku pod katem dokonania poprawy
przez Wnioskodawce oraz po dokonaniu poprawy wraz z przeniesieniem praw
autorskich do oceny i uzasadnienia)

Ocena w ramach panelu w ramach procedury odwotawczej przez eksperta 1000
niewiodacego — rezydenta lub nierezydenta (za udziat w rozstrzygnigciu
Jjednego protestu od wynikow oceny wraz z przeniesieniem prac autorskich do
oceny)

Ocena w ramach panelu w ramach procedury odwotawczej przez eksperta 1500
wiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za udzial w rozstrzygnieciu oraz
uzasadnienie rozstrzygnigcia jednego protestu od wynikéw oceny wraz z
przeniesieniem prac autorskich do oceny)

* Kwota naleznego wynagrodzenia okreslona zostala w Regulaminie wspélpracy z Ekspertami, zgodnie z
ktorym:
1. w przypadku, gdy Ocena jest ocena projektu wedtug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania w
ramach POIR, w konkursach ogiaszanych do korica 2018 r.:
- warunkiem wyptaty 50% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny wraz z przekazaniem do
NCBR wypelnionej Karty Poprawy Wniosku,
- warunkiem wyptaty 100% wynagrodzenia jest udzial w calosci procesu oceny wraz z
przekazaniem do NCBR poprawnie wypehionej Karty oceny;
2. w przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu wedhug kryteriéw wyboru projektéw do dofinansowania w
ramach POIR, w konkursach oglaszanych od poczatku 2019 r.:
warunkiem wyptaty 50% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny na etapie przygotowania
Karty Poprawy Wniosku wraz z przekazaniem indywidualnej Karty Poprawy Wniosku oraz
aktywnym uczestnictwem w dyskusji podczas panelu obiegowego,
~  warunkiem wyplaty 100% wynagrodzenia jest udzial w calosci procesu oceny wraz z
uczestnictwem w panelu z Wnioskodawcg w NCBR oraz przekazaniem do NCBR poprawnie
wypetnionej Karty oceny

3 Iw,
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Przygotowanie wkladu do odpowiedzi na skarge wniesiong przez
Whioskodawce do WSA/NSA w ramach procedury odwolawczej w zakresie
zarzutéw merytorycznych, wraz z przeniesieniem prac autorskich do oceny)

400

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzgdzana przez eksperta wiodacego —
rezydenta lub nierezydenta (za oceng Jjednego projektu/protestu wraz z
przeniesieniem praw autorskich do oceny)

1500

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana przez eksperta niewiodgcego
— rezydenta lub nierezydenta — w jezyku angielskim (za ocene jednego
projektu/protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny)

1000

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana w trybie obiegowym przez
eksperta niewiodacego — rezydenta lub nierezydenta — w jezyku polskim (za
oceng jednego protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny)

1000

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana w trybie stacjonarnym przez
eksperta niewiodacego — rezydenta lub nierezydenta — w jezyku polskim (za
oceng jednego projektu/protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do
oceny

400

Przewodniczenie jednemu posiedzeniu pre-panelu/panelu (za jedno
posiedzenie)

500

OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKOW O DOFINAN SOWANIE W POWER

Ocena merytoryczna lub formalno-merytoryczna wniosku
o dofinansowanie projektu

500

OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE W POPC

Ocena merytoryczna wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny
— I'stopnia wniosku o dofinansowanie projektu

— Il 'stopnia wniosku o dofinansowanie projektu 1250
— odwolania
KONTROLA
Kontrola realizacji projektu 2500-10000

BEZPIECZENSTWA I OBRONNOSCI PANSTWA

DZIAL ZARZADZANIA PROGRAMAMI I PROJEKTAMI NA RZECZ

okreslonych przez Dyrektora NCBR.,

Ocena realizacji projektu wykonana w trybie wyjazdowym (za przygotowang 2000-5000
oceng merytoryczna (w tym koszty przejazdéw oraz noclegéw zgodnie z
procedurami obwigzujacymi w Centrum)
OCENY I ZADANIA INNEGO TYPU
Oceny i zadania innego typu niewymienione powyzZej, zwigzane z realizacja do 20000 za
zadan Narodowego Centrum Badari i Rozwoju oraz w innych sprawach przygotowana

oceng merytoryczng
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Zalacznik nr 7
do Zarzadzenia’{2/2019 z dnia .£205.2019

Zarzadzenie Nr 108/2016
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rezwoju
z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad wspélpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

(TEKST JEDNOLITY)

Na podstawie art. 10 ust. | ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju
(Dz. U. 22017 r. poz. 1447, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ zasady wspétpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w brzmieniu
ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 53/2013 Dyrektora Narodowego Centrum Badari i Rozwoju z dnia 6 grudnia
2013 r. w sprawie wyboru i wynagradzania ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (z pdzn.
zm.).

§ 3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2017 r.

Dyrektor
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

prof. dr hab. inz. Maciej Chorowski



Zalgeznik nr | do Zarzadzenia Nr 108/2016
z dnia 29 grudnia 2016 1.

ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI
NARODOWEGO CENTRUM BADAN I ROZWOJU

§1.
Definicje
Okreslenia uzyte w niniejszych zasadach oznaczaja:

1) Baza Ekspertéw NCBR - Baza Ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o numerze R000273/08 nadanym
przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w ktérej przechowywane sa dane ekspertow;

2) Dyrektor NCBR — Dyrektor NCBR lub Zastepca Dyrektora NCBR;

3) Komitet Sterujacy NCBR - Komitet Sterujacy do spraw badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze
bezpieczenistwa i obronnosci paristwa, o ktorym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy o NCBR;

4) Ocena - opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okreslonej szczegélowo w Zaméwieniu;

5) NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

6) ustawa o NCBR - ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (Dz. U. z 2018 . poz.
1249, ze zm.);

7) ustawa wdroZeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 22018 r. poz. 1431ze zm.);

8) Wykaz kandydatéw na ekspertéw w POIR — wykaz kandydatéw na ckspertéw spetniajacych wymogi okreslone w art.
68a ust. 3 ustawy wdroZeniowej, prowadzony przez NCBR w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-
2020 na podstawie art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowej;

9) Wykaz kandydatéw na ekspertow w POWER — wykaz kandydatéw na ekspertow spelniajacych wymogi okreglone w
art. 68a ust. 3 ustawy wdrozeniowej, prowadzony przez NCBR w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 prowadzony na podstawie art. 68a ust. 11 ustawy wdroZeniowej;

10) Zamoéwienie — propozycja sporzadzenia Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktérej okreslone
zostana co najmniej: rodzaj zadania, wysokos¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczeg6lowe zasady oraz termin jego
wykonania, rola eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwiazanych z realizacja
praw i obowiazkéw NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie projektu, a takze
moga by¢ okreslone dodatkowe wymagania, ktére musi spenia¢ ekspert podejmujacy sie jego realizacji;

11) Zasady - niniejsze zasady wspdlpracy z ekspertami NCBR.

§2.
Zakres stosowania

1. Zasady majg zastosowanie do ekspertéw oraz zespolow ekspertéw, o kiérych mowa w art. 17 pkt 8 i art. 38 ustawy o
NCBR oraz art. 68a ustawy wdrozeniowej oraz ekspertow bedacych czlonkami zespotéw przeprowadzajacych kontrole
w siedzibie wykonawcy projektu zgodnie z art. 42 pkt 2 ustawy o NCBR oraz art. 22 ust. 1 i ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

2. Zasady nie majg zastosowania do zespoléw nadzorujacych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie sposobu zarzadzania przez Narodowe Centrum Badar i
Rozwoju realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr
18 poz. 91), przy czym do cztonkéw zespoléw nadzorujacych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 3 ww. rozporzadzenia,
odpowiednie zastosowanie znajduja § 5 i § 6 Zasad. Zasady znajduja zastosowanie w odniesieniu do ekspertow
niebgdacych czlonkami zespotéw nadzorujacych a wspierajacych te zespoly.

3. W przypadku niezgodnosci postanowieri Zasad z postanowieniami regulaminu pracy komisji oceny projektu, o ktérym
mowa w art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, ustalonego przed dniem wejécia w zycie Zasad, w zakresie, w jakim sa one
niezgodne z regulaminem, stosuje si¢ postanowienia tego regulaminu.

§ 3.

Rodzaj zadan wykonywanych przez ekspertow

1. Ekspert sporzadza Oceny lub wykonuje inne zadania na rzecz NCBR, a w szczeg6lnosci:

1) sporzadza oceny wnioskow i ofert skiadanych w konkursach, w tym oceny indywidualne i oceny panelowe:

2) sporzadza oceny zwigzane z rozpatrywaniem protestow od oceny projektu, w tym oceny indywidualne i oceny panelowe;

3) sporzadza oceny lub inne opinie zwiazane z realizacja praw i obowiazkéw NCBR wynikajacych z uméw
o dofinansowanie/decyzji 0 dofinansowanie projektow;

4) sporzadza oceny lub inne opinie na potrzeby przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji projektu;

5) sporzadza oceny realizacji projektow na potrzeby zespolu nadzorujacego, o ktérym mowa w § 2 ust, 2 Zasad;
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sporzadza oceny lub inne opinie w zwiazku z realizacja projektéw migdzynarodowych:

sporzadza oceny lub opinie: prawne, finansowe, gospodarcze.

Ekspert bedacy czlonkiem zespolu ekspertow/komitetu sterujacego wykonuje zadania zwiazane z uczestnictwem
w pracach zespotu/komitetu zgodnie z regulaminem pracy tego zespotwkomitetu.

§4.
Zasady wyboru ekspertow

Dyrektor NCBR wyznacza ekspertow lub powoluje zespoly ekspertow !, na podstawie propozycji kandydatow
zgloszonych przez kierownikéw poszezeg6linych dziatow lub propozycji wiasnych, z zastrzezeniem ust. 2 ponize;.
Komitet Sterujacy NCBR wyznacza ekspertow lub zespoly ekspertéw do oceny wnioskéw ztozonych w konkursach na
wykonanie projektéw w zakresie badaf naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczefistwa panstwa,
na podstawie propozycji kandydatéw zgloszonych przez dyrektora komérki wlasciwej do spraw zarzadzania programami
i projektami na rzecz bezpieczeristwa i obronnoéci pafistwa w NCBR lub propozycji wlasnych.

Kandydaci na ekspertéw wybierani sa wedlug nastepujacych zasad:

kandydaci na ekspertéw wybierani sa z Wykazu kandydatow na ekspertéow w POIR lub Wykazu kandydatéw na
ekspertow w POWER w przypadku ekspertow, o ktorych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej, a w przypadku
pozostalych ekspertéw z Bazy Ekspertow NCBR, bazy zawierajacej dane ekspertéw wspélpracujacych dotychczas z
NCBR, innych polskich i zagranicznych baz informacji naukowej, a takze sposréd oséb zarekomendowanych przez izby
gospodarcze, klastry, stowarzyszenia, centra innowacji, inne instytucje zrzeszajace przedsigbiorcow lub inne zespoly;
przy wyborze ekspertow bierze si¢ pod uwage wiedzg, umiejetnosci, do§wiadczenie lub wymagane uprawnienia w
dziedzinie objetej programem operacyjnym stosownie do roli eksperta okreslonej w Zamowieniu tj. miedzy innymi:
dorobek naukowy i osiagnigcia w zakresie obejmujacym tematyke wniosku/oferty/projektu, udziat w przedsiewzieciach
gospodarczych i wdrozeniach wynikéw prac B+R, aktywno$¢ gospodarcza lub naukowa, doswiadczenie zawodowe
eksperta;

Zamowienie moze zosta¢ zrealizowane przez osobg, ktéra zadeklaruje gotowo$¢ wykonania pracy w okre§lonym terminie
oraz zlozy stosowne oswiadczenie o bezstronnoéci oraz poufnosci zgodne ze wzorem dostarczonym przez NCBR;
podczas procedury wyboru, ekspert nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny, w szczegélnosci z uwagi
na miejsce zamieszkania, niepelosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna;

dokonujgc wyboru eksperta stosuje si¢ zasade ulatwiajaca tworzenie rankingéw ocen, polegajaca na przydzielaniu
eksperta do oceny mozliwie jak najwigkszej liczby wnioskéw/ofert/projektow (w zaleznosci od kompetenciji i mozliwosci
czasowych eksperta), zmniejszajac liczbg ekspertéw oceniajacych wnioski zlozone w ramach Jjednego konkursu;

wybér kandydatéw na ekspertéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze zosta¢ przeprowadzony z wylaczeniem zasad
wskazanych w pkt 1-2.

Kandydat na eksperta, ktéry bral udzial w wyborze projektu, nie moze wykonywaé zadan zwiazanych z realizacja praw i
obowiazkéw NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie projektu.’

. Dyrektor NCBR moze delegowa¢ uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, na pracownika NCBR.

§5.
Umowa z ekspertem

Ekspert wykonuje zadania na podstawie zawartej z NCBR umowy, zgodnej ze:

wzorem umowy stanowiacej Zatacznik nr 1 do Zasad — w przypadku, gdy NCBR zamierza rozpoczaé z ekspertem
wspoOiprace, w ramach ktdrej bgdzie uprawnione do zlecania ekspertowi Zamowien;

wzorem umowy stanowiacej Zalacznik nr 2 do Zasad — w przypadku gdy ekspert jest czionkiem zespohu ekspertéw lub
komitetu sterujacego;

wzorem umowy okreslonej odrebnymi przepisami, o ile taki wzor zostat okreslony.

Kazdorazowo wraz z umowa komérka organizacyjna NCBR odpowiedzialna za zawarcie umowy przekazuje aktualne
wzory zalacznikéw do uméw takich jak formularz danych eksperta, wzor rachunku, o$wiadczenie dla potrzeb
ubezpieczen spotecznych, ktére zamieszczone i aktualizowane sa w intranecie.

W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach lub zwiazanych z realizacja konkurséw o charakterze migdzynarodowym,
Dyrektor moze powota¢ zespdt ekspertow, ktorego zasady wspélpracy i wynagradzanie okresli w drodze odrebnego
zarzadzenia, przy czym wynagrodzenie czlonkéw zespotu nie moze przekraczaé limitéw okre§lonych w Zataczniku nr |
do Zasad dla ocen merytorycznych innego typu.

' W przypadku wyznaczania ekspertow, o ktérych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej eksperci sa wyznaczani
sposrod kandydatow na ekspertéw wpisanych do wykazu kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w art. 68a ust. 11
ustawy wdroZeniowej.

? Dotyczy ekspertow, o ktorych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej.
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4. Komorka wladciwa do spraw wspolpracy z ekspertami prowadzi rejestr umow zawieranych z ekspertami, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 powyze;j.

§6.
Wynagradzanie ekspertow

Py

. Kwoty wynagrodzen ekspertow okresla Zalacznik nr 3 do Zasad.

2. Za zgodg eksperta, ekspert moze wykonywa¢ zadania nieodptatnie, o ile nie sprzeciwia si¢ temu charakter {aczacego go
z NCBR stosunku prawnego®. Mozliwos¢ nieodplatnego wykonywania zadan przez eksperta wymaga uprzedniej
konsultacji z komoérka wlasciwa do spraw prawnych.

3. Ekspertom bedgcym nierezydentami, czlonkami zespotéw ekspertéw lub komitetow sterujacych, a takze ekspertom

zaangazowanym w prace zespoléw kontrolujacych, przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw i noclegéw na zasadach

okreslonych w procedurze pn. ,,Organizacja krajowych podrozy stuzbowych pracownikéw NCBR oraz ekspertéw NCBR®.

Zalaczniki do Zasad:

1) Zalacznik nr 1. Wzér umowy ramowej o wspolpracy z ckspertem.

2) Zalgcznik nr 2. Wzér umowy z ekspertem bedgeym czlonkiem zespotu ekspertéw lub komitetu sterujacego.
3) Zalacznik nr 3. Kwoty wynagrodzen ekspertow.

* Nie kazda umowa moze by¢ umowa nieodplatna, np. umowa o dzieto.



Zalgeznik nr 1 do Zasad wspdipracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

UMOWA RAMOWA O WSPOLPRACY NR ............

Zawarta W diit ..o e T roku w Warszawie miedzy:

Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa). NIP:
7010073777,

REGON: 141032404, Zwanym dalej NCBR", reprezentowanym przez:
a
..................................... fimie i nazwisko), posiadajaca/posiadajacym numer PESEL !
w prsvpedthi osohy: fizvesne] prowad=qeej dziclalnusé gospodare=q nalev wvpeltnic risenies ponizize pola
prowadzgca/prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma .........oovvveveeeeeieniiiinn., W T T s fkod
DPOSSEW cranssanminiiisiaies DPTEY UL oviissssvesim iy i, T SROWORE i it h bt arrs s s o , wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarezej, NIP: ................ceeee....... REGON:

zwang/zwanym dalej ., Ekspertem”. dzialajacym osobiscie,

zwanymi dalej lgcznie ,.Stronami™ a kazda z osobna . Strong ™.

§1.
W niniejszej umowie stosowane sg nastepujace definicje:

1) Regulamin — zbidr szczegélowych wytyeznych okreélajacych wspélpracg NCBR z Ekspertem, udostepniony wraz z
zalgeznikami na stronie internetowej NCBR pod nazwa .Regulamin wspolpracy z ekspertami NCBR”. stanowiacy
Zatacznik nr 1 do Umowy;

2) Ocena - opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okreslonej szezegdlowo w Zaméwieniu;

3) Zaméwienie — propozycja sporzadzenia Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR. w ktérej okreslone zostana
co najmniej: rodzaj zadania, wysokos¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczegétowe zasady oraz termin jego wykonania:

4) Formularz — formularz danych Eksperta zawierajacy dane Eksperta niezbgdne do utrzymania kontaktu z Ekspertem oraz
finansowego rozliczenia Zamowienia — wzor formularza okresla zalacznik do Regulaminu;

5) Umowa — niniejsza umowa ramowa o wspdlpracy.

§2.
1. Przedmiotem Umowy jest podjecie wspotpracy NCBR z Ekspertem oraz ramowe okre$lenie warunkéw skladania i realizacji
Zamowieri,
2. Zawarcie z Ekspertem Umowy nie oznacza obowigzku zlecenia Ekspertowi przez NCBR jakiegokolwick Zamowienia.
W przypadku niezlecenia Ekspertowi Zadnego Zamowienia, Ekspertowi nie przystuguja zadne roszezenia z tego tytutu, w tym
wynagrodzenie za okres oczekiwania.

§3.
1. NCBR zobowiazuje sig do:
a. skladania Zaméwien zgodnie z Regulaminem,
b. udostgpniania Ekspertowi dokumentacji niezbednej do realizacji Zaméwien,
c. wyplaty wynagrodzenia za zrealizowane Zaméwienia na zasadach okreslonych w Regulaminie,
d. informowania Eksperta pisemnie lub droga elektroniczna o zmianach w Regulaminie nie pézniej niz w chwili zlozenia
Zamdwienia, nastgpujacego po wprowadzeniu tej zmiany.
2. NCBR. w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Regulaminie, ma prawo do:
1) odmowy wyplaty wynagrodzenia Ekspertowi,
2) naliczenia Ekspertowi kar umownych wedhug zasad okre$lonych w Regulaminie.

' W przypadku gdy Ekspert nie posiada numeru PESEL w polskim Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencyi Ludnoser, nalezy wpisaé
numer shizaey identyfikacyi dla celéw podatkowych lub ubezpieczen spolecznych uzyskany w panstwie, w ktarym podamik ma migjsce
zamieszkania, a takZe rodzaj numeru i miejsce jego wydana, a w przypadku braku lakiego numeru, nalezy podaé¢ numer posiadanego dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc uzyskany w tym panstwie, a takze rodzaj numeru i miejsce jego wydania,

1
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Zalgcznik nr | do Zasad wspétpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

§4.

Ekspert zobowiazuje si¢ do:

1) realizacji Zamdwien zgodnie z Regulaminem,

2) przekazania do NCBR z chwilg podpisania Umowy wypeinionego Formularza,

3} informowania NCBR pisemnie lub drogg elektroniczng o jakichkolwiek zmianach danych zawartych w Formularzu,
poprzez dorgezenie NCBR zaktualizowanego Formularza nie pézniej niz w chwili przyjecia Zamowienia do realizacji.
nasigpujacej po lej zmianie.

W przypadku wprowadzenia w Regulaminie zmian, o kitdrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 Umowy, Ekspert ma prawo do

wypowiedzenia Umowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wprowadzeniu ww. zmian. QO$wiadczenic o

wypowiedzeniu Umowy Ekspert sklada na piémie lub droga elektroniczng. Niezlozenie przez Eksperta o$wiadczenia o

wypowiedzeniu Umowy w terminic oraz w przewidzianym do tego trybie lub przyjecie Zaméwienia po otrzymaniu informacji

o wprowadzeniu ww, zmian oznacza akceptacje zmiany Regulaminu,

§5

Ekspert wyraza zgodg na przetwarzanie przez NCBR jego danych osobowych w zwiazku z realizacjg zadan NCBR.

1,

§6.

W ramach wynagrodzenia za zrealizowane Zaméwicnie. Ekspert przenosi na NCBR autorskie prawa majgtkowe do wynikéw

Zamowienia bgdgeych utworami w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z pozn. zm.), zwanych dalej ., Wynikami”, bez ograniczefi co do terytorium, czasu

i liczby egzemplarzy, na wszelkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia Umowy, a w szezegolnosci w zakresie:

1) utrwalania,

2) zwielokrotniania kazda technika. trwale i czasowo,

3) wprowadzania do obroty,

4) wprowadzania do pamigci komputera i serwerow sicei komputerowych,

5) rozpowszechniania wszelkimi srodkami i kazda forma udostepniania do korzystania,

6) publicznego wykonania i odtwarzania. wystawienia, wy$wietlania lub nadawania za pomoca kazdego srodka przekazu,

7) korzystania z Wynikéw w calosci lub w ezedci oraz laczenia ich z innymi utworami, opracowania poprzez dodanie réznych
elementow, uaktualnienie, modyfikacje, zmian¢ barw, wielkosei i tredei calosci lub ich czgéci oraz tumaczenie na rozne
Jezyki.

Ekspert upowaznia réwniez NCBR do korzystania i rozporzadzania utworami stanowigcymi opracowanie Wynikéw

(wykonywanie zaleznego prawa autorskiego), w zakresie wskazanym w ust. 1, z mozliwoscia przenoszenia tego prawa na osoby

trzecie bez zgody Eksperta. Ekspertowi nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Przeniesienie praw, o ktérych mowa w ninicjszym paragrafie, nastapi z chwila przekazania przez Eksperta Wynikow zgodnie

z zasadami okreslonymi w Regulaminie. Z chwilg przeniesienia praw przechodzi na NCBR wlasnoéé nosnika, na ktérym

Wyniki utrwalono.

Ekspert niniejszym upowaznia NCBR (udziela zezwolenia NCBR) do decydowania o oznaczeniu wynikdéw pracy Eksperta jego

imieniem lub nazwiskiem albo udostepniania ich w sposéb anonimowy.

Ekspert jest odpowiedzialny wzglgdem NCBR za wszelkie wady prawne Wynikow, a w szczegdlnosci za ewentualne roszczenia

0s6b trzecich wynikajace z naruszenia praw autorskich przy wykonywaniu Zaméwienia.

7.

Wszelkie materialy przekazane Ekspertowi przez NCBR§w zwigzku z wykonywaniem Zaméwien, jak réwniez powstate

w wyniku ich wykonania — pisemne, graficzne, zapisane w formie elekironicznej lub innej formie — sa poufne i nie moga by¢

bez uprzedniej, pisemnej zgody NCBR udostgpnione jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani ujawnione w inny spos6b.

Zachowania poufnosei nie bedzie dotyezylo informacji:

1) ktora jest czgscig domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wehodzi do domeny publicznej po ujawnieniu bez
naruszenia warunkéw Umowy przez Eksperta:

2} ktére byly dostgpne dla Eksperta przed ich udostgpnieniem przez NCBR, pod warunkiem, ze nie istnicje zadna przeszkoda
prawna do udostepnienia tych informacii:

3) ktére zostaly uzyskane przez Eksperta po ich udostgpnieniu przez NCBR. ze Zrédta innego niz NCBR, pod warunkiem, ze
nie istnije zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych informacji;

4) w stosunku do kidrej przepisy prawa powszechnie obowiazujacego wymagaja j¢j ujawnienia.

Wszelkie informacje otrzymane od NCBR w zwiazku z realizacia Zaméwien wykorzystywane bedg przez Eksperta wylgeznie

w celu realizacji Zamowien.

Ekspert odpowiada za szkodg wyrzadzong NCBR w wyniku naruszenia przez Eksperta zasad poufnosei. o ktérych mowa

w niniejszym paragrafie.

§8.
Umowa obowiazuje od dnia przyjgeia przez Eksperta pierwszego Zaméwienia.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Z chwila zawarcia Umowy, rozwigzaniu ulegajg wszelkie uprzednio zawarte
migdzy Stronami umowy wraz z aneksami, dotyczace przedmiotu Umowy.

2



Zalgeznik nr 1 do Zasad wspélpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badari i Rozwaju

3. Prawa i obowiazki oraz wierzytelnosei Eksperta wynikajace z Umowy nie moga by¢ przenoszone na rzecz osob trzecich bez
zgody NCBR.

4. Spory zwigzane z realizacja Umowy, nierozstrzygniete w drodze negocjacii. rozstrzygane beda przez Sad powszechny wiasciwy
migjscowo dla siedziby NCBR.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej, z zastrzezeniem, 7e zmiana Regulaminu nastgpuje poprzez jednostronne
oswiadezenie NCBR ziozone Ekspertowi zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 Umowy i nic stanowi zmiany Umowy.

6. Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze Stron z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, badz na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

7. Integralng cze$¢ Umowy stanowi jej zalgeznik, tj. Regulamin.

§9.
Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Ekspert: W imieniu NCBR:



FRAMEWORK COOPERATION AGREEMENT
NO coiaaaiaiin

concluded on ..o
in Warsaw between:

The National Centre for Research and Development, based in

Warsaw (address: 47a Nowogrodzka St., 00-695 Warsaw, Poland)

TIN: 7010073777. REGON: 141032404,
hereinafter referred to as the “NCRD” represented by:

............................................................................

............................................................................

.............................................................................

i case of a vicural person FUNRIAE o ORC-PErson husiress
F &
l.f'JI.l.-'f".fa'n".' fJ'l.': fiedely J’.‘, e

operating under the business name ................................

based in (COURIFY, CIY) wovosove e o ie oes s es e et vt st s ees et e e s

Stoand noe. ..o

T T TR NEBER oo s S S s ;

hereinafter referred to as the “Expert”, acting in person,

hereinafter jointly referred to as ,Parties” and separately referred to

as . Party”.

§1.
The following definitions are used in this Agreement:

1) Regulations — a set of detailed guidelines defining the
cooperation between the NCRD and the Expert, published
with attachments on the NCRD website under the name

the NCRD Experts”,

“Terms of Cooperation with
constituting Appendix 1 to the Agreement;

2) Peer review — an expert opinion or any other form of
evaluation — depending on the type of work specified in
detail in the Order;

3) Order —a proposal to perform Peer review or any other task
for the NCRD, which defines at least the nature of work. the
date of its completion, the amount of remuneration for
performance of this work and detailed rules;

Zalgemik nr 1 do Zasad wspolpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

UMOWA RAMOWA O WSPOLPRACY
| SR

ZAWARA WA i B
w Warszawie miedzy:

Narodowym Centrum Badai i Rozwoju z siedzibg w
Warszawie (adres: ul. Nowogrodzka 47a. 00-695 Warszawa),
NIP: 7010073777. REGON: 141032404,

zwanym dalej ,NCBR", reprezentowanym przez:

........................................... {imig { nazwisko),

posiadajaca/posiadajgcym numer PESEL': ........................

w przvpadia osoby fizvezne; provwadzuce; dzivladnosd

gospodureza nelezy wypeliné rannies pomizsze pola

prowadzgca/prowadzgeym dziatalnosé gospodarcza pod firma

SRR SR W unsteeR tkod
pocziowy/migjscowose), ul, .
wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej. NIP:

REGENE ssmnmsmsmmia

zwang/zwanym dalej ..Ekspertem”, dzialajacym osobiscie,

zwanymi dalej lacznie .Stronami” a kazda z osobna ,.Strong™.

81
W ninicjszej umowie stosowane sg nastepujace definicje:

1) Regulamin - zbiér szezegétowych wyvtycznych
okreslajacych  wspélpracg NCBR z  Ekspertem,
udostepniony wraz =z zalgcznikami na  stronie
internetowej NCBR pod nazwa . .Regulamin wspotpracy
z ekspertami NCBR”, stanowigcy Zalacznik nr 1 do
Umowy:

2) Ocena — opinia lub ekspertyza innego typu — w
zalesnosei od rodzaju pracy okre§lonej szczegdlowo w
Zamowieniu;

3) Zamdéwienie — propozycja sporzadzenia Oceny lub
wykonania innego zadania na rzecz NCBR. w kiorej
okreslone zostang co najmniej: rodzaj zadania,

If the Expert does not have a PESEL no. in the Polish General Electronic System of Population Records, please fill in with your identification
number used for tax/social security purposes in the country of your residence, the type of the number and the place of issue. If the Expert does
not have an identification number for tax/social security purposes, please fill in with the identification number of your Proof of Identity, the type

of the number and the place of issue.

W przypadku gdy Ekspert nie posiada numeru PESEL w polskim Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencyi Ludnosei. nalezy wpisaé
numer sluzacy identyfikacji dia celéw podatkowych lub ubezpieczen spolecznych uzyskany w panistwie, w ktdrym podatnik ma migjsce
zamieszkania, a takZe rodzaj numeru i migjsce jego wydania, a w przypadku braku takiego numeru, nalezy poda¢ numer posiadanego dokumentu
stwierdzajgeego lozsamosé uzyskany w tym panstwie, a takze rodzaj numeru i miejsce jege wydania,

Required if the company has been registered in the Polish Country Official Register of Units of the National Economy.
Wymagane w przypadku firmy zarejestrowanej w polskim Krajowym Rejestrze Urzgdowym Podmiotéw Gospodarki Narodowe.
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4) Data Sheet — an Expert Data Sheet containing the necessary
data to maintain contact with the Expert for the financial
settlement of the Order. The model Data Sheet is an

appendix to the Regulations:
5) Agreement - the present Framework Cooperation
Agreement.
§2.

The subject of the Agreement is to begin cooperation between
the NCRD and the Expert and to determine the framework
conditions for the submission and completion of Orders,

Conclusion of the Agreement with an Expert does not oblige the
NCRD to commission any Order from the Expert. In the event
of not commissioning any Order from the Expert, the Expert is
not entitled to any form of compensation, including
remuneration for the period of waiting.

§3.

The NCRD undertakes to:

1) submit Orders in accordance with the Regulations,

2) share the documents necessary to complete the Orders with
the Expert,

3) pay remuneration for completed Orders under the terms
specified in the Regulations,

4) inform the Expert, in writing or electronically, of changes in
the provisions of the Regulations no later than at the time of
the Order submission subsequent to the introduction of the
given change.

In specific cases defined in the Regulations, the NCRD shall

have the right to:

1) refuse to pay remuneration to the Expert,

2) charge the Expert with contractual penalties according to the
principles set out in the Regulations.

§4.

The Expert undertakes to:

1) complete Orders in accordance with the Regulations,

2) provide the NCRD with a completed Data Sheet upon
signing the Agreement,

3) inform the NCRD, in writing or electronically, of any
changes to the data contained in the Data Sheet, by delivering
arevised Data Sheet to the NCRD no later than at the time of
accepting an Order for execution subsequent to this change,

2, In case of the introduction of changes in the Regulations, referred

to in § 3 item 1 point 4, the Expert has the right to terminate the
Agreement within 7 days of the receipt of the information on the
introduction of the abovementioned changes, The declaration on
contract termination shall be made in writing or electronically.
Failing to submit the above-mentioned declaration in the
prescribed form within that time, or accepting the Order after
having received the information about the introduction of the
above-mentioned changes, constitutes the acceptance of
amendments to the Regulations.

§5.

The Expert consents to the processing of their personal data by the
NCRD in connection with execution of the NCRD's tasks.

Zatgeznik nr 1 do Zasad wspddpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badar i Rozwoju

wysoko$é  wynagrodzenia za jego wykonanie,
szezegolowe zasady oraz termin jego wykonania;

4) Formularz — formularz danych Eksperta zawierajacy
dane Eksperta niezbgdne do utrzymania kontakiu z
Ekspertem oraz finansowego rozliczenia Zaméwienia —
wzér formularza okresla zalacznik do Regulaminu;

5) Umowa — niniejsza umowa ramowa o wspélpracy,

§2.

1. Przedmiotem Umowy jest podjecie wspolpracy NCBR z
Ekspertem oraz ramowe okreslenie warunkéw sktadania i
realizacji Zaméwien.

2. Zawarcie z Ekspertem Umowy nie oznacza obowiazku
zlecenia Ekspertowi przez NCBR  jakiegokolwick
Zamdwienia. W przypadku niezlecenia Ekspertowi zadnego
Zamoéwienia, Ekspertowi nie przystuguja zadne roszczenia
z tego tytulu, w tym wynagrodzenie za okres oczekiwania.

§3.
1. NCBR zobowiazuje sie do:
1) skladania Zam6wien zgodnie z Regulaminem,
2) udostgpniania Ekspertowi dokumentacji niezbednej do
realizacji Zamowier,
3} wyplaty wynagrodzenia za zrealizowane Zamdwienia
na zasadach okreslonych w Regulaminie,
4) informowania  Eksperta pisemnic  lub  droga
elektroniczng o zmianach w Regulaminie nie pdZniej niz
w chwili zlozenia Zaméwienia, nastepujacego po
wprowadzeniu tej zmiany.
2. NCBR. w szczegolnych przypadkach okredlonych w
Regulaminie, ma prawo do:
1) odmowy wyplaty wynagrodzenia Ekspertowi,
2) naliczenia Ekspertowi kar umownych wedlug zasad
okreslonych w Regulaminie.

§4.

1. Ekspert zobowiazuje si¢ do:

1) realizacji Zamowien zgodnie z Regulaminem,

2) przekazania do NCBR z chwila podpisania Umowy
wypelnionego Formularza,

3) informowania NCBR pisemnie lub drogg elektroniczna
o jakichkolwick zmianach danych zawartych w
Formularzu, poprzez dorg¢ezenie NCBR
zaktualizowanego Formularza nic pé#niej niz w chwili
przyjgeia Zamodwienia do realizacii, nastepujacej po tej
Zzmianie.

2. W przypadku wprowadzenia w Regulaminie zmian,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 Umowy, Ekspert ma
prawo do wypowiedzenia Umowy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wprowadzeniu ww, zmian,
Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy Ekspert sklada na
pismie lub drogg elektroniczna. Niezlozenie przez Eksperta
o$wiadezenia o wypowiedzeniu Umowy w terminie oraz w
przewidzianym do tego trybie lub przyjecie Zaméwienia po
otrzymaniu informacji o wprowadzeniu ww. zmian oznacza
akceplacje zmiany Regulaminu,

§5.

Ekspert wyraza zgode na przetwarzanie przez NCBR jego

danych osobowych w zwiazku z realizacja zadan NCBR.



§6.

Within the remuneration for completing the Order, the Expert

transfers to the NCRD copyrights to any results of the Order

being works within the meaning of the Act of 4 February 1994

on Copyright and Related Rights (Journal of Laws from 2016,

item 666, as amended), hereinafter referred to as “Results™.

without limitation as to the territory, time and number of copies,
for all fields of exploitation known at the time of Agreement
conclusion, and in particular as regards the following:

1} recording,

2) reproduction
temporarily,

3) marketing,

4) introduction to computer memory and computer network
servers,

5) dissemination by any means and any form of making
available for use,

6) public performance and reproduction, exhibition, display or
transmission by any means of communication,

7) use of the Results, in whole or in part. and connecting them
with other works, development by adding different
elements, update, modification. colour. size and content
change of the whole or parts thereof, and translation into
different languages.

The Expert also authorises the NCRD to use and dispose of
works constituting the development of Results (performance of
dependent copyright), to the extent specified in point 1, with the
ability to transfer that right to a third party without the consent
of the Expert. The Expert shall not be entitled to additional
remuneration for the above,

The transfer of the rights referred to in this paragraph takes place

at the moment of transfer of Results by the Expert in accordance

with the principles set out in the Regulations. With the transfer
of the rights, the NCRD also becames the owner of the medium
on which the Results have been recorded and saved,

The Expert hereby authorizes the NCRD (allows the NCRD) to

decide on labelling the results of the Expert’s work with their

name or surname, or make them available in an anonymous way.

The Expert is liable to the NCRD for any legal defects of the

Results, and in particular for any claims of third parties arising

from a breach of copyright while performing of the Order.

using any technigque, permanently or

§7.

Any material submitted 10 the Expert by the NCRD in connection

with the performance of the Order. as well as resultingfrom its
execution — written, graphic. saved in electronic or any other
form - are confidential and cannot be made available to any third
party or otherwise disclosed without the prior written consent of
the NCRD.

The following information shall not be subject to confidentiality:

1) the information which is part of the public domain at the time
of disclosure or enters the public domain afier disclosure
without breach of Agreement by the Expert:

2) the information which was available to the Expert before
having been made available by the NCRD, provided that
there is no legal impediment to disclosing that information;

3) the information obtained by the Expert from another source
than the NCRD after it had been made available to the Expert
by the NCRD, provided that there is no legal impediment to
access to disclosing that information;

Zalgcznik nr 1 do Zasad wspotpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

§6

W ramach wynagrodzenia za zrealizowane ZamoOwienie,

Ekspert przenosi na NCBR autorskie prawa majatkowe do

wynikow Zamdwienia bedgcych utworami w rozumieniu

przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880,

z pozn. zm.), zwanych dalej ., Wynikami”, bez ograniczen co

do terytorium. czasu i liczby egzemplarzy, na wszelkich

polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia Umowy,

a w szezegdlnosei w zakresie:

1) utrwalania,

2) zwielokrotniania kazda technika, trwale i czasowo,

3) wprowadzania do obrotu,

4) wprowadzania do pamigci komputera i serweréw sieci
komputerowych,

5) rozpowszechniania wszelkimi §rodkami i kazda forma
udostgpniania do korzystania,

6) publicznego wykonania i odtwarzania, wystawienia,
wyswietlania lub nadawania za pomoca kazdego $rodka
przekazu.

7) korzystania z Wynikdéw w calodci lub w czesci oraz
laczenia ich z innymi utworami. opracowania poprzez
dodanie réznych elementow, uaktualnienie,
modyfikacj¢, zmiang barw, wielkosci i tresci calosei lub
ich czgdei oraz thimaczenie na rézne jezyki.

Ekspert upowaznia rowniez NCBR do korzystania i

rozporzadzania utworami  stanowigcymi  opracowanie

Wynikéw (wykonywanie zaleznego prawa autorskiego), w

zakresie wskazanym w ust. 1. z mozliwogcia przenoszenia

tego prawa na osoby trzecie bez zgody Eksperta. Ekspertowi
nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Przeniesienie praw. o ktérych mowa w niniejszym

paragrafie, nastapi z chwila przekazania przez Eksperta

Wynikéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Z chwilg przeniesienia praw przechodzi na NCBR wlasnoéé

nosnika, na ktorym Wyniki utrwalono.

Ekspert ninigjszym upowaznia NCBR (udziela zezwolenia

NCBR) do decydowania o oznaczeniu wynikéw pracy

Eksperta jego imieniem lub nazwiskiem albe udostepniania

ich w sposdéb anonimowy.

Ekspert jest odpowiedzialny wzgledem NCBR za wszelkie

wady prawne Wynikdw, a w szczegdlnosci za ewentualne

roszezenia osob trzecich wynikajgee z naruszenia praw
autorskich przy wykonywaniu Zaméwienia.

§7.

Wszelkie materialy przekazane Ekspertowi przez NCBR

w zwiazku z wykonywaniem Zamowief, jak rowniez

powstale w wyniku ich wykonania — pisemne, graficzne,

zapisane w formie elektronicznej lub innej formie — s3
poufine i nie moga by¢ bez uprzedniej, pisemnej zgody

NCBR udostgpnione jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani

ujawnione w inny sposéb,

Zachowania poufnosci nie bgdzie dotyczylo informacii:

1) ktdra jest czedcia domeny publicznej w momencie
ujawnienia lub wchodzi do domeny publicznej po
ujawnieniu bez naruszenia warunkéw Umowy przez
Eksperta:

2) ktére byly dostgpne dla Eksperta przed ich
udostepnieniem przez NCBR, pod warunkiem, e nie



4)  the information in relation to which the provisions of
applicable law require its disclosure.

3. Any information received from the NCRD in connection with
performing the Order will be used by the Expert only to perform
the Order.

4. The Expert is responsible for damage caused to the NCRD as a
result of the Expert’s confidentiality breach referred to in this

paragraph.

§ 8.

1. The Agreement is in force from the day of the Expert’s
acceptance of the first Order.

2. The Agreement is concluded for an indefinite period of time. As
of conclusion of the Agreement, all the agreements and their
annexes previously concluded by the Parties referring to the
subject matter of the Agreement, are terminated.

3. The Expert’s rights, obligations and debts under the Agreement
may not be transferred to third parties without the consent of the
NCRD.

4. Any disputes related to the performance of the Agreement and

unresolved by negotiations, shall be settled by the Court of

general jurisdiction relevant for the seat of the NCRD.

5. Any changes to this Agreement must be made in writing in order
to be valid, provided that the change of the Regulations takes
place through a unilateral declaration of the NCRD made to the
Expert in accordance with § 3 point 1 item 4 of the Agreement
and does not constitute an amendment to the Agreement.

6. The Agreement may be terminated by either Party upon 30 days’
notice, or according to the rules set out in the Regulations.

7. Appendix — Regulation - is attached as the integral part of the
Agreement.

§9.
The Agreement has been drawn up in two identical copies, one for
each Party. The Agreement has been drawn up in two language
versions: Polish and English, one copy for each Party. and in the
event of any discrepancies between the Polish and English version,
the English language version shall prevail.

Expert/Ekspert

Zalgeznik nr | do Zasad wspédpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

istnieje zadna przeszkoda prawna do udostepnienia tych
informacji;

3) kibre =zostaly uzyskane przez Eksperta po ich
udostgpnieniu przez NCBR, ze Zrodia innego niz NCBR,
pod warunkiem, Ze nie istnieje zadna przeszkoda prawna
do udostgpnienia tych informacji:

4) w stosunku do ktérej przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego wymagaja jej ujawnienia.

3. Wszelkie informacje otrzymane od NCBR w zwigzku
z realizacjy Zamoéwien  wykorzystywane beda przez
Eksperta wylacznie w celu realizacji Zaméwien.

4. Ekspert odpowiada za szkodg wyrzadzona NCBR w wyniku
naruszenia przez Eksperta zasad poufnosci, o ktérych mowa
W ninigjszym paragrafie.

§8.

l. Umowa obowigzuje od dnia przyjecia przez Eksperta
pierwszego Zamowienia.

2. Umowa zostaje zawarta na czas nicokreslony. 7 chwila
zawarcia Umowy, rozwigzaniu ulegajg wszelkic uprzednio
zawarte migdzy Stronami umowy wraz z aneksami,
dotyczgee przedmiotu Umowy.

3. Prawa i obowiazki oraz wierzytelnosci Eksperta wynikajace
z Umowy nie mogg byé przenoszone na rzecz 0sob trzecich
bez zgody NCBR.

4. Spory zwiazane 2z realizacja Umowy, nierozstrzygnigte
w drodze negocjacji. rozstrzygane bgda przez Sad
powszechny whasciwy miejscowo dla siedziby NCBR.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnei.
z zastrzezeniem, Ze zmiana Regulaminu nast¢puje poprzez
jednostronne odwiadczenic WCBR zlozone Ekspertowi
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 Umowy i nie stanowi zmiany
Umowy.

6. Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze Stron
z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, badz
na zasadach okredlonych w Regulaminie.

7. Integralng czgs¢ Umowy stanowi jej zalacznik, fj.
Regulamin,

§9.
Umowg sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze Stron. Umowe sporzadzono w dwoch wersjach
jszykowych: polskiej i angielskiej, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron, przy czym w przypadku rozbicznoéci miedzy
wersja polska a angielska, obowiazuje angielska wersja
Jezykowa.

NCRD/NCBR



Zatacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspolpracy z ekspertem

Regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR

§i.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspélpracy z ekspertami uzyte w nim terminy nalezy rozumieé w nastepujacy

sposob:

1) Baza Ekspertéw NCBR — Baza Ekspertow Narodowego Centrum Bada# i Rozwoju o numerze R000273/08
nadanym przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w ktérej przechowywane sa dane
ekspertow:

2) Dyrektor — Dyrektor NCBR lub Zastepca Dyrektora NCBR;

3) Formularz — formularz danych eksperta zawierajacy jego dane niezbgdne do utrzymania kontaktu z ekspertem
oraz finansowego rozliczenia Zaméwienia — wzor formularza okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu;

4) Kontrola — kontrola projektu, o ktérej mowa art. 42 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1249, tj.) oraz art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. 22018 r. poz. 1431, 1,j.), tj. proces, ktory polega na ustaleniu stanu faktycznego w miejscu realizacji
projektu i sprawdzeniu, na ile pokrywa si¢ on ze stanem wymaganym, wynikajacym z umowy.

5) Model oceny - zasady oceny projektow okreslonych w regulaminie prac komisji oceny projektéw lub regulaminie
zespolu ds. oceny projektow;

6) NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

7) Ocena - opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okreslonej w Zaméwieniu;

8) POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020;

9) POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

10)POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020;

11)Regulamin — niniejszy regulamin wspolpracy z ekspertami NCBR;

12)Umowa — zawarta z ekspertem umowa ramowa o wspolpracy;

13)Wykaz kandydatéw — wykaz kandydatéw na ekspertéw prowadzony zgodnie z art. 68a ust. |1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, t.j.) przez NCBR jako Instytucje Posredniczaca, odpowiednio,
dla Osi I1I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju POWER oraz dla POIR;

14)Zaméwienie — propozycja wykonania Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej okreslone
zostang co najmniej: rodzaj pracy, wysokos¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczegdlowe zasady oraz termin
Jego wykonania, rola eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadar zwiazanych z
realizacja praw i obowiazkéw NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu, a takze moga by¢ okreslone dodatkowe wymagania, ktére musi spelniaé¢ ekspert podejmujacy sie jego
realizacji.

§2.

Ekspert realizuje Zamowienie w terminie okreslonym w Zaméwieniu.

2. Role eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwiazanych z realizacja praw
1 obowigzkéw wlasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowaniu projektu, okresla Zarzadzenie Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badat i Rozwoju
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru i wynagradzania ekspertow Narodowego Centrum Badar i Rozwoju
ze zm. Rola eksperta bedaca przedmiotem Zamdwienia okreslona jest w ZamOwieniu.

3. W przypadku gdy Ocena jest oceng projektu wedlug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania ekspert
realizujac Zaméwienie przekazuje do NCBR wypehiong Karte oceny oraz — jesli Zamowienie na to wskazuje, a
Model oceny przewiduje, poprawe wniosku na etapie oceny — Kartg poprawy wriosku. W przypadku gdy zlecone
przez NCBR zadanie polega na kontroli projektu ekspert przekazuje do NCBR Protokdi z kontroli.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin wykonania Zaméwienia moze zostaé przedhuzony przez NCBR
na wniosek eksperta, jesli bedzie to niezbedne do wykonania Zaméwienia.

ot

§ 3.
I. Ekspert zobowiazuje si¢ do:
1) wykonania pracy okreflonej w Zaméwieniu w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedzg i z zasadami okre§lonymi dla danego programu, konkursu lub przedsiewziecia;
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6)
7)
8)
a)

9)

Zatacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspdlpracy z ekspertem

niepodejmowania nieuprawnionych kontaktow z wnioskodawca/wykonawca, ktérych dokumenty otrzymal do
realizacji Zamowienia, przez okres realizacji Zamowienia;

niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwiazanej z realizacja projektu, ktérego dotyczy Zaméwienie,
do czasu zakonczenia realizacji projektu lub w okresie 12 miesigcy od opublikowania listy rankingowej w
konkursie, w ktérym byt ztozony projekt (adekwatnie do postanowien whasciwej dokumentacji konkursowej);
zlozenia oéwiadczenia, w trakcie trwania lub po zakonczeniu realizacji projektu dofinansowanego przez NCBR,
potwierdzajacego, ze nie byl zatrudniony w projekcie, w ktrego ocenie bral udzial; wzér o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

zlozenia kazdorazowo odpowiedniego oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu  do
wnioskodawcy/wykonawcy projektu lub innego typu oswiadczenia/deklaracji, ktore ekspert otrzymal przed
przystgpieniem do realizacji Zamowienia. Wzory oswiadezen i deklaracji okreélaja: Zalacznik nr 3 do Regulaminu
lub wlasciwa dla danego konkursu, programu lub przedsiewzigcia dokumentacja (np. regulaminy prac komisji
oceny projektéw w ramach POIR, regulaminy zespotéw ds. oceny projektéw w ramach POPC, regulaminy
konkurséw ogtaszanych w ramach POWER) albo sa one przedstawiane ekspertowi przez NCBR przed przyjeciem
przez niego realizacji Zamowienia;

udzielenia wyczerpujacych wyjasnien w zakresie wykonywanego Zamowienia, na wezwanie NCBR;
przestrzegania postanowien odpowiednich regulaminéw programoéw i konkursaw, ktérych dotyczy Zamoéwienie;
przestrzegania postanowien, odpowiednio:

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POIR:

Wytyeznych w zakresie trybow wyboru praojekiow na lata 2014-2020,

regulaminow konkursow oraz regulamindw prac komisji oceny projektéw w ramach tych konkurséw,

ustawy z dnia L1 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.);

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POWER:

Wytyeznych w zakresie trybow wyboru projekiow na laia 2014-2020,

Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Wytyeznyeh w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwaoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

Rocznego Planu Dziatania Osi 111 Szkelnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwaju Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

regulaminéw konkurséw oraz regulamindw prac komisji oceny projektéw w ramach tych konkurséw,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.);

w przypadku realizacji Zaméwiert w ramach POPC:

Wytyeznyeh w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020,

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-2020, przyjetego decyzjq Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia
2014 r ze zm.;

regulaminéw konkursow oraz regulaminéw prac komisji zespolow ds. oceny projektdéw w ramach tych konkursow,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r, poz. 1431, ze zm.);

udzialu w posiedzeniach komisji oceny projektéw, pre-panelach lub panelach, jesli wynika to z Modelu oceny i
zostalo to okreslone w Zamdwieniu realizowanym przez eksperta.

10)udziatu w Kontroli w miejscu realizacji projektu zgodnie ze szczegélowymi wytycznymi przekazanymi przez

koordynatora kontroli/kierownika zespolu kontrolujacego w Zamdwieniu - w przypadku, gdy przedmiot
Zamowienia obgjmuje Kontrole.

W sytuacji wystapienia konfliktu interesow w trakcie realizacji Zamdwienia, ekspert zobowiazany jest do
niezwlocznego powiadomienia NCBR o =zaistnialym konflikcie. Jednoczesnie ekspert zobowiazany jest do
rezygnacji z wykonywania Zamowienia, chyba Ze zasady okredlone dla danego programu, konkursu lub
przedsigwzigcia, ktérego dotyczy Zamowienie, stanowia inaczej.

. Ekspert jest zobowiazany do powiadomienia NCBR o zaistnieniu nizej wymienionych okolicznosci, w terminie 14

dni od dnia ich zaistnienia:
1) utracie pelni praw obywatelskich/publicznych,
2) utracie pemej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) stwierdzeniu prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenia przez eksperta etyki w nauce.

9



Zalgeznik nr 1 do Umowy ramowej o wspolpracy z ekspertem

§ 4.

1. Warunkiem przyznania ekspertowi wynagrodzenia jest:

1) spcinienie zobowiazan, o ktérych mowa w § 3 ust.] Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla przedmiotu
Zamowienia,

2) w przypadku, gdy Ocena jest ocena projekiu wedlug kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach POIR, w konkursach oglaszanych do konca 2018 r.:

- udzial w procesie oceny wraz z przekazaniem do NCBR wypetnionej Karty Poprawy Wniosku (50%
wynagrodzenia),

- udzial w calosei procesu oceny wraz z przekazaniem do NCBR poprawnie wypetnionej Karty oceny
(100% wynagrodzenia);

3) w przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu wedlug kryteriéw wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach POIR, w konkursach oglaszanych od poczatku 2019 r.:

— na etapie przygotowania Karty Poprawy Wniosku wraz z przekazaniem indywidualnej Karty
Poprawy Wniosku oraz aktywnym uczestnictwem w dyskusji podczas panelu obiegowego (50%
wynagrodzenia),

— udzial w calodci procesu oceny wraz z uczestnictwem w panelu z Wnioskodawca w NCBR oraz
przekazaniem do NCBR poprawnie wypetnionej Karty oceny (100% wynagrodzenia);

4) ziozenie przez eksperta w formie elektronicznej lub papierowej (w zaleznodci od formy okreslonegj
w Zamowieniu) odpowiednich o$wiadczen/deklaracji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 oraz pkt 5
Regulaminu,

5) w przypadku Kontroli - przekazanic do NCBR Protokofu z kontroli sporzadzonego zgodnie z wytycznymi
przekazanymi w Zamdwieniu.

6) w przypadku, gdy tres¢ przekazanej dokumentacji zawiera btedy lub wymaga uzupelnienia — usuniecie przez
cksperta bledéw lub dokonanie uzupelnien z zachowaniem ponizszych terminéw:

a) 3 dni od dnia otrzymania od NCBR informacji o koniecznosci usunigcia bledéw lub dokonania uzupelnienia
—w przypadku realizacji Zamowien w ramach POIR, POWER lub POPC,

b) 5 dni od dnia otrzymania od NCBR informacji o koniecznosci usuniecia bledéw lub dokonania uzupetnienia
— w pozostatych przypadkach.

2. W przypadku, gdy ekspert nie dokona czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Zamowienie uznaje sie za
niezrealizowane i ekspertowi nie przysluguje wynagrodzenie,

3. W przypadku, gdy ekspert nie uczestniczy w panelu eksperckim, podczas kiérego ma zostaé dokonana ocena
projektu wedtug kryteriéw wyboru projektéw do dofinansowania w ramach POIR lub panel zostaje odwolany badz
nie dochodzi do skutku z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodaweéw badz innych niezaleznych od NCBR
przyczyn, ckspertowi nie przystuguje wynagrodzenie z tytulu poniesionych nakladéw czasowych badz
finansowych, w tym np. wstepnego dokonania oceny projektu, rezerwacji bad zakupu biletow lotniczych, noclegu
itp.

4. W uzasadnionych i niezawinionych przez eksperta przypadkach, gdy nie odbyl si¢ panel ekspercki, podczas
ktorego miala zosta¢ dokonana ocena projektu wedlug kryteriéw wyboru projektow do dofinansowania w ramach
POIR, a ekspert dzialajac z nalezyta starannoscig w uzasadnionym przekonaniu, ze posiedzenie panelu bedzie
mialo miejsce w wyznaczonym pierwotnie terminie ponidst naktady czasowe badz finansowe zwigzane z ocena
projektu, NCBR moze wyplaci¢ ekspertowi cze$é wynagrodzenia.

§ 5.

I. Wynagrodzenie wyptacane jest wterminie 60 dni od chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania
Zaméwienia. Dniem zaplaty jest dzien wydania przez NCBR dyspozycji przelewu z rachunku NCBR.

2. Potwierdzenie zrealizowania Zaméwienia przez NCBR nastepuje nie pozniej niz 30 dni po wykonaniu wszystkich
czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

3. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez eksperta w Formularzu.

4. Ekspert nie moze scedowaé ani zrzec sig wynagrodzenia za wykonane Zaméwienie. W wyjatkowych przypadkach,
po konsultacjach z Dzialem Prawnym NCBR, dopuszczalne jest odstepstwo od tej zasady.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona jest kazdorazowo w Zamdwieniu i jest ustalana zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 108/2016 ze zm. Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
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Zatacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspdlpracy z ekspertem

wspoipracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ze zm., przy czym w przypadku realizacji

Zamowien w ramach POWER:

1) ekspertowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuacji, w ktorej wniosek
— na etapie oceniania kryteriow formalnych, dostepu lub horyzontalnych — uzyskal ocene negatywna, ale
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od tej oceny zostal skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) ckspertowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuacji, w ktorej wniosek
— na etapic oceniania kryteriw formalnych, dost¢pu lub horyzontalnych — uzyskat ocene negatywna, ale
w wyniku pozytywnego rozstrzygnigcia przewodniczacego komisji oceny projektow, zostal skierowany do
kolejnego etapu oceny.

§ 6.
NCBR na biezaco monitoruje i weryfikuje jakos¢ pracy wykonywanej przez eksperta.

. W przypadku wykonywania Zamoéwien na rzecz POWER, POIR oraz POPC, ocena jakosci pracy eksperta jest

dokonywana kazdorazowo po zakonczeniu oceny wnioskéw o dofinansowanie w konkursie, w ktérym ekspert
sporzadzal Oceny. Ocena jakosci pracy eksperta: bioracego udzial w panelach oraz sporzadzajacego opinie
indywidualne jest dokonywana w oparciu o arkusz, kitérego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu i jest
pozytywna, gdy osigga minimum 70% punktéw (w przeciwnym wypadku ocena jest negatywna). Wzor ten moze
by¢ stosowany takze w przypadku oceny pracy ekspertéw w innych programach i projektach, w tym ekspertow
bioracych udziat w Kontroli w miejscu realizacji projektow oraz wizycie monitoringowej/kontroli ex-ante.

§7

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez eksperta kioregokolwiek z zobowiazan, o ktérych mowa w § 3

Regulaminu lub zawinionego przez eksperta niedotrzymania terminow wskazanych w § 2 ust. 1 lub § 4 ust. 1 pkt
6 Regulaminu, NCBR moze zada¢ zaplaty przez eksperta kary umownej w wysokosci odpowiadajacej
réwnowartosci wynagrodzenia przystugujacego mu z tytulu wykonania Zaméwienia.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, NCBR moze rozwiazaé Umowe ze skutkiem
natychmiastowym, bez wyplaty wynagrodzenia.

. Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1, nie wylacza mozliwosci dochodzenia przez NCBR odszkodowania na

zasadach ogdlnych, w przypadku gdy wartosé¢ szkody przewyzsza warto$c kary umowne;j.

§ 8.

NCBR rozwiaze z ckspertem Umowe w trybie natychmiastowym oraz wykluczy go z Bazy Ekspertéw NCBR

5)
6)
7)

8)
9)

i wykresli z Wykazu kandydatéw w przypadku, gdy zaistnigje wobec niego co najmniej jedna z poniZszych
okolicznodei:

ekspert utracil petnig praw publicznych,

ekspert utracit petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

ekspert zostal skazany prawomoenym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
ekspert utracil wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, stosownie do roli eksperta
w wyborze projektéw do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw i obowiazkéw
NCBR wynikajgcych z umowy o dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie projektu — w przypadku
ekspertow realizujacych Zamowienia w ramach POWER lub POIR,

ekspert zlozyl falszywe o$wiadczenie lub falszywa deklaracje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 i pkt 5§
Regulaminu,

ekspert podjal zatrudnienie w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Poéredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej
odpowiednio POWER lub POIR — w przypadku ckspertow realizujacych Zamdwienia w ramach POWER lub
POIR,

ekspert trzykrotnie odméwit wykonania Zamowien bez uzasadnionych przyczyn,

stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenie przez eksperta etyki w nauce,

NCBR powzigl informacje o zaistnieniu innych, niewymienionych w pkt 1-8 okolicznoéci, uniemozliwiajacych
petienie funkeji eksperta w sposéb bezstronny i rzetelny,

10)ekspert ziozyt pisemny wniosek o wykreslenie z Wykazu kandydatéw — w przypadku ekspertow realizujacych

Zaméwienia w ramach POWER lub POIR,

11)ekspert wycofal swoja zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie kandydatéw — w przypadku

ekspertow realizujgcych Zamowienia w ramach POWER lub POIR,

12)ekspert zmart.
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Zakaeznik nr 1 do Umowy ramowej o wspdlpracy z ekspertem

§ 9.

I. Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja Zamoéwieri bedzie kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:

1) NCBR:

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a , 00-695 Warszawa;

adres e-mail: adres zwrotny. z ktorego wyslano Zaméwienie lub eksperci@ncbr.cov.pl, a w przypadku wykonywania
Zaméwien na rzecz POWERadres e-mail: adres zwrotny, z ktérego wystano Zamoéwienie lub
powerexpert@ncbr.gov.pl

2) Ekspert:
adres korespondencyjny oraz e-mail wskazany w Formularzu.

2. Ekspert zobowiazany jest do nieudostepniania osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w tajemnicy danych
dostepowych do podanego w Umowie adresu e-mail.

§ 10.
W sprawach nieobjgtych Regulaminem zastosowanie maja zapisy odpowiednich dokumentéw sporzadzonych na
potrzeby poszczegolnych programéw/konkurséw, ktorych dotyczy Zaméwienie.

§ 11,
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:
1) Zatacznik nr | — Wzér Formularza,
2) Zalgeznik nr 2 - Wzér o$wiadczenia potwierdzajacego, ze ekspert nie byt zatrudniony w projekeie, w ktérego
ocenie bral udzial
3) Zatacznik nr 3 — Wzor oswiadczenia o bezstronnoscei i poufnosci,
4) Zalgeznik nr 4 — Wzor arkusza oceny pracy eksperta.
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Terms of Cooperation with NCRD Experts

§1.

Definitions used in the present terms of cooperation with
Experts shall be understood as follows:

1)

2)

3)

4)

3)

8)
9)

10)

12)

13)

NCRD Expert Database — a Database of Experts of
the National Centre for Research and Development,
no. R000273/08 assigned by the Inspector General for
Personal Data Protection. The said database stores the
personal data of the NCRD experts;

Director — Director or Deputy Director of the National
Centre for Research and Development;

Data Sheet — an Expert Data Sheet containing the
necessary data to maintain contact with the Expert and
for the financial settlement of the Order. The model
Data Sheet is an appendix to the Regulations;
Control — control of the project, in accordance with
the Art. 42 Item 2 of the Act of 30 April 2010 on the
National Centre for Research and Development
(Journal of Laws of 2018. item 1249 with subsequent
amendments) and with the Art. 22 Item 1 and 2 of the
Act of 11 July 2014 on the principles of
implementation of the cohesion policy programmes,
financed under the 2014-2020 financial perspective
(Journal of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments), i.e. a process that aims at establishing
facts at the place of project implementation and
verifying their accordance with requirements deriving
from the agreement.

Assessment model — projects assessment rules
specified in the work regulations of the project
assessment committee or in the work regulations of the
project assessment team

NCRD -  National Centre for Research and
Development;

Peer review — opinion or other form of evaluation —
depending on the type of work specified in detail in the
Order;

POIR - Operational Programme Smart Growth 2014-
2020

POWER - Operational Programme Knowledge
Education Development 2014-2020;

POPC - Operational Programme Digital Poland 2014-
2020

Regulations — the present terms of cooperation with
NCRD Experts;

Agreement — Framework Cooperation Agreement
concluded with an Expert

Candidates Register — a register of candidates for
experts carried out in accordance with the Art. 68a
Item 11 of the Act of 11 July 2014 on the principles of
implementation of the cohesion policy programmes,
financed under the 2014-2020 financial perspective
(Journal of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments) by the NCRD as an [ntermediate Body
for the Priority Axis Il Higher education for economy

Zalgeznik nr 1 do Umowy ramowej o wspolpracy z ekspertem

Regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR
§1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspolpracy z
ekspertami uzyte w nmim terminy nalezy rozumieé w
nastgpujacy sposob:

1) Baza Ekspertéow NCBR - Baza Ekspertow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o numerze
R000273/08 nadanym przez Generalnego Inspektora
Ochrony  Danych  Osobowych, w  ktdrgj
przechowywane sg dane ekspertow;

2) Dyrektor — Dyrektor NCBR lub Zastgpca Dyrektora
NCBR;
3) Formularz — formularz danych eksperta zawierajacy

jego dane niezbgdne do utrzymania kontaktu z
ekspertem oraz finansowego rozliczenia Zamowienia
— wzér formularza okresla Zalgeznik nr 1 do
Regulaminu;

4) Kontrola — kontrola projektu, o ktérej mowa art, 42
pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. z
2018 r. poz. 1249, t,j.) oraz art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdéw w  zakresie polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, tj.), 1j. proces,
ktéry polega na ustaleniu stanu faktycznego w
miejscu realizacji projektu i sprawdzeniu, na ile
pokrywa sie on ze stanem wymaganym,
wynikajacym z umowy.

5) Model oceny — zasady oceny projektow okreslonych
w regulaminie prac komisji oceny projektow lub
regulaminie zespolu ds. oceny projektow;

6) NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

7) Ocena — opinia lub ekspertyza innego typu — w
zaleznoéci  od rodzaju pracy okrelonej w
Zamowieniu;

8) POIR - Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj
2014-2020;

9) POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020;

10)POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-
2020;

11)Regulamin — niniejszy regulamin wspolpracy z
ekspertami NCBR;

12)Umowa — zawarta z ekspertem umowa ramowa o
wspolpracy;

13)Wykaz kandydatéow — wykaz kandydatéw na
ekspertow prowadzony zgodnie z art. 68a ust. 11
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w  zakresie polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, tj.) przez NCBR
Jjako Instytucje Posredniczaca, odpowiednio, dla Osi
Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju
POWER oraz dla POIR;



14)

and development under POWER and, respectively,
under POIR;

Order — a proposal to perform a Peer review or any
other task for the NCRD, which defines at least: the
nature of work, the amount of remuneration for
performance of this work, detailed principles and
deadline, the role of the expert in the projects
assessment process or in the implementation of rights
and obligations of NCRD resulting from the co-
financing agreement/decision. Order may defines also
additional requirements for the expert performing a
task.

§2,
The Expert performs the Order within the deadline
specified in the Order,
The roles of the expert in the project assessment process
or in the implementation of rights and obligations of
NCRD resulting from the co-financing
agreement/decision specifies the Regulation no.
108/2016 of 29 December 2016 on principles of
cooperation with Experts of the National Centre for
Research and Development with  subsequent
amendments. The role of the expert is specified in the
Order.
When the Peer review is a substantive assessment of a
project according to the projects selection criteria, the
Expert submits a filled in Peer review form to the
NCRD while carrying out the Order and — if it is stated
in the Order and the Assessment model provides for
correction of the application at the assessment stage - a
filled in Project correction form. When the ordered by
NCRD task is a control of the project, the Expert
submits Report on control.
In particularly justified cases, the deadline for
completion of the Order may be extended by the NCRD
at the request of the Expert, if it is necessary to complete
the Order,

§3.

The Expert undertakes to:

1) carry out the work specified in the Order in a fair,
honest and just manner. according to the knowledge
possessed and to the rules of the particular
programme/Call for proposals or venture;

2) refrain from any forbidden contact with the
applicant/contractor(s}) whose documents she/he
received to perform Order, for the term of executing
the Order;

3) refrain from taking up any gainful work related to the
implementation of the project specified in the Order
until the project is completed or within 12 months
from publishing the ranking list of the competition,

Zatacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspblpracy z ekspertem

14)Zaméwienie — propozycja wykonania Oceny lub

2.

ot
—

2)

3)

wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej
okreslone zostang co najmniej: rodzaj pracy,
wysokod¢ wynagrodzenia za jego wykonanie,
szczegbtowe zasady oraz termin jego wykonania,
rola eksperta w wyborze projektéw do
dofinansowania lub w wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacjg praw i obowiazkow NCBR
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projekt
w/decyzji o dofinansowanie projektu, a takze moga
byé okredlone dodatkowe wymagania, ktére musi
speia¢ ekspert podejmujacy si¢ jego realizacji.

§2.

. Ekspert realizuje = ZamoOwienie w  terminie

okredlonym w Zamowieniu.

Role eksperta w wyborze projektow do
dofinansowania lub  w  wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacja praw i obowiazkéw
wlaciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie  projektu  albo  decyzji o
dofinansowaniu projektu, okresla Zarzadzenie Nr
108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badar i
Rozwoju z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru
i wynagradzania ckspertow Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju ze zm.. Rola eksperta bedaca
przedmiotem Zamowienia okreslona jest w
Zamowieniu.

. W przypadku gdy Ocena jest ocena projektu wedtug

kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
ekspert realizujac Zaméwienie przekazuje do NCBR
wypeiniong Karte oceny oraz — jedli Zaméwienie na
to wskazuje, a Model oceny przewiduje poprawe
wniosku na etapie oceny — Kartg poprawy wniosku.
W przypadku gdy zlecone przez NCBR zadanie
polega na kontroli projektu ekspert przekazuje do
NCBR Protokdl z kentroli.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin

wykonania Zamowienia moze zostaé¢ przediuzony
przez NCBR na wniosek eksperta. jesli bedzie to
niezbedne do wykonania Zaméwienia.

§ 3.
Ekspert zobowiazuje sie do:
wykonania pracy okreslonej w Zamdwieniu w
sposob uczeiwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzq i z zasadami okre$lonymi dla
danego programu, konkursu lub przedsigwziecia;
niepodejmowania nieuprawnionych kontaktéw z
wnioskodawca/wykonawca, ktérych  dokumenty
otrzymal do realizacji Zamodwienia, przez okres
realizacji Zamowienia;
niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej
zwigzanej z realizacja projektu, ktorego dotyczy
Zaméwienie, do czasu zakonczenia realizacji
projektu lub w okresie 12 miesigcy od opublikowania
listy rankingowej w konkursie, w ktorym byl zlozony



4)

5)

6)

7

8)

in which the project was submitted (adequately to the

provisions of the relevant documentation of the call

for proposals);

submit, during the project or after the completion of
the project co-financed by the NCRD, a statement
confirming that he/she was not employed in the
project in which evaluation he/she took part; the
model statement is attached as Appendix 2 to the

Regulations;

submit, in connection with each Order, a relevant

statement on his/her impartiality and confidentiality
in relation to the applicant/contractor(s) of the
project or any other type of statements/declarations
that the Expert has received prior to the execution of
the Order. Model statements and declarations are
defined in: Appendix no. 3 to the Regulations or in
the relevant documents, applicable to a given Call for
proposals, programme or venture (e.g. the

Regulations for the Projects Assessment Committee

under POIR, Regulations for Projects Assessment

Temas under POPC, the regulations for the Calls for

proposals under POWER) or they are presented to

the expert by NCRD before acceptance of the Order
by the Expert;

provide a full explanation as regards the Order being
carried out, on request of the NCRD;

comply with the provisions of relevant regulations of

programmes and calls for proposals related to the

Order;

comply with the provisions of, respectively:
a) in the case of the Order under POIR:

—  the Guidelines for project selection procedures
for the years 2014-2020,

—  the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Project Assessment
Committees under those Calls,

—  the provisions of the Actof 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes financed under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments),

b) in the case of the Order under POWER:

—  the Guidelines for project selection procedures
Jor the years 2014-2020,

—  the Detailed Description of Priority Axes of
Operational Programme Knowledge
Education Development 2014-2020,

— the Eligibility rules under the FEuropean
Regional Development Fund, the European
Social Fund and the Cohesion Fund for the
years 2014-2020,

Zalacznik nr 1 do Umowy ramowej o wspélpracy z ekspertem

4)

5)

6)

7)

8)
a)

b)

projekt (adekwatnie do postanowien wiasciwej
dokumentacji konkursowej);

zlozenia o$wiadczenia w trakcie trwania lub po
zakoniczeniu realizacji projektu dofinansowanego
przez NCBR potwierdzajacego, ze nie byt
zatrudniony w projekcie, w ktérego ocenie brat
udzial; wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu;

zlozenia kazdorazowo odpowiedniego o$wiadczenia
o bezstronnodei i poufnosei w odniesieniu do
wnioskodawcy/wykonawcy projektu lub innego typu
oswiadczenia/deklaracji, ktore ekspert otrzymat
przed przystapieniem do realizacji Zamowienia.
Wzory oswiadczen i deklaracji okredlaja: Zalacznik
nr 3 do Regulaminu lub wiasciwa dla danego
konkursu, programu lub przedsiewziecia
dokumentacja (np. regulaminy prac komisji oceny
projektow w ramach POIR, regulaminy zespolow ds.
oceny projektéow w ramach POPC, regulaminy
konkursow oglaszanych w ramach POWER) albo sg
one przedstawiane ekspertowi przez NCBR przed
przyjeciem przez niego realizacji Zamodwienia,
udzielenia wyczerpujacych wyjadnien w zakresie
wykonywanego Zamowienia, na wezwanie NCBR;
przestrzegania postanowien odpowiednich
regulamindw programoéw i konkurséw, ktorych
dotyczy Zamowienie;

przestrzegania postanowien, odpowiednio:

w przypadku realizacji Zamowien w ramach POIR:
Wytyeznych w zakresie trybow wyboru projekiow na
lata 2014-2020,

regulaminéow konkursow oraz regulaminéw prac
komisji oceny projektéw w ramach tych konkurséw,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow  w  zakresie polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.);
w przypadku realizacji Zamowien w
POWER:

Wytveznych w zakresie trybow wyboru projektow na
lata 2014-20210,

Szezegolowego Opisu Osi Prioryteiowych Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020,

Wytveznyeh w zakreste kwalifikowalnosci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-20210,
Rocznego Planu Drziafania Osi 1l Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki | rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdyj,
regulaminéw konkurséw oraz regulamindéw prac
komisji oceny projektéw w ramach tych konkurséw,
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w  zakresie  polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U.z 2018 r. poz. 1431, ze zm);

ramach



—  the Annual Action Plan for the Priority Axis 111
Higher  education for economy and
development  under  the  Operational
Programme Knowledge Education
Development,

— the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Projects Assessment
Committees corresponding to the particular
Call for proposals,

- the provisions of the Actof 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes financed under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments);

¢) in the case of the Order under POPC:

—  the Guidelines for project selection procedures
Jor the years 2014-20210),

—  Digital Poland Operational Programme, 201 4-
2020, accepted by the decision of European
Commission from the 5 December 2014 with
subsequent amendments

—  the regulations for the Calls for proposals and
the Regulations for the Project Assessment
Teams under those Calls,

—  the provisions of the Act of 11 July 2014 on the
principles of implementation of the cohesion
policy programmes finances under the 2014-
2020 EU Financial Perspective policy (Journal
of Laws of 2018, item 1431 with subsequent
amendments).

9) participate in the meetings of the Project Assessment
Committees, pre-panels or panels, if it results from
the Assessment model and was determined in the
Order carried out by the Expert;

10) participate in the Control at the place of project
implementation according to the detailed guidelines
specified by the control coordinator/ controlling
team leader in the Order — in case the Order involves
control,

In the event of the occurrence of a canflict of interest in
the process of carrying out the Order, the Expert is
obliged to immediately notify the NCRD about the
conflict. At the same time, the Expert is obliged to resign
from carrying out the said Order, unless the rules of the
particular programme/Call for proposals or venture
applicable to the Order provide otherwise.

. The Expert is obliged to notify the NCRD about the

occurrence of the below-mentioned circumstances

within 14 days of their occurrence:
1) that he/she lost all civil rights,
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c)

9)

w przypadku realizacji Zaméwien w ramach POPC:
Wytyeznyeh w zakresie trybéw wyboru projektéw na
lata 2014-2020,

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-
2020, przyjetego decyzjg Komisfi Europejskiej z
dnia 5 grudnia 2014 r ze zm.;

regulaminéw konkurséw oraz regulaminéw prac
komisji zespoléw ds. oceny projektdw w ramach tych
konkurséw,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w  zakresie polityki  sp&jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U.z 2018 r. poz. 1431, ze zm.);

udziatu w posiedzeniach komisji oceny projektow,
pre-panelach lub panelach, jesli wynika to z Modelu
oceny i zostalo to okre§lone w Zamodwieniu
realizowanym przez eksperta.

10)udzialu w Kontroli w miejscu realizacji projektu

zgodnie ze szczegolowymi wytycznymi
przekazanymi przez koordynatora
kontroli‘kierownika zespolu kontrolujacego w
Zamowieniu - w przypadku, gdy przedmiot
Zamoéwienia obejmuje Kontrole.
W sytuacji wystapienia konfliktu interesdéw w trakcie
realizacji Zamoéwienia, ekspert zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia NCBR o zaistniatym
konflikcie. Jednoczesnie ekspert zobowiazany jest
do rezygnacji z wykonywania Zamowienia, chyba ze
zasady okreslone dla danego programu, konkursu
lub przedsigwzigcia, ktorego dotyczy Zamowienie,
stanowia inaczej.
Ekspert jest zobowiazany do powiadomienia NCBR
0 zaistnieniu nizej wymienionych okolicznosei, w
terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia:

1) utracie petni praw obywatelskich/publicznych,
2) utracie peinej zdolnosci do czynnosci

prawnych,
3) skazaniu prawomocnym  wyrokiem za
przestepstwo umyélne lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) stwierdzeniu prawomocnym  orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej naruszenia przez
eksperta etyki w nauce.



2) that he/she lost full capacity to perform acts in
law,

3) that he/she was sentenced by a valid court
Judgment for an offence due to intentional guilt or
deliberate revenue offence,

4) that he/she received final and legally binding
decision of a disciplinary committee that the
Expert has breached the rules of ethics in science.

§ 4.

1. The condition for granting a remuneration to the Expert

is:

1)  compliance with the commitments referred to in §
3 item 1 of the Regulations, in the scope relevant
to the subject of the Order;

2)  when the Peer review is a substantive assessment
of a project according to the projects selection
criteria under POIR, in the calls for proposals
announced until the end of 2018:

—  participation in the assessment process
along with the submission of a correctly
filled in Project correction form to the
NCRD (50% of remuneration),

—  participation in the entire assessment
process along with the submission of a
correctly filled in Peer review form to the
NCRD (100% of remuneration);

3) when the Peer review is a substantive assessment
of a project according to the projects selection
criteria under POIR, in the calls for proposals
announced from the beginning of 2019:

- participation in the assessment process at
the stage of preparing Project correction
form along with the submission of an
individual Project correction form and
active participation in the discussion
during the remote panel (50% of
remuneration),

—  participation in the entire assessment
process along with taking part in the panel
with Applicant in NCRD and with the
submission of a correctly filled in Peer
review form to the NCRD (100%
remuneration);

4)  submission by the Expert in electronic or paper
form (depending on the form determined in the
Order) of relevant statements / declarations
referred to in § 3 item 1 point 4 and point 5 of the
Regulations,
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§ 4.

I. Warunkiem przyznania ekspertowi wynagrodzenia

jest:

1) spemienie zobowiazan, o ktérych mowa w § 3
ust.]1 Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla
przedmiotu Zamowienia;

2) w przypadku gdy Ocena jest oceng projektu
wedlug  kryteriow wyboru projektow do
dofinansowania w ramach POIR, w konkursach
oglaszanych do konca 2018 r.:

— udzial w procesie oceny wraz z
przekazaniem do NCBR wypehionej
Karty  Poprawy  Wniosku  (50%
wynagrodzenia),

— udziat w calosci procesu oceny wraz z
przekazaniem do NCBR poprawnie
wypehionej Karty Oceny (100%
wynagrodzenia);

3) w przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu
wedhig  kryteriow wyboru projektéw do
dofinansowania w ramach POIR, w konkursach
oglaszanych od poczatku 2019 r.:

— udzial w procesie oceny na etapie

przygotowania  Karty  Poprawy
Wniosku wraz z  przekazaniem
indywidualnej Karty Poprawy
Wniosku oraz aktywnym
uczestnictwem w dyskusji podczas
panelu obiegowego (50%
wynagrodzenia),

- udzial w calosci procesu oceny wraz z
uczestnictwem w panelu z
Whnioskodawca w NCBR oraz

przekazaniem do NCBR poprawnie
wypehionej Karty oceny (100%
wynagrodzenia);

4) zlozenie przez eksperta w formie elektronicznej
lub papierowej (w zaleznosci od formy
okreslonej w ZamoOwieniu) odpowiednich
os$wiadczen/deklaracji, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 4 oraz pkt 5 Regulaminu,

5) w przypadku Kontroli - przekazanie do NCBR
Protokotu z kontroli sporzadzonego zgodnie z
wytycznymi przekazanymi w Zamdwieniu.

6) w przypadku, gdy tre§¢ przekazanej
dokumentacji zawiera bledy lub wymaga
uzupehnienia — usunigcie przez eksperta bledow
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5)  in case of Control — submission to the NCRD of a lub dokonanie uzupeinienn z zachowaniem
Repart on control, prepared correctly with the ponizszych terminéw:
guidelines specified in the Order. a) 3 dni od dnia otrzymania od NCBR

informacji o koniecznosci usunigcia bledow
lub dokonania uzupelnienia — w przypadku
realizacji Zamoéwien w ramach POIR,
POWER lub POPC,

6) should the content of the Peer review form contains
errors or need to be completed, correction or
supplement the content within the deadlines set out

below: o , b) 5 dni od dnia otrzymania od NCBR
a) 3 days from the date of receipt of information informacji o koniecznodci usuniecia bled6w
from the NCRD about the need to remove lub  dokonania uzupelnienia - w
errors or make amendments — in case of Orders pozostatych przypadkach.
under POIR, POWER or POPC, 2. W przypadku, gdy ekspert nie dokona czynnosci, o
b) 5 days from the date of receipt of information ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Zamowienie uznaje
from the NCRD about the need to remove si¢ za niezrealizowane i ekspertowi nie przystuguje

wynagrodzenie.

3. W przypadku, gdy ekspert nie uczestniczy w panelu
eksperckim, podczas ktérego ma zostaé dokonana
ocena projektu wedtug kryteriéw wyboru projektow
do dofinansowania w ramach POIR lub panel zostaje

etrors or make amendments- in other cases,

. If the Expert does not perform the actions referred to in
item 1, the Order is considered as not completed and the
Expert is not entitled to a remuneration.

. When the Expert does not participate in the expert panel, odwolany bad nie dochodzi do skutku z przyezyn
during which a substantive assessment of the project is lezacych po stronie wnioskodawcéw badz innych
to be made according to the project selection criteria niezaleznych od NCBR przyczyn, ekspertowi nie
under POIR or when the panel is cancelled or does not przystuguje wynagrodzenie z tytulu poniesionych
take place on grounds attributable to the Applicant or nakladéw czasowych badz finansowych, w tym np.
any other grounds beyond the NCRD, the expert is not wstepnego dokonania oceny projektu, rezerwacji

badz zakupu biletow lotniczych, noclegu itp.

4. W uzasadnionych i niezawinionych przez eksperta
przypadkach, gdy nie odbyt sie panel ekspercki,
podczas ktorego miata zosta¢ dokonana ocena
projektu wedlug kryteriow wyboru projektow do

entitled to remuneration for workload and financial
efforts involved, i.a. for making the initial assessment of
the project, booking or the purchase of flight tickets,
accomodation etc.

. Injustified cases as well as in cases which are not caused dofinansowania w ramach POIR, a ekspert dziatajac
by the expert, when the expert panel did not take place, z nalezyta starannoscia w  uzasadnionym
during which a substantive assessment of the project was przekonaniu, Ze posiedzenie panelu bedzie miato
to be made according to the project selection criteria miejsce w wyznaczonym pierwotnie terminie ponidst
under POIR, and when the expert acting with due naktady czasowe badZ finansowe zwiazane z oceng
diligence and having reasonable belief that the panel projektu, NCBR moze wyplaci¢ ekspertowi czgs¢

meeting would take place in the previously specified wynagrodzenia.

period made financial efforts related to the project
assessment, the NCRD may pay a part of the expert’s

remuneration
§s. §5.
. The remuneration is payable within 60 days from the 1. Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie 60 dni od
date of confirmation by the NCRD that the Order has chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania

Zamowienia. Dniem zaplaty jest dzien wydania
przez NCBR dyspozycji przelewu z rachunku
NCBR.

2. Potwierdzenie zrealizowania Zamodwienia przez
NCBR nastgpuje nie poézniej niz 30 dni po

been completed. The day of payment is the day on which
the NCRD gives payment instruction to transfer funds
from the NCRD’s bank account.

. Confirmation of the Order completion by the NCRD

occurs no later than 30 days after carrying out all the wykonaniu wszystkich czynnosci, o kérych mowa
steps referred to in § 4 item 1 of the Regulations. w § 4 ust. 1 Regulaminu.

- Payment of the remuneration shall be made via bank 3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na
transfer to the bank account indicated by the Expert in rachunek bankowy wskazany przez eksperta w
the Data Sheet. Formularzu.

. The Expert may not cede or waive his/her remuneration 4. Ekspert nie moze scedowat¢ ani zrzec sie

for the Order s/he performed. In exceptional cases, after wynagrodzenia za wykonane ZamoOwienie. W
wyjatkowych przypadkach, po konsultacjach z



consultation with the Legal Department of the NCRD, it

is permissible to derogate from this rule.

. The amount of remuneration is determined in each Order

and is determined in accordance with Regulation no.

108/2016 of 29 December 2016 on principles of

cooperation with Experts of the National Centre for

Research and Development with  subsequent

amendments. Moreover, in case of the Order under

POWER:

1) the Expert does not receive extra remuneration for
continuation of peer-reviewing a proposal if the
proposal was negatively assessed at first — taking
into account the eligibility or participation or
horizontal criteria - but then the protest against the
decision was positively considered and finally the
proposal proceeded to the next stage of the
evaluation process,

2) the Expert does not receive extra remuneration for
continuation of peer-reviewing a proposal if the
proposal was negatively assessed at first — taking
into account the eligibility or participation or
horizontal criteria - but then the Chairperson of the
Projects Assessment Committee decided to proceed
the proposal to the next stage of the evaluation
process.

§ 6.

The NCRD monitors and verifies the quality of the
Expert’s work on a current basis.

In the case of performing Orders under POWER, POIR
and POPC, an assessment of the quality of the Expert’s
work is made at the end of every Call for proposals for
which the Expett prepared Peer reviews. The assessment
of the work quality of Experts participating in panels, is
based on the sheet which is attached as Appendix 3 to
the Regulations, and is positive if the level of points
reaches at least 70% (otherwise the assessment of the
work quality of Experts is negative). This model may
also be applied while assessing Experts’ work under
other projects or programmes, including experts
participating in the Control at the place of project
implementation and monitoring visit/ex-ante control.

§7.

In case of breach by the Expert of any commitment
referred to in § 3 of the Regulations or in the event of the
Expert’s culpable failure to meet deadlines specified in
§ 2item 1 or in § 4 item | point 6 of the Regulations, the
NCRD may require the Expert to pay a contractual
penalty in the amount corresponding to the equivalent of
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Dzialem Prawnym NCBR, dopuszczalne jest
odstepstwo od tej zasady.

Wysokoéc wynagrodzenia  okreslona  jest
kazdorazowo w Zamowieniu i jest ustalana zgodnie
z  Zarzadzeniem Nr  108/2016  Dyrekiora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29
grudnia 2016 r. w sprawie zasad wspélpracy z
ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
z pbéin. zm., przy czym w przypadku realizacji
Zamdwien w ramach POWER:

1) ekspertowi  nie  przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie za kontynuowanie Qceny w
sytuacji, w ktorej wniosek — na etapie oceniania
kryteriow formalnych, dostepu lub
horyzontalnych — uzyskal oceng negatywng, ale
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od
tej oceny zostat skierowany do kolejnego etapu
oceny;

2) ekspertowi nie  przyshuguje  dodatkowe
wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w
sytuacji, w ktérej wniosek — na etapie oceniania
kryteriow formalnych, dostepu lub
horyzontalnych — uzyskal ocene negatywna, ale
w  wyniku pozytywnego rozstrzygniecia
przewodniczacego komisji oceny projektéw,
zostal skierowany do kolejnego etapu oceny.

§ 6.

NCBR na biezaco monitoruje i weryfikuje jakosé
pracy wykonywanej przez eksperta,

W przypadku wykonywania Zaméwien na rzecz
POWER, POIR oraz POPC, ocena jakosdci pracy
cksperta jest dokonywana kazdorazowo po
zakoficzeniu oceny wnioskéw o dofinansowanie w
konkursie, w ktérym ekspert sporzadzal Oceny.
Ocena jako$ci pracy eksperta: biorgcego udziat w
panelach oraz sporzadzajacego opinie indywidualne
Jest dokonywana w oparciu o arkusz, ktérego wzér
stanowi Zalgeznik nr 3 do Regulaminu 1 jest
pozytywna, gdy osigga minimum 70% punktéw (w
przeciwnym wypadku ocena jest negatywna). Wzér
ten moze by¢ stosowany takze w przypadku oceny
pracy ekspertdw w innych programach i projektach,
w tym ekspertéw bioracych udzial w Kontroli w
miejscu realizacji projektow oraz  wizycie
monitoringowej/kontroli ex-ante.

§7.
. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez eksperta
ktéregokolwiek z zobowiazan, o ktorych mowa w §
3 Regulaminu lub zawinionego przez eksperta
niedotrzymania termindw wskazanych w § 2 ust. |
lub § 4 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, NCBR moze zadaé
zaplaty przez eksperta kary umownej w wysokosci
odpowiadajgcej réwnowartosci  wynagrodzenia



the remuneration due to him/her for performing the
Order.

2, Notwithstanding the abave, in the case referred to in
item |, the NCRD may terminate the Agreement with
immediate effect, without payment of remuneration.

3. The contractual penalty referred to in item 1 does not
exclude the possibility of the NCRD claiming for
compensation in general terms, should the value of the
damage exceed the value of the contractual penalty.

§ 8.

The NCRD will terminate the Agreement with the Expert

with immediate effect and will exclude the Expert from the

NCRD Expert Database and from the Candidates register if

at least one of the below circumstances occurs:

1) the Expert lost all civil rights,

2) the Expert lost full capacity to perform acts in law,

3) the Expert was sentenced by a valid court judgment for
an offence due to intentional guilt or deliberate revenue
offence,

4) the Expert lost the qualifications required in the field

involved by the operational programme according to the

role of the Expert in the project assessment process or in
the implementation of rights and obligations of NCRD
resulting from the co-financing agreement/decision —in
case of Experts performing Orders under POWER or

POIR,

the Expert made a false declaration or statement referred

toin § 3 point 1 item 4 and 5,

6) the Expert took up employment in the Managing

Authority, Intermediate Body or Implementing

Authority involved in a performance of POWER or

POIR respectively — in case of Experts performing

Orders under POWER or POIR,

the Expert thrice refused to perform Orders without

justified reasons,

8) the Expert received final and legally binding decision of
a disciplinary committee that the Expert has breached
the rules of ethics in science,

9) the NCRD gained information regarding other
circumstances, not listed in items 1-8, that prevent the
Expert from performing his/her function in an impartial
and fair way,

10) the Expert provided written request to be excluded from
the Candidates Register - in case of Experts performing
Orders under POWER or POIR,

11) the Expert withdrew an agreement on publishing his
personal data in the Candidates Register - in case of
Experts performing Orders under POWER or POIR,

12)the Expert died.

5
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przyshuigujacego mu z  tytulu  wykonania
Zambwienia.

2. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku, o ktérym

mowa w ust. I, NCBR moze rozwiazaé Umowe ze
skutkiem  natychmiastowym, bez  wyplaty

wynagrodzenia.
3. Kara umowna, o ktérej mowa w ust. |, nie wylacza
mozliwosci dochodzenia przez NCBR

odszkodowania na zasadach ogélnych, w przypadku
gdy wartos¢ szkody przewyzsza wartoéé kary
umownej.

§ 8.
NCBR rozwiaze z ekspertem Umowe w trybie
natychmiastowym oraz wykluczy go z Bazy
Ekspertow NCBR i wykresli z Wykazu kandydatéw w
przypadku, gdy zaistnieje wobec niego co najmniej
Jjedna z ponizszych okolicznoscei:

1) ekspert utracit petnie praw publicznych,

2) ekspert utracil pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) ekspert zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub za umysine przestgpstwo
skarbowe,

4) ckspert utracil wymagane uprawnienia w dziedzinie
objetej programem operacyjnym, stosownie do roli
eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania
lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja
praw i obowiazkow NCBR wynikajacych z umowy o
dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu — w przypadku ekspertéw realizujacych
Zamowienia w ramach POWER lub POIR,

5) ekspert zlozyt falszywe oswiadczenie lub falszywa
deklaracjg, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 i 5
Regulaminu,

6) ekspert podjal  zatrudnienie w  Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji  Posredniczacej  lub
Instytucji Wdrazajacej odpowiednio POWER lub
POIR - w przypadku ekspertow realizujacych
Zamdwienia w ramach POWER lub POIR,

7) ekspert trzykrotnie odméwil wykonania Zamowien
bez uzasadnionych przyczyn,

8) stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej naruszenie przez eksperta etyki w
nauce,

9) NCBR powzial informacje o zaistnieniu innych,
niewymienionych w pkt 1-8 okolicznosci,
uniemozliwiajgcych pelnienie funkcji eksperta w
sposéb bezstronny i rzetelny,

10)ekspert zlozy! pisemny wniosek o wykreélenie z
Wykazu kandydatéw — w przypadku ekspertéw
realizujacych Zaméwienia w ramach POWER lub
POIR,

11)ekspert wycofal swoja zgode na umieszezenie jego
danych osobowych w Wykazie kandydatow — w
przypadku ekspertéw realizujgeych Zamodwienia w
ramach POWER lub POIR,

12)ekspert zmart,



1;

§9.
All correspondence related to performing Orders will be
sent to the following addresses respectively:

1) NCRD:
The National Centre for Research and Development
ul. Nowogrodzka 47a; 00-695 Warsaw, Poland
e- mail address: the one from which the Order was
sent or eksperci@ncbr.gov.pl,
and in case of performing an Order under POWER —
e- mail address: the one from which the Order was
sent or powerexpert@ncbr.gov.pl

2) Expert:
correspondence address and e-mail address indicated
in the Data Sheet.

- Expert is committed to protect and maintain the secrecy

of the access data to the e-mail address specified in the
Agreement, and not divulge this data to third parties.

§ 10.

The provisions of the relevant documents drawn up for the
needs of individual programmes / calls for proposals related
to the Order, are applied in matters not covered by these
Regulations.

§11.

The following Appendices constitute an integral part of the
Regulations:

1) Appendix no. 1 model Data Sheet,

2) Appendix no. 3 model statement confirming that
expert was not employed in the project in which
evaluation he/she took part

3) Appendix no. 3 model declaration of confidentiality
and impartiality,

4) Appendix no. 4 model Expert's Work Assessment
Sheet,
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§9.

I. Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja
Zamowien bedzie kierowana odpowiednio na
ponizsze adresy;

1) NCBR:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
ul. Nowogrodzka 47a , 00695 Warszawa:
adres e-mail: adres zwrotny, z ktorego
wystano Zaméwienie lub
ekspercif@ncbr.gov.pl, a w przypadku
wykonywania Zaméwien na rzecz POWER
adres e-mail: adres zwrotny, z ktérego
wyshano Zamédwienie lub
powerexperi@ncbr.cov.pl

2) Ekspert:
adres korespondencyjny oraz e-mail wskazany
w Formularzu.

2. Ekspert zobowiazany jest do nieudostepniania
osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w
tajemnicy danych dostgpowych do podanego w
Umowie adresu e-mail,

§ 10.
W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie

maja zapisy odpowiednich dokumentéw
sporzadzonych na  potrzeby  poszczegélnych
programéw/konkurséw, ktorych dotyczy
Zamowienie.
§11.
Integralng czgs¢ Regulaminu stanowia nastepujace
zalgczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wzér Formularza,

2) Zalgeznik nr 2 - Wzér oéwiadczenia
potwierdzajacego, ze ckspert nie byl
zatrudniony w projekcie, w ktérego ocenie bral
udzial

3) Zalacznik nr 3 — Wzdr o$wiadczenia o
bezstronnosci i poufnodei,

4) Zalgeznik nr 4 — Wzér arkusza oceny pracy
eksperta.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wspélpracy z ekspertami NCBR

FORMULARZ DANYCH EKSPERTA

A. Wypelnié jesli Ekspert dokonuje rocznego rozliczenia podatkowego w Polsce
(w przeciwnym razie usungé lub skreglic)

O ztozenie Formularza [] aktualizacja Formularza

EKSPERT
Imiona:
Nazwisko:
Stopier/tytul nauk:
Nr PESEL:
Adres e-mail":
Telefon komorkowy:
Adres zameldowania: Miejscowosc: Kod pocztowy:
Ulica: Poczta:
Nr domu: Nr lokalu:
Gmina: Powiat:
Wojewddztwo: Panstwo:
Adres zamieszkania®: Miejscowosé: Kod pocztowy:
Ulica: Poczta:
Nr domu: INr lokalu:
Gmina: Powiat:
Wojewodztwo: Panstwo:
Adres korespondencyjny?®: Nazwa zakladu pracy (jesli wskazany adres jest
firmowym)
Miegjscowosc: Kod pocztowy:
Ulica: Poczta:
Nr domu: Nr lokalu:
Gmina: Powiat:
Wojewddziwo: Paristwo:
Nazwa bhanku:
Nr konta bankowego™
Nazwa Urzedu Skarbowego.
Adres Urzedu Skarbowego:
Identyfikator podatkowy (zaznaczyé wiasciwa opeje) 0 PESEL
O NIP (numer. .....oavivans ) TIN (NUMEL... «eeiniririrennnns )

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnoéci karno-skarbowej za podanie danych niezgodnych z prawda, zeznanie nieprawdy |ub zatajenie prawdy.

Odwiadezam, 7e jestem swiadomy/ma, 1z wyplata wynagrodzenia za zrealizowane Zaméwienie w danym roku podatkowym moie spowodowac przekroczenie progu
preferencyjnego opodatkowania uméw przenoszacych autorskie prawa majgtkowe, wynikajacego z obowiazyacych przepisow podatkowyeh. W przypadku przekroczenia
ww. progu zlozg stosowne oswiadezenie informujgee o tym fakeie NCBR najpoiniej z chwila przyjecia Zaméwienia, za ktore wyplata wynagrodzenia spowoduje
przekroczenie tego progu w danym roku podatkowym. Jednoczesnie, mam swiadomosé, ze w przypadku niepoinformowania NCBR o okolicznoseiach, o ktorych mowa
W zdaniu poprzednim ponosz¢ wylaczng odpowiedzialnos¢ wynikajaea z wyplaty przez NCBR wynagradzenia, zgodnie 2 preferencyjnymi zasadami.

data i podpis Eksperta

! Wskazany adres e-mail stuzy rowniez do przekazania Ekspertowi przez NCBR formularza PIT po zakonczeniu roku podatkowego.
Prosimy o biezgcy aktualizacje adresu e-mail w przypadku jego zmiany,

* Wymagane, jesli inny niz adres zameldowania

* Na podany nr konta bankowego beda przekazywane naleznosci za zrealizowane Zaméwienia

1




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wspoipracy z ekspertami NCBR

B. Wypelni¢ jesli Ekspert dokonuje rocznego rozliczenia podatkowego w kraju innym niz Polska

(w przeciwnym razie usung¢ lub skresli¢):

[] zlozenie Formularza [] aktualizacja Formularza

NB. Podanie ponizszych informacji jest obowiazkowe i wymagane zapisami IFT-1R (1] “Informacji o wysokosci przychodu (dochodu) uzyskanego przez osoby fizyczne

niemajace w Polsce miejsca zamieszkania™), ktory bedzie wystawiony przez NCBR i wyslany do Eksperta po zakoficzeniu roku podatkowego

EKSPERT

Imie;

Nazwisko:

Stopief/tytul naukowy:

Adres e-mail:

Wskazany adres e-mail stuzy rowniez do przekazania Ekspertowi przez NCBR
formularza IFT-1R po zakonczeniu roku podatkowego. Prosimy o biezacs
dktualizacje adresu e-mail w przypadku jego zmiany,

Telefon komarkowy:

Imie ojca:

[mig matki:

Data i miejsce urodzenia:

Numer identyfikacji podatkowe;j:

Rodzaj powyiszego numeru:
D Numer identyfikacyjny NIP

[:l Numer ubezpieczeniowy

|:| Paszport

I__—] Inny rodzaj identyfikacji podatkowej

D Urzedowy dokument stwierdzajacy tozsamosé

[ Inny dokument potwierdzajacy tozsamosé

Miejsce wydania powyzszego numeru:

Adres zamieszkania Eksperta

Ulica i numery:

Kod pocztowy:

Miejscowasé:

Wojewodztwo/Region:

Panstwo:

Adres korespondencyjny (uzupelnid, jesli inny niz adres zamieszkania)

Nazwa firmy/instytucji — jesli dotyczy:

Ulica i numery:

Kod pocztowy:

Miejscowosé:

Wojewddztwo/Region:

Panstwo:

Numer osobistego konta bankowego

Pelna nazwa wlasciciela konia;

Numer konta (wraz z IBAN):
Nazwa i adres banku:
SWIFT/BIC kod:
Waluta przelewu (zaznaczyé walutg, w ktérej ma by¢ wykonany przelew):
o AUD o BUB o CAD o CHF o CNY o CZK o DKK o EUR
o GBP o HUF o JPY o NOK o PLN oSEK o USD
Deklaracja dotyczaca podatku
Niniejszym oswiadezam, iz jestem rezydentem (naziva kraju) 1z caloéei moich dochoddw rozliczam sie z wlasciwym urzedem skarbowym na terenie (s
kraju) Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci karno-skarbowej za podanie danych niezgodnych z prawda, zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

data i po.dbis-EksperLa




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wspélpracy z ekspertami NCBR

FORMULARZ DANYCH EKSPERTA (EXPERT DATA SHEET)

A. Wypelni¢ jesli Ekspert dokonuje rocznego rozliczenia podatkowego w Polsce
(Fill out if the Expert files a tax return with the relevant tax office in Poland)
(w przeciwnym razie usuna¢ lub skreli¢ (otherwise delete)):

[ zloienie Formularza (submitting the Data Sheet)
[ aktualizacja Formularza (updating the Data Sheet)

EKSPERT (EXPERT)

Imiona (First name):

MNazwisko (Last name):

Stopien/tytut nauk. (Tille/degree):

Nr PESEL (PESEL no.).

Adres e-mail (E-mail address)®:

Telefon komérkowy (mobile

phone):
Adres zameldowania: Migjscowosé (Town/City): Kod pocztowy (Post code):
(Permanent addres) Ulica (Street): Poczta (Post office):
Nr domu (Building no.); Nr lokalu (Flat no ):
Gmina (Municipality): Powiat (District):
Wojewddztwo (Province/Region): Panfistwo (Country):
Adres zamicszkania’; Migjscowosé (Town/City): Kod pocztowy (Post code):
(Place of residence) Ulica (Street): Poczta (Post office):
Nr domu (Building no.): Nr lokalu (Flat no.):
Gmina (Municipality): Powiat (District):
Wajewddztwo (Province/Region): Panistwo (Country):
Adres korespondencyjny: Nazwa zakladu pracy (jesli wskazany adres jest firmowym)
(Correspondence address) (Name of the organization (if the address 1s a company/institution
address)):
Miejscowosé (Town/City): Kod pocztowy (Post cade):
Ulica (Street): Poczta (Post office):
Nr domu (Building no.): Nr lokalu (Flat no.):
Gmina (Municipality): Powiat (District);
Wojewddztwo (Province/Region): Panstwo (Country):

Nazwa banku (Name of the bank):

Nr konta bankowego (Account number)®;

Nazwa Urzedu Skarbowego (Name of the Tax Office):

Adres Urzgdu Skarbowego (Address of the Tax Office):

Identyfikator podatkowy (zaznaczy¢ wlasciwa opcjg)
(Tax identification (please tick off the proper option)):

O PESEL
OO NIP (numer................ ) TIN (number .. .....ovvvenrannnns )

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosei karno-skarbowej za podanie danych
niezgodnych z prawda, zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, e jestem $wiadomy/ma. 1z wyplata wynagrodzenia za
zrealizowane Zaméwienie w danym roku podatkowym moze spowodowad
przekroczenie progu preferencyjnego opodatkowania umoéw przenoszacych
autorskie prawa majatkowe, wynikajgcego 2z obowigrujacych przepisdw
podatkowych. W przypadku przekroczenia ww. progu zloze stosowne
oSwiadczenie informujace o tym fakcie NCBR najpézniej z chwilg przyjecia
Zamowienia, za kiore wyplata wynagrodzenia spowoduje przekroczenie tego

I'am aware of the penal and fiscal liability for providing false information, faise
statement or concealing the truth.

I declare that I am aware that payment of remuneration for the completed Order in
the given fiscal year may result in exceeding the preferential tax threshold for
agreements transferring proprietary copyrights - resulting from existing law
regulations. Should the aforementioned tax threshold be exceeded, I shall present the
relevant declaration informing the NCRD about this fact — not later than at the
moment of accepting the Order with the remuneration which will cause that this tax

* Wskazany adres e-mail stuzy rowniez do przekazania Ekspertowi przez NCBR formularza PIT po zakoriczeniu roku podatkowega.
Prosimy o biczaca aktualizacje adresu e-mail w przypadku jego zmiany. / The indicated e-mail address is also used by the NCRD to send the
Expert the PIT (tax return form) after the end of financial year. Please update your e-mail address on a current hasis if it is changed

* Wymagane, jeshi inny niz adres zameldowania / Required if other than permanent address

“ Na podany nr konta bankowego beda przekazywane naleznosci za zrealizowane Zamowienia / Payments of remuneration for completed Orders

shall be made via bank transfer to the indicated bank account
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wspolpracy z ekspertami NCBR

threshold will be exceeded in the given fiscal year. At the same time, I am aware that
praypadku niepoinformowania NCBR o okolicznosciach, o ktorych mowa w  in case the NCRD is not informed about the circumstances referred to in the previous
zdaniu poprzednim ponosz¢ wylgczng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z  sentence, I shall bear sole responsibility resulting from the payment of remuneration
wyptaty przez NCBR wynagrodzenia, zgodnie z preferencyjnymi zasadami. by the NCRD in accordance with the preferential terms

progu w danym roku podatkowym. Jednoczesnie, mam swiadomosé, ze w

SEssrrrErEErssAtAsrrammamanannn

data i podpis Eksperta (date and signature of the Expert)

B. Wypelnié jesli Ekspert dokonuje rocznego rozliczenia podatkowego w kraju innym niz Polska
(Fill out if the Expert files a tax return with the relevant tax office outside Poland)

(w przeciwnym razie usungc lub skreslic (otherwise delete)):

[[] zlozenie Formularza (Submitting the Data Sheet) [[] aktualizacja Formularza (updating the Data Sheet)

NB. Podanie ponizszych informacji jest obowiazkowe i wymagane NB. Providing the information requested below is mandatory and
zapisami IFT-1R (tj. “Informacji o wysokosci przychodu (dochodu) required by the provisions of the IFT-1R form (“Information on
uzyskanego przez osoby fizyczne niemajgee w Polsce miejsca revenue (income) derived by nonresident natural persons™), which
aamickekaiaie), sptry et wystawiony przez NCBR iwyslany do i) be jssued and delivered by the NCRD to the Expert at the end
Eksperta po zakonczeniu roku podatkowego, of the tax year.
EKSPERT (EXPERT)

Imie (First name):

Nazwisko (Last name):

Stopien/tytul naukowy (Title/Degree):

Adres e-mail:

Wskazany adres e-mail stuzy réwniez do przekazania Ekspertowi przez NCBR
formularza TFT-1R po zakoniczeniu roku podatkowego. Prosimy o biezacq aktualizacje
adresu e-mail w przypadku jego zmiany.

{E~-mail address:

The indicated e-mail address is also used by the NCRD to send the Expert the IFT-1R form afier

the end of financial vear. Please update your e-mail address on a current basis if it 1s changed.)
Telefon komdrkowy (mobile phone):

Imig ojca (Father's first name):

Imig matki (Mother's first name):

Data i miejsce urodzenia (Date and place of birth):

Numer identyfikacji podatkowej (Tax Identification Number);

Rodzaj powyzszego numeru (Type of the above number):

I:] Numer identyfikacyjny NIP
(Taxpayer Identification Number TIN}
Numer ubezpieczeniowy
(Secunity no.)
Paszport
(Passport)
Urzgdowy dokument stwierdzajacy tozsamosc
(ID card)

|:l Inny rodzaj identyfikacji podatkowej
(Other form of taxpayer’s identification)

D Inny dokument potwierdzajacy tozsamosé
(Other proof of identity)

Miejsce wydania powyzszepo numeru (Country of issue of the above number)
Adres zamieszkania Eksperta (Permanent address of the Expert)

Ulica i numery (Street and numbers):

Kod pocztowy (Postcode):

Miejscowosé (Town/City):
Wojewddztwo/Region (Province/Region):
Panstwo (Country):

Adres korespondencyjny (uzupelnié, jesli inny niz adres zamieszkania)
(Correspondence address (please fill in if other than permanent address))

Nazwa firmy/instytucji — jesli dotyezy (Full name of company/ institution — if applicahle):
Ulica i numery (Street and numbers):
Kod pocztowy (Postcode):
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Migjscowosé (Town/City):

Wojewoddztwo/Region (Province/Region):

Panstwo (Country):

Numer osobistego konta bankowego (Personal bank account)

Pelna nazwa wiadciciela konta (Full name and address of the beneficiary):

Numer konta (wraz z IBAN) {Account number (incl. IBAN)):

Nazwa i adres banku (Name and address of the bank):

SWIFT/BIC kod (SWIFT/BIC code):

Waluta przelewu (zaznaczy¢ walutg, w ktérej ma byé¢ wykonany przelew
(Currency (please tick off the currency in which the bank transfer is to be made)):

0O AUD O BUB 00 CAD 0 CHF O CNY OCZK 0 DKK O EUR
O GBP 0O HUF a Ipy O NOK O PLN O SEK O ushD

Deklaracja dotyczaca podatku / Declaration concerning tax return
Ninigjszym o$wiadczam, iz jestem rezydentem (nazwa kraju) I hereby declare that 1 am a permanent resident of (name of the
i z calosci moich dochodow rozliczam sig z whaéciwym urzedem country)
skarbowym na terenie fnacwa kraju) . in (nane of the country)
Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci kamo-skarbowej za podanie [ am fully aware of the penal and fiscal liability for providing false
danych niezgodnych z prawda, zeznanie nieprawdy lub zatajenic prawdy.  information, false statements and for concealing the truth.

data i podpis Eksperta
(date and signature of the Expert)

and 1 file a tax return with the relevant lax office
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OSWIADCZENIE EKSPERTA®
do zatacznika B - listy kontrolnej rozliczenia projektu w ramach PO IR, 2014-2020

OCENTAJACY ..o e e oot 2o et ettt oot et 1ot
WNTOSEK/PROJEKT™ NRE ... oeeeveooseesees e oo seosass st e oot et e st ee ettt ot e et rs e
TYTUL WNIOSKU/PROJEKTU:......ocoooeecsecesreees e eesessessessesess s s et e seessssssens s seessss s sssssessssssssasssannns
WA O SRR DY NI B EIN B C BT 5 s s s oS s ks e
KONSORCIANCYPRRTNERZY [ QORI e oomssssvonssussosise st s o5 5e54aiss 53 s e b i
PO KONANIOT (]l OGRS oo ierasie i simiossssmsisies sosccina sdasssasivsevinc

Oswiadczam, ze:

nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem podmiotu realizujgcege wniosek na podstawie umowy o dofinansowanie
w tym, Ze:

1) nie bratem osobistego udziatu w realizacji zadan w ramach projektu;

2) nie bratem udziatu w realizacji projektu jako Wykonawca lub Podwykonawca;

3) w okresie realizacji projektu nie bylem zwigzany stosunkiem pracy zBeneficjentem,
Konsorcjantami lub Podwykonawcami zadan w projekcie;

4) w okresie realizacji projektu nie Swiadczytem pracy na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych na
rzecz Beneficjenta, Konsorcjantow lub Podwykonawcdw zadan w projekcie.

data i podpis Eksperta

! Oéwiadczenie dotyczy ocen dokonywanych w konkursach oglaszanych przez NCBR w Programie
Operacyjnym Inteligentny Rozwéj w 2017 i 2018 roku (zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej i
regulaminéw prac Komisji Oceny Projektow we wskazanych konkursach

6
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OSWIADCZENIE EKSPERTA?
do zatgcznika B - listy kontrolnej rozliczenia projektu w ramach PO IR, 2014-2020

o Tal=1 TN .Y o O
WNIOSEK/PROJEKT* NR: ...

TYTUL WNIOSKU/PROJEKTUX:.......ooveerrireemsi oo e ses e
WNIOSKODAWCA/BENEFICIENT *:.......oooviee e reorsesesserensens

KONSORCIANCI/PARTNERZY (JESIi GOTYCZY): vouorieeeieiaaaereeteeeteeassasesee et essees s et

PODWYKONAWCY (JESI OTYCZY): vttt ettt et e e et e

Oswiadczam, ze:

nie zachodza zadne okolicznoéci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzglgdem podmiotu realizujgcego wniosek na podstawie umowy o dofinansowanie
w tym, Ze w ciggu 12 miesigcy od opublikowania listy rankingowej konkursu:

1) nie bralem osobistego udziatu w realizacji zadart w ramach projektu;

2) nie bratem udziatu w realizacji projektu jako Wykonawca lub Podwykaonawca;

3) nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z Beneficjentem, Konsorcjantami lub Podwykonawcami
w celu lub przy realizacji zadan w projekcie;

4) w okresie realizacji projektu nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych
na rzecz Beneficjenta, Konsorcjantéw lub Podwykonawcéw zadari w projekcie, przy realizacji
projektu.

data i podpis Eksperta

? Oswiadczenie dotyczy ocen dokonywanych w konkursach oglaszanych przez NCBR w Programie Operacyjnym
Inteligentny Rozwdj od poczatku 2019 roku.
7
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STATEMENT OF THE EXPERT!
to appendix B - the checklist of project settiement
under the Operational Programme Smart Growth, 2014-2020

PROPOSAL/PROJECT* NO: ..o

Ty T P L PR I ™ S cmmmmctomonsssosinisog 4 A A A A
APPLICANT/BENEFICIARY *:.........ooiiuuiieuseiescessenussasess cos s smsese seesssenssoesss sesss s st sssssssessss seasessssmsssssssssnesneessenns

CONSORTIUM MEMBERS/PARTNERS (if applicable): ..........oovveeeieieiieeeie e
SUBCONTRACTORS (if @PPICADIR): ......oece e ceee et st s st st eemers e ere s

| declare that:

there are no circumstances likely to raise reasonable doubts as to my impartiality towards the entity
implementing the project based on the co-financing agreement, including that:

1} 1did not personally participate in the performance of project tasks;

2) | did not personally participate in the implementation of the project as a Contractor or Subcontractor;

3) | was not linked to an employment relationship with the Beneficiary, Consortium Members or
Subcontractors of project tasks during the project implementation period;

4) 1did not provide any services based on civil law relations for the Beneficiary, Consortium Members or
Subcontractors of project tasks during the project implementation period;

Date and signature of the Expert

! The statement concerns substantive assessments within calls of proposals, which were announced by NCRD in
Smart Growth Operational Programme in 2017 and in 2018 (in accordance with the provisions of the documentation
of the call for proposals and work regulations of the project assessment committee in the indicated calls)

1



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wspdlpracy z ekspertami NCBR

STATEMENT OF THE EXPERT?
to appendix B — the checklist of project settlement
under the Operational Programme Smart Growth, 2014-2020

PROPOSAL/PROJECT™ NO: ......covveenrererereernsnnsnsienns

TITILE OF THE PROPOSAL/PROJECT ;... oot seeas e et s s sen e e ses e

APPLICANT/BENEFICHRRY ®5.iciiiiiininisiaitamb s bissssessmsisssuns ssnsssyeasomemsons stpessonss

CONSORTIUM MEMBERS/PARTNERS (if PPIICADIE): couuiisiriiieresrissrmrerssresssssesssssenssssssesssssessssnmsssessessessssns
SUBCONTRACTORS (I applicable): i it tiidinsiesisivsisimionsins isonivinnisosasssis onsamonseasasssaemsmene

| declare that:

there are no circumstances likely to raise reasonable doubts as to my impartiality towards the entity
implementing the project based on the co-financing agreement, including that within 12 months from
publishing the ranking list of the competition:

1) 1did not personally participate in the performance of project tasks;

2) |did not personally participate in the implementation of the project as a Contractor or Subcontractor;

3) | was not linked to an employment relationship with the Beneficiary, Consortium Members or
Subcentractors in order to perform project tasks;

4) during the project implementation period | did not provide any services based on civil law relations for
the Beneficiary, Consortium Members or Subcontractors of project tasks.

Date and signature of the Expert

* The statement concerns substantive assessments within calls of proposals, which were announced by NCRD in
Smart Growth Operational Programme from the beginning of 2019
2



Zalaeznik nr 3 do Regulaminu wspéipracy z ekspertami NCBR

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI 1 POUFNOSCI /WZOR/

EKSPERT (IMIE 1 NAZWISKO):
WNIOSEK/PROJEKT? NR:..caiisuenenennnreiesneesimmsressonssssssnssessesssesssssssessesssmsssesmesse e
TYTUL WNIOSKU/PROJEKTU to..covnennvrnnn R —

WNIOSKODAWCA/WYRKONAW CA/BENEFICTENT 0o rvesusssns sonsssssissnansssisssasstons ssssesssssstissdiasssinssns

O$wiadezam, ze:

nic zachodza Zadne okolicznosci mogace budzié¢ uzasadnione watpliwosei co do mojej bezstronnofei wzgledem ww,
wnioskodawcy/wykonawcy/beneficjenta”, w tym, ze:

1) nie bralem osobistego udziatlu w przygotowaniu ww. wniosku/projektu’,

2) nie pozostaje z wnioskodaweg/wykonawca/beneficjentem” w  stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywolac
watpliwosci co do mojej bezstronnodcei,

3) zwnioskodawca/wykonawca/beneficjentem

—  nie fgezy lub nie lgczyl mnie zwigzek malzefiski, stosunek pokrewienistwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

= nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) nie pozostaje z wnioskodawea/wykonawca/beneficjentem” w takim stosunku prawnym. ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na
moje prawa lub obowiazki,

5) nie pozostaje. i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzieti zlozenia niniejszego  o$wiadczenia nie pozostawalem, z
wnioskodawea/wykonawca/beneficjentem”  w  stosunku sluzbowym  lub  w  innej formie wspolpracy,
w szczegolnosei:

— nie jestem i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzied zlozenia niniejszego o$wiadezenia nie bylem zwigzany 2z
wnioskodawca/wykonawca/beneficjentem” stosunkiem pracy.,

— nie swiadezg i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia niniejszego o$wiadezenia nie $wiadezylem ushug na
podstawic stosunkéw cywilnoprawnych dla wnioskodawcy/wykonawey/beneficjenta®, ktére mogg rodzi¢ watpliwosei co do
majej bezstronnoscei,

— nie jestem i w okresic trzech lat poprzedzajgcych dzieri zlozenia ninigjszego oswiadczenia nie bylem czlonkiem organéw
zarzgdzajgcych i nadzorczych wniosko dawey/wykonawcy/beneficjenta”,

— niejestem i w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie bylem wspdlnikiem, udzialowcem
lub akejonariuszem wnioskodawey/wykonawcy/beneficjenta’.

Ponadto o$wiadczam, 7e:
1) wszelkie informacje uzyskane w zwiazku ze zleconymi mi przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) do wykonania

zadaniami, zobowigzuje sig traktowaé jako informacje poufne i zachowam je
W tajenmicy, jak rowniez zobowiazujg si¢ nie ujawniaé ich jakimkolwiek osobom trzecim,

2) wszelkie informacje uzyskane w zwiazku ze zleconymi mi przez NCBR do wykonania zadaniami, zobowiazuj¢ si¢
wykorzystywaé wylacznie do celéw zwigzanych z ich wykonaniem,

3) zobowiazujg si¢ nie kopiowaé, reprodukowaé, publikowaé ani dystrybuowaé¢ w calosci ani w czgsei zadnych informacji
zwiazanych ze zleconymi mi przez NCBR do wykonania zadaniami . za wyjatkiem przypadkéw dokonywania tych czynnosci
w celach zwigzanych z ich wykenaniem.

! Wzér Oéwiadezenia stanowi minimalny zakres postanowien, ktore nalezy uzupelic¢ o postanowienia wlasciwe dla konkursu, w ramach ktdrego
jest skladane Oswiadczenie: w takim przypadku nalezy zapewnié zgodnoé¢ Oswiadezenia z obowigzujacymi przepisami prawa,
G niepotrzebne skreslic
¥ Praes wnioskodawceg/wykonawee/beneficienta nalezy rozumiec¢ wnioskodaweg/wykonawce/beneficjenta oraz podwykonawcow zadan w
projekeie, przy czym w przypadku wnioskodawey/wykonawey wielopodmiotowego pod pojeciem wnioskodawey/wykonawey nalezy rozumied
dodatkowo kazdy podmiot wchodzacy w jego sklad.
1



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wspdtpracy z ekspertami NCBR

Jednoczesnie przyjmujg do wiadomosci. ze zobowigzania do zachowania poufnosci nie narusza ujawnienie informaci:

1) ktore sg czescig domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wehodzg do domeny publicznej po ujawnieniu bez naruszenia
ww, zasad ochrony informacji.

2) ktore byly dostepne dla mnie przed ich udostgpnieniem przez NCBR. pod warunkiem, ze nie istnigje zadna przeszkoda prawna
do udostepnienia tych informacji.

3) kibre zostaly uzyskane przez mnie po ich udostgpnieniu przez NCBR, ze rédla innego niz NCBR, pod warunkiem, ze nie
istnieje zadna przeszkoda prawna do udostgpnienia tych informacji,

4) w stosunku do kidrej przepisy prawa powszechnie obowiazujacego wymagaja jej ujawnienia.

T A B ooodma PO -
{miejscawnsc)

(cavielny podpis eksperta)



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wspélpracy z ekspertami NCBR

EXPERT'S STATEMENT ON THE IMPARTIALITY AND CONFIDENTIALITY /FORM/*

TITLE OF THE PROJECT PROPOSAL/PROJECT " ccciiciernraririnisassssssisssssssnsionsmsessssssnsans soas ssinpeien
APPLICANT/CONTRACTOR/BENEFICIARY " ™™ .oovveeeeieeernns . FEDTSHE PSR M

I declare that:

no circumstances likely to give risc to justifiable doubts as to my impartiality with respect to the above
applicant/contractor/beneficiary exist** including that:

1)
2)

3)

4)

5)

1 did not take a personal part in the preparation of the above application/project**,
I do not remain in such personal relationship with the applicant/contractor/beneficiary** that could raise doubts as to my
impartiality,
the applicant/contractor/beneficiary**:
is not related to me through marriage, family relationship and affinity up to the second degree,
L 'am not or have not been linked with the applicant/contractor**: by means of adoption, custody or guardianship,
I do not remain in such a legal relationship with the applicant/contractor/benefici ary** which could result in the outcome
of the case affecting my rights or obligations,
I do not remain, and did not remain in the three years preceding the date of submitting this statement, in a business
relationship or in any other form of cooperation with the applicant/contractor/beneficiary**, in particular:
I am not, and in the three years preceding the date of submitting this statement was not, linked with the
applicant/contractor/beneficiary** through an employment relationship,
I do not provide, and did not provide in the three vears preceding the date of submitting this statement, any services
for the applicant/contractor/beneficiary** based on relations under the civil law. which could raise doubis as to my
impartiality,
l'am not, and in the three years preceding the date of submitting this statement was not. a member of the management
and supervisory bodies of the applicant/contractor/beneficiary**,
I'am not, and in the three years preceding the date of submitting this statement was not a partner, shareholder or
stockholder of the applicant/contractor/beneficiary**.

Moreover, | declare that:

1)
2)

3)

I will handle any information received due to the tasks ordered by the National Centre for Research and Development
(NCRD) confidentially, I will maintain the secrecy and I will not disclose it to any third parties,

I will use any information obtained due to the tasks ordered by the NCRD to the purposes solely related to the above-
mentioned tasks,

I will neither copy, reproduce, publish nor distribute any information related to the tasks ordered by the NCRD in whale
or in part, except for cases of performing the said actions for the purposes solely related to the tasks.

At the same time 1 accept the fact that the following information shall not be subject to confidentiality:

D
2)
3)

4

the information which is a part of the public domain at the time of disclosure or enters the public domain after disclosure
without breach of the above-mentioned principles of confidentiality,

the information which was available to me before having been made available by the NCRD, provided that there is no
legal impediment to disseminate that information,

the information obtained by me from another source than NCRD after it had been made available to me by the NCRD,
provided that there is no legal impediment to disseminate that information,

the information in relation to which the provisions of applicable law require its disclosure.

; (piaw] (dmc) v

 (Signature of the Expert)

" The indicated Declaration template contains the minimum range of eniries, which should be supplemented with the appropriate provisions of the
call for proposals, in which the statement is submitted; in that case it should be ensured, that the document complies with applicable law

" Delete as appropriate

" APPLICANT/CONTRACTOR/BENEFICIARY mentioned in the statement means the applicant/contractor/beneficiary and subcontractors of
tasks that are part of the project, while in case of entities consisting of many subentities, APPLICANT/CONTRACTOR means every subentity
which is a part of the entity. too

3



Fundusze
Rzeczpospolita a b R ——— Unia Europejska
Europejskie N Mo | Ran #
i wiedza Edukacia Rarwé) - Polska e Europejski Fundusz Spotecany

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu wspoélpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA W PROGRAMIE OPERACYJNYM
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ'

Imie | nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby/oséb
oceniajgcejloceniajacych

Dotyczy wniosku/ow

Data ocenly

Kategorie podlegajace ocenie

Skala oceny
0-5

Znajomos¢ i poprawnos¢
1. stosowania wytycznych
Programu Operacyjnego przy
ocenie wnioskow o
dofinansowanie

Uzasadnienia sg rzeczowe, oparte na
wiarygodnych danych i zapisach wniosku o
dofinasowanie projektu. Przygotowana ocena
Jest jednoznaczna i nie wymaga dalszych
analiz i zmian.

10-5pkt/

/Pale wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/

Uzasadnienia sq rzeczowe, logiczne, konkretne,

2. Jakosc uzasadnien spojne, oparte na faktach, wiarygodnych danych.
merytorycznych Przygotowana ocena jest rzetelna?, jednoznaczna i
nie wymaga dalszych analiz i zmian.

f0-5 pkt/

/Pole wypeinia oceniajgcy z ramienia NCBR/

3 Wspdtpraca z NCBR w | Biezqce kontakty z pracownikiem DRK: w tym w
tym komunikacja szczegolnosci: biezace wyjasnianie, prowadzenie
uzgodnien.

10-5 pkt/

[Pole wypeinia oceniajgcy z ramienia NCBR/

! ekspert uzyskuje oceng pozytywna dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 pkt (70%).
- pod pojgciem rzetelnosci rozumie sie przeprowadzenie oceny zgodnie z ustanowionymi reguiami oceny kazdego projekiu. Zasada ta jest realizowana

poprzez pisemne uzasadnienie wyniku oceny spelnienia lub nie speinienia kazdega z kryteriow, kidre zostalo ocenione pozytywnie lub negatywnie. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmnie] wskazanie wszystkich okolicznosci, kidre przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z

ocenianych kryteriow.




Wigdea Edukacia Rozwdj - B

Fundusze
Rzeczpospolita 8 S Nacdowe (oo Unia Europejska
H Europejskie olska | et R b js

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu wspélpracy z ekspertami NCBR

4 Dyspozycyjno$é¢ na etapie przydzielania wnioskéw f0-5 pkv
Dyspozycyjnosé3 do oceny. Stawianie sie na zaproszenia do
posiedzen KOP.

[Pole wypeinia oceniajacy z ramienia NCBR/

5 Dostarczanie wynikéw zadar w terminach /0-5pkt/
okreslonych przepisami i procedurami lub
uzgodnionych z pracownikiem DRK. Zgtaszanie
ewentualnych probleméw z zachowaniem terminu.

Terminowos¢é

fPole wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/

Podpis osoby oceniajacej eksperta

? 7 zastrzezeniem Podrozdziak 9.2 (pkt 15 Iit. &) Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020. Ekspert uzyskuje wowczas oceng
pozytywna dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 14 pkt (70%).
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wspdlpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY CZLONKA ZESPOLU EKSPERTOW W PROGRAMIE

OPERACYJNYM INTELIGENTNY ROZWOJ

Imig i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby oceniajacej

Data oceny

Nazwa programu, w ramach ktérego odbyt sie panel

Numer projektu

Przedmiot oceny Opis Punktacja'
(skala 0-5 pkt.)

Przygotowanie
merytoryczne do
panelu

Ekspert zna dokumentacj¢ konkursows i tres¢ wniosku. Jest przygotowany do
spotkania, podaje konkretne fakty, na ktérych opiera swoje zdanie na temat projektu
(przedstawia sytuacje na $wiecie/w kraju, przedstawia konkretne dane liczbowe,
podaje przyktady tytutéw publikacji czy wdrozen, wskazuje konkretne nazwiska
specjalistow/nazwy firm w danej dziedzinie itp.).

Jakos$¢ uzasadnien
merytorycznych

Uzasadnienia sa rzeczowe, logiczne, konkretne, spojne, oparte na faktach,
wiarygodnych danych, zawieraja wskazanie wszystkich okolicznosci, ktére
przesadzily o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z
ocenianych kryteriow. Przygotowana ocena jest pelna (nie zawiera brakow), spéjna
wewnetrznie, rzetelna, jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i zmian.

Wspélpraca wewnatrz
grupy ekspertow

Efektywnie komunikuje si¢ z innymi czlonkami panelu, dazy do wypracowania
wspélnego celu grupy. Potrafi przekazaé ustnie (lub jesli wymaga tego sytuacja
w formie pisemnej) informacje wlasciwe danemu stanowisku przy zachowaniu
niezbednej formy wypowiedzi 1 z poszanowaniem pozostatych cztonkéw panelu i ich
opinii. Wypowiada si¢ w spos6b precyzyjny, zrozumialy i dostosowany do poziomu
odbiorcoéw (nie naduzywa terminow specjalistycznych majac na uwadze, ze w sklad
panelu wehodzg zaréwno przedstawiciele nauki, jak i biznesu). Zachowuje logike i
spojnos¢ wypowiedzi. Stucha w sposéb aktywny i udziela na biezaco informacji
Zwrotnej.

Wspétpraca z NCBR

Ocenie podlegaja biezace kontakty z pracownikiem NCBR (ekspert odpowiada na
maile, odbiera telefony). Ekspert podchodzi w sposéb aktywny do wyjasnienia
powstalych watpliwoéci, uzupelnienia pojawiajacych si¢ brakéw. Przekazuje
informacje o (nie)dostgpnosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Punktualnie stawia
sig na posiedzenia zespolu ekspertow (jesli dotyczy). Dostarcza wyniki
powierzonych mu zadanh w terminach okreslonych przepisami i procedurami lub w
terminach uzgodnionych z pracownikiem NCBR. Zglasza ewentualne problemy z
zachowaniem terminu pracownikowi NCBR.

Reprezentowanie
instytucji

Komunikuje si¢ z Wnioskodawca w sposob spokojny oraz opanowany. Jego
wypowiedzi sa zrozumiale i dostosowane do poziomu odbiorcéw a zachowanie
cechuje wysoka kultura osobista i dbalos¢ o wizerunek instytucji. Realizuje zapisy
kodeksu etycznego (m.in. jego ubior jest siosowny, stonowany). Przestrzega zasad
przebiegu panelu,

Uwagi dodatkowe?;

Podpis osoby oceniajacej eksperta

1 opis punktacji do kryteriow: 0 — nie spelnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3— $rednio ; 4 - dobrze ; 5 - bardzo dobrze

2 opcjonalne
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu wspdlpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY CZt ONKA ZESPOLU EKSPERTOW W PROGRAMIE

OPERACYJNYM POLSKA CYFROWA!

Imie i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby oceniajacej

Data oceny

Nazwa programu, w ramach ktérego odbyl sie panel

Przedmiot oceny

Opis

Punktacja?
(skala 0-5 pkt.)

Przygotowanie
merytoryczne
Jako$§¢ uzasadnien
merytoryeznyceh /
Rzetelnoéé

Ekspert wykazuje si¢ znajomoscig aktualnej dokumentacji konkursowe] w tym
~kryteriéw wyboru projektow”. Jest preygotowany do spotkania, podaje konkretne
fakty, na ktérych opiera swoje zdanie na temat projektu (przedstawia sytuacie na
Swiecie/w kraju, przedstawia konkretne dane liczbowe, podaje przyklady tytulow
publikacji czy wdrozen, wskazuje konkretne nazwiska specjalistow/nazwy firm
w danej dziedzinie itp.). Zapoznal si¢ z dokumentacja dot. wszystkich projektow
omawianych na spotkaniu (a nie tylko tych, dla ktérych jest ekspertem wiodgcym)
na tyle, ze rzeczowo i konkretnie wypowiada si¢ na dany temat.

Uzasadnienia s3 rzeczowe, logiczne, konkretne, spéjne, oparte na faktach,
wiarygodnych danych, zawieraja wskazanie wszystkich okolicznosci, ktére
przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym
z ocenianych kryteriéw. Przygotowana ocena jest peina (nie zawiera brakow),
spojna wewnetrznie, rzetelna, jednoznaczna i nie wymaga dalszych analiz i zmian.

Wspélpraca
wewnatrz grupy
ekspertow

Efektywnie komunikuje si¢ z innymi czionkami panelu, dazy do wypracowania
wspolnego celu grupy. Potrafi przekaza¢ ustnie (lub jesli wymaga tego sytuacia
w formie pisemnej) informacje wlasciwe danemu stanowisku przy zachowaniu
niezbednej formy wypowiedzi i z poszanowaniem pozostatych czionkéw panelu i ich
opinii. Wypowiada si¢ w sposéb precyzyjny, zrozumialy i dostosowany do poziomu
odbiorcow (nie naduzywa termin6w specjalistycznych majac na uwadze, e w skiad
panelu wehodzg zaréwno przedstawiciele nauki, jak i biznesu). Zachowuje logike i
spojnos¢ wypowiedzi. Stucha w sposéb aktywny i udziela na biezaco informacii
Zwrotne;j.

Wspélpraca z
NCBR

Ocenie podlegaja biezace kontakty z pracownikiem NCBR (ekspert odpowiada na
maile, odbiera telefony). Ekspert podchodzi w sposéb aktywny do wyjasnienia
powstatych watpliwosci, uzupehienia pojawiajacych sie brakow. Przekazuje
informacje o (nie)dostepnosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Punktualnie stawia
si¢ na posiedzenia zespotu ekspertow (jesli dotyczy).

Reprezentowanie
instytucji

Komunikuje si¢ z Wnioskodawca w sposob spokojny oraz opanowany. Jego
wypowiedzi sg zrozumiale i dostosowane do poziomu odbiorcéw a zachowanie
cechuje wysoka kultura osobista i dbalos¢ o wizerunek instytucji. Realizuje zapisy
kodeksu etycznego (m.in. jego ubidr jest stosowny, stonowany).

Terminowosé

Punktualne stawia si¢ na posiedzenia. Dostarcza wyniki powierzonych mu zadan w
terminach okreslonych przepisami i procedurami lub w terminach uzgodnionych z
pracownikiem NCBR. Zglasza ewentualne problemy z zachowaniem terminu
pracownikowi NCBR.

Uwagi dodatkowe3;

Podpis osoby oceniajacej eksperta

! ocena uczestnictwa w panelu czlonkow KOP realizujacych oceng w ramach POPC dokonywana jest wedlug zasad okreslonych dia oceny wnioskow o
dofinansowanie. Ekspert uzyskuje wowczas oceng pozytywna dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 Pkt (70%).
2 opis punktacji do kryteriow; 0 - nie spetnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3~ $rednio ; 4 - dobrze ; 5 - bardzo dobrze

3 opejonalne




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wspolpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA SPORZADZAJACEGO OPINIE
INDYWIDUALNE!

Imie i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby/ostéb
oceniajgcej/oceniajacych

Dotyczy wniosku/projektu

Data ocenly

Kategorie podlegajace ocenie Ska'g-gge"y

Uzasadnienia sg rzeczowe, oparte na 10-5pkt/
Znajomosc i poprawnosé wiarygodnych danych. Przygotowana ocena
1. stosowania wytycznych jest jednoznaczna i nie wymaga dalszych
Programu Operacyjnego analiz i zmian.

/Pole wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/

Uzasadnienia sg rzeczowe, logiczne, konkretne, f0-5 pkl/
2. Jakos$¢ uzasadnien spojne, oparte na faktach, wiarygodnych danych.
merytorycznych Przygotowana ocena jest rzetelna®, jednoznaczna i
nie wymaga dalszych analiz i zmian.

/Pole wypelnia oceniajacy z ramienia NCBR/

10-5 pkt/
3. Wspolpraca z NCBRw | Biezqce kontakty z pracownikiem DKE; w tym w

tym komunikacja szczegolnoSci: biezgce wyjasnianie, prowadzenie

uzgodnien.

IPole wypelnia oceniajgcy z ramienia NCBR/

b ekspert uzyskuje oceng pozytywna dokonanej pracy w momencie uzyskania minimum 17,5 pkt (70%).

2 opis punkiac]i do kryteriow: 0 - nie spetnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecigtnie ; 3 - érednio ; 4 - dobrze ; 5 bardzo dobrze

3 pod pojeciem rzetelnosci rozumie sig przeprowadzenie oceny zgodnie z ustanowionymi regutami oceny kazdego projektu, Zasada ta jest realizowana
poprzez pisemne uzasadnienie wyniku oceny speirienia lub nie spefnienia kazdego z kryteriow, ktbre zostalo ocenione pozytywnie lub negatywnie. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszyslkich okolicznosci, ktore przesadzity o przyznaniu lub nie przyznaniu danej liczby punktow w kazdym z
ocenianych kryleriow.




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu wspélpracy z ekspertami NCBR

ino4¢é i ielania wnioské 10-5 pkt/
4 Dyspozycyjnosé Dyspozycyjno$c na etapie przydzielania wnioskéw pK
do oceny.
/Pole wypetnia oceniajacy z ramienia NCBR/
5 Dostarczanie wynikéw zadan w terminach 10-5pkt/

Terminowosé

okreslonych przepisami i procedurami lub
uzgodnionych z pracownikiem DKE. Zgfaszanie

ewentualnych problemdw z zachowaniem terminu.

[Pole wypeinia oceniajacy z ramienia NCBR/

Podpis asoby oceniajacej eksperta




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu wspdlpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA BIORACEGO UDZIAL W KONTROLI

W MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU (DKP)'

Imig i nazwisko eksperta

Imig i nazwisko osoby

oceniajgcej
Data oceny
Przedmiot oceny Opis Punktacja
(skala 0-5 pki)*
Przygotowanie do - czy ekspert zapoznal si¢ z dokumentacjg projektu oraz zatozeniami kontrolowanego
kontroli programu?
- czy ekspert przygotowaf pytania do wykonawcy projektu przed kontrolg?
- ¢Zy ekspert zapoznat sie z procedurami kontroli?
Przeprowadzenie - pod uwage bierzemy takie kompefencje jak: organizacja, aserfywnosc, kultura osobista,

kontroli w miejscu
realizacji projektu

komunikatywno$c, samodzielnosé, zaangazowanie, dociekliwo$c, profesjonalizm w relacjach
Z Wykonaweca,

Dopetnienie
ohowiazkow
formalnych

- 62y ekspert kontaktowaf sie z koordynatorem kontroli/ kierownikiem zespotu kontrolujgcego
bez zbednej zwloki?

- ¢zy ekspert przygotowal w terminie protokot z kontroli (wersja elektroniczna i papierowa)?

- czy ekspert przygotowaf nalezycie | bez zbednej zwioki stanowisko do uwag Wykonawcy?

Rzetelnosé i spéjnosé

przygotowanego
protokotu z

ustaleniami z kontroli

- czy ekspert odniost sig w protokole do wszystkich wymaganych punktow oraz czy ich opis
Jest wyczerpujgcy?

- €2y protokol jest spojny (fj. nie zawiera sprzecznosci, konkluzje sq logicznie powigzane z
frescig protokotu oraz ustaleniami poczynionymi w trakcie kontroli)?

- czy ustalenia zawarte w protokole zostaly poparte dowodami pozyskanymi w trakcie
kontroli (np. wyjasnieniami, protokofem z ogledzin, dzietami efc.)?

- 6zy oceny i argumenty zawarte w protokole nosza znamiona bezstronnosci?

Inne (opcjonalne)

(opis do samodzielneqo uzupetnienia przez Koordynatora kontroli Kierownika zespotu

kontrolujgceqo)

Podpis osoby oceniajacef eksperta

" Uznaje sig, ze Ekspert otrzymuje ocene pozytywna jesli po zsumowaniu punktacji osiggnie min. 70% maksymalnej liczby punktow
> opis punktacji do kryteriow: 0 - nie spelnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3 - $rednio ; 4 - dobrze ; 5 - bardzo dobrze
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wspdlpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA BIORACEGO UDZIAL W KONTROLI

EX-ANTE/WIZYCIE MONITORINGOWEJ

Imie | nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby

oceniajace;

Data oceny

Nazwa programu, w ramach

ktérego odbyta sie

kontrola/wizyta

Przedmiot oceny Opis Punktacja'

(skala 0-5 pkt.)

Ocena dokumentow W sposdb szczegoltowy, przemyslany oraz zgodny z zatoZeniami procesu przygotowuje liste

przygotowanych przez | sprawdzajacq dfa kontroli oraz opinig pokontrolng z kontroli ex-ante/wizyty monitoringowej.

eksperta Opinia zawiera szczegblowe odniesienia do dokurmentow oraz materialow/zasobéw
weryfikowanych podczas kontroli.
Przedstawione w opinii z kontroli ex-ante/wizyty monitoringowej stanowisko eksperta jest
obiektywne i opiera sig na zgromadzonych podczas kontroli dowodach.
Opinia nie budzi zastrzezen stylistycznych oraz gramatycznych.

Przygotowanie Jest przygotowany do spotkania i prowadzi kontrolg ex-ante/wizyte monitoringowa w

merytoryczne i oparciu o przygotowang liste sprawdzajaca.

sposob Wypowiada sig w sposob precyzyjny, zrozumialy i dostosowany do poziomu odbiorcow.

przeprowadzenia Zachowuje logike | spojnodc wypowiedzi

kontroli Weryfikuje dokumentacjg | zasoby w sposob obiektywny, jasno wskazujgc na ewentualne
nigjasnosci,
Shucha w sposob aktywny i udziela na biezgco informacji zwrotnej

Wspdtpraca z NCBR Terminowo dostarcza wymagane dokumenty, punktualnie stawia sig na konirole, dobrze
komunikuje sig z cztonkami Zespotu Kontrolujacego (odpowiada na maile, odbiera telefony),
realizuje zobowigzania.

Uwagi dodatkowe?:

Podpis osoby oceniajgcej eksperta

! opis punktadii do kryteriow: 0 - nie spefnia kryterium ; 1 - niewystarczajaco ; 2 - przecietnie ; 3 — $rednio ; 4~ dobrze ; 5- bardzo dobrze

2 opcjonalne




Zalgeznik nr 2 do Zasad wspolpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

UMOWANR ...ccoeveneeen /20...

zawarta W dniu ..., roku w Warszawie, zwana dalej ,.Umowa”, miedzy:
Narodowym Centrum Badar i Rozwoju z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa),

a
.......................... , posiadajacym numer PESEL: !,

Czlonkiem ................., zwanego dalej .. Zespolem ekspertéw”, dzialajacym osobiscie, zwanym dalej ,,Ekspertem”,
zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” a kazda z osobna ,.Strong”.

§1.

Ekspert zobowiazuje si¢ wykonywa¢ zadania zwiazane z uczestnictwem w pracach Zespolu ekspertow zgodnie
z Regulaminemn pracy Zespolu ekspertéw, zwanym dalej ,,Regulaminem”, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do Umowy.

§2.
Ekspert zobowiazany jest do ujawniania okolicznosci uniemozliwiajacych jego bezstronne wykonywanie zadan,
w szczegblnosci jest zobowiazany do ujawnienia konfliktu interesu osobistego z interesem publicznym lub interesem
NCBR, i postgpowania w takim przypadku zgodnie z Regulaminem.

§3.
1. Z tytulu wykonywania zadan zwigzanych z uczestnictwem w pracach Zespotu ekspertéw Ekspertowi przysiuguje

wynagrodzenie w wysokosci okreslonej zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Umowy.

2. Wynagrodzenie zostaje wyplacone przelewem na rachunek bankowy wskazany w Zataczniku nr 3 do Umowy,
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez NCBR prawidtowo wypelionego rachunku, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do Umowy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za zadania wykonane z naruszeniem postanowiei Umowy, w tym postanowien
Regulaminu.

4. Postanowienie ust. 3 nie wyklucza mozliwoéci dochodzenia od Eksperta odszkodowania na zasadach ogélnych
Kodeksu cywilnego za szkode wyrzadzona NCBR przez dziatanie Eksperta.

5. W zwigzku z udzialem w posiedzeniu Komitetu, Ekspertowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw i noclegéw
dokonywany zgodnie z wewnetrznymi zasadami NCBR. NCBR poinformuje Fksperta o zasadach dokonywania
zwrotow tych kosztéw oraz kazdej ich zmianie.

§4.

6. Ekspert przenosi nieodplatnic na NCBR autorskie prawa majatkowe do wszelkich wynikéw swej pracy bedacych
utworami w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 880, z pdzn. zm.), zwanych dalej ,,Wynikami”, bez ograniczen co do terytorium, czasu i liczby
egzemplarzy, na wszelkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia Umowy, a w szczegélnosci w zakresie:

1) utrwalania,

2) zwielokrotniania kazda technika, trwale i czasowo,

3) wprowadzania do obrotu,

4) wprowadzania do pamigci komputera i serwerow sieci komputerowych,

5) rozpowszechniania wszelkimi srodkami i kazda forma udostepniania do korzystania.

6) publicznego wykonania i odtwarzania, wystawienia, wy$wietlania lub nadawania za pomoca kazdego $rodka
przekazu,

' w przypadku osoby fizveznej:

................................................................. {imig i nazwiskoj posiadajaca/posiadajacym numer PESEL: ... ... ...

W przypadku gdy Ekspert nie posiada numeru PESEL w polskim Powszechnym Elektronicznym Systemic Ewidencji Ludnodci, nalezy wpisaé numer
sluzacy identyfikacji dla celow podatkowych lub ubezpieczen spolecznych uzyskany w panistwie, w ktérym podamik ma migjsce zamieszkania,
atakze rodzaj numeru i migjsce jego wydania, a w przypadku braku takiego numeru, nalezy poda¢ numer posiadanego dokumentu stwierdzajgeego
tozsamos¢ uzyskany w Lym panstwic, a takze rodzaj numeru | miejsce jego wydania.

w przypadku osoby fizyeznej prowadzgcej dzialalno§é gospodarcza:

....................... fimig [ nazwisko) zamieszkata/zamieszkalym W ..o . fkod pocztowy . .. ... ), przy ul
........................................ prowadzaca/prowadzaeym  dzialalnos¢ gospodarcza pod firma ...,
T e ey VY e e fhod pocztowy .. ... L DPTEY UL

wpisang do Centralngj Ewidenciji i Informacji o Dzialalnosei Gospodarezej, NIP: L.ociei e ieeinniens . REGON:

* Jesli dotyczy.



Zatgcznik nr 2 do Zasad wspolpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badar i Rozwoju

7) korzystania z Wynikow w caloscei lub w czesci oraz lgczenia ich z innymi utworami, opracowania poprzez dodanie
roznych elementéw, uaktualnienie, modyfikacje, zmiane barw, wielkosci i tresci catosci lub ich czesci oraz
thumaczenie na rézne jezyki.

7. Ekspert upowaznia rowniez NCBR do korzystania i rozporzgdzania utworami stanowigcymi opracowanie Wynikow
(wykonywanie zaleznego prawa autorskiego), w zakresie wskazanym w ust. 1, zmozliwoscia przenoszenia tego prawa
na osoby trzecie bez zgody Eksperta. Ekspertowi nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Przeniesienie praw, o kiérych mowa w niniejszym paragrafie, nastapi z chwila udostepnienia Wynikéw NCBR.
Z chwilg przeniesienia praw przechodzi na NCBR wiasnos¢ nognika, na ktérym Wyniki udostepniono.

9. Ekspert niniejszym upowaznia NCBR (udziela zezwolenia NCBR) do decydowania o oznaczeniu Wynikow jego
imieniem lub nazwiskiem albo udostepniania ich w sposéb anonimowy.

10. Ekspert jest odpowiedzialny wzgl¢dem NCBR za wszelkie wady prawne Wynikéw, a w szczegdlnosci za ewentualne
roszczenia 0sob trzecich wynikajace z naruszenia praw autorskich przy wykonywaniu Umowy.

§ 5.
Ekspert wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez NCBR w zwiazku z realizacja Umowy.
§o.
1. Umowa zostata zawarta na czas pelnienia przez Eksperta funkcji czionka Zespolu ekspertéw, przez okres dziatalnosci

Zespohu ekspertow.
Umowa ulega rozwiazaniu z chwilg ustania czionkostwa Eksperta w Zespole ekspertéw w trybie okreslonym
w Regulaminie albo z chwilg uptywu terminu okreslonego w ust. | powyzej.

2

8%
Strony ustalajg, ze wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy bedzie kierowana odpowiednio na ponizsze
adresy:
Do NCBR: Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
Sekretarz ......ccovvvvieiiiiiiiiie
ul. Nowogrodzka 47 a, 00-695 Warszawa
1 L R | B
Do Eksperta: adresy okreslone w Zataczniku nr 3 do Umowy
§8.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja formy pisemnej, z zastrzezeniem ustepow ponizszych.

2. Zmiana Zalgcznika nr 1 i 4 nastgpuje poprzez dorgczenie Ekspertowi przez NCBR zaktualizowanego zalacznika
inie stanowi zmiany tresci Umowy.

3. Zmianadanych, o ktérych mowa w § 7 Umowy, nastepuje poprzez powiadomienie drugiej Strony i nie stanowi zmiany
tresci Umowy.

4. Zmiana danych w Zalaczniku nr 3 i 5 do Umowy nastepuje poprzez dorgczenie NCBR przez Eksperta
zaktualizowanego zalacznika w terminie 7 dni od dnia zaistnienia danej zmiany i nie stanowi zmiany tresci Umowy.

§9.
Spory zwiazane z realizacja Umowy rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla siedziby NCBR.

§ 10.
Prawa, obowiazki i wierzytelno$ci Eksperta wynikajace z Umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie, bez
uprzedniej zgody NCBR.

§11.

Integralng cz¢s¢ Umowy stanowia jej zalaczniki: Zalacznik nr | — Regulamin, Zalgcznik nr 2 — Kwoty wynagrodzen
Eksperta, Zatacznik nr 3 — Dane Eksperta, Zatacznik nr 4 — Wz6r rachunku, Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie dla potrzeb
ubezpieczen spolecznych.

§ 12.
Umowa zostala sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

W imieniu NCBR: Ekspert:



Zataeznik nr 3 do Zasad wspolpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Kwoty wynagrodzen ekspertow

Kwota wynagrodzenia

RODZAJ PRACY brutto (w zlotych)

ZESPOL EKSPERTOW

Przewodniczenie zespotowi ekspertow (za | posiedzenie') stawka za udzial
w pracach zespohu
ekspertow + 300 zi

Udgzial w pracach zespotu ekspertow (za 1 posiedzenie') 700

KOMITET STERUJACY PROGRAMU/PROJEKTU

Przewodniczenie Komitetowi Sterujgcemu (za 1 posiedzenie) 2000-5000

Udzial w pracach Komitetu Sterujacego (za 1 posiedzenie) 1500

. OCENY MERYTORYCZNE
WNIOSKOW, OFERT, RAPORTOW 1 SPRAWOZDAN

Ocena merytoryczna: 500

—  wniosku wstepnego o wykonanie i finansowanie projektu

— wniosku wstgpnego w ramach programu strategicznego

— oferty/wniosku w ramach projektu strategicznego

- wramach oceny pre-panelowej/panelowej ocena wniosku sporzadzana przez
eksperta niewiodacego w ramach programu strategicznego/krajowego

— przewodniczenie jednemu posiedzeniu w ramach oceny pre-
panelowej/panelowej (za jedno posiedzenie) w ramach programu
strategicznego/krajowego

— zmian na etapie zawierania umowy o dofinansowanie

Ocena merytoryczna: 900
- wniosku o wykonanie i finansowanie projektu
— oferty/wniosku w ramach programu strategicznego
— wramach oceny pre-panelowej/panelowej ocena wniosku sporzadzana
przez eksperta wiodgcego w ramach programu strategicznego/krajowego,
— srodokresowa realizacji projektu

Ocena merytoryczna: 750
— raportw/sprawozdania okresowego
— wniosku 0 zmiany w realizacji projektu

Ocena srodokresowa realizacji projektu realizowana w trybie wyjazdowym 2000

Ocena merytoryczna: 900
— raportu z wdrozenia
— raportu koricowego z realizacji projektu

' wynagrodzenie nalezne jest naliczane z zachowaniem zasady, ze jedno posiedzenie to wszystkie spotkania i prace
zespotu ekspertow stuzgce dokonaniu oceny wszystkich wnioskow w panelu w razie potrzeby réwniez w kolejnych
dniach pracy zespotu ekspertéw (w razie potrzeby mozna ograniczy¢ te zasade tylko do programéw i projektéw na rzecz
bezpieczenstwa i obronnosci panistwa lub podajac ilo§é wnioskéw ocenianych na posiedzeniu).

1



Zalgcznik nr 3 do Zasad wspotpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badar i Rozwoju

— raportu koncowego z realizacji zadania badawczego/projektu
w ramach projektu strategicznego

Ocena panelowa w przypadku negatywnej oceny raportu okresowego / z
realizacji zadania / etapu / raportu z realizacji zadan przed oceng $rodokresows /
koncowego / informacji koncowej

900

OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE W POIR

Ocena indywidualna — recenzja (za oceng jednego projektu/protestu wraz z 1500
przeniesieniem praw autorskich do oceny)

Ocena w ramach panelu z Wnioskodawcg w siedzibie NCBR przez eksperta
niewiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za ocene jednego projektu, w tym
rowniez weryfikacja wniosku pod katem dokonania poprawy przez
Whnioskodawcg oraz po dokonaniu poprawy wraz z przeniesieniem praw
autorskich do oceny)

1500°

Ocena w ramach panelu z Wnioskodawca w siedzibie NCBR przez eksperta
wiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za ocene i uzasadnienie jednego
projektu, w tym réwniez weryfikacja wniosku pod katem dokonania poprawy
przez Wnioskodawcg oraz po dokonaniu poprawy wraz z przeniesieniem praw
autorskich do oceny i uzasadnienia)

25007

Ocena w ramach panelu w ramach procedury odwolawezej przez eksperta 1000
niewiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za udziat w rozstrzygnieciu
jednego protestu od wynikow oceny wraz z przeniesieniem prac autorskich do
oceny)

Ocena w ramach panelu w ramach procedury odwolawczej przez eksperta 1500
wiodgcego — rezydenta lub nierezydenta (za udziat w rozstrzygnieciu oraz
uzasadnienie rozstrzygnigcia jednego protestu od wynikéw oceny wraz z
przeniesieniem prac autorskich do oceny)

Przygotowanie wktadu do odpowiedzi na skarge wniesiona przez 400
Whnioskodawceg do WSA/NSA w ramach procedury odwolawczej w zakresie
zarzutéw merytorycznych, wraz z przeniesieniem prac autorskich do oceny)

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana przez eksperta wiodacego — 1500
rezydenta lub nierezydenta (za ocene jednego projektu/protestu wraz z
przeniesieniem praw autorskich do oceny)

? Kwota naleznego wynagrodzenia okreslona zostata w Regulaminie wspélpracy z Ekspertami, zgodnie z ktérym:
1. w przypadku, gdy Ocena jest ocena projektu wedhug kryteriéw wyboru projektdw do dofinansowania w
ramach POIR, w konkursach oglaszanych do konica 2018 r.:

= warunkiem wyplaty 50% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny wraz z przekazaniem do NCBR
wypelnionej Karty Poprawy Wniosku,

- warunkiem wyplaty 100% wynagrodzenia jest udzial w catoéci procesu oceny wraz z przekazaniem
do NCBR poprawnie wypelnionej Karty oceny;

2. wprzypadku, gdy Ocena jest ocena projektu wedlug kryteriéw wyboru projektéw do dofinansowania w
ramach POIR, w konkursach oglaszanych od poczatku 2019 r.:

- warunkiem wyplaty 50% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny na etapie przygotowania Karty
Poprawy Wniosku wraz z przekazaniem indywidualnej Karty Poprawy Wniosku oraz aktywnym
uczestnictwem w dyskusji podczas panelu obiegowego,

—  warunkiem wyplaty 100% wynagrodzenia jest udziat w caloéci procesu oceny wraz z uczestnictwem
w panelu z Wnioskodawca w NCBR oraz przekazaniem do NCBR poprawnie wypehionej Karty
oceny

¥ Iw,



Zalgcznik nr 3 do Zasad wspélpracy z Ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana przez eksperta niewiodacego 1000
—rezydenta lub nierezydenta — w jezyku angielskim (za ocene jednego
projektu/protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny)

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana w trybie obiegowym przez 1000
eksperta niewiodacego — rezydenta lub nierezydenta — w jezyku polskim (za
oceng jednego protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny)

Ocena w ramach pre-panelu/panelu sporzadzana w trybie stacjonarnym przez 400
eksperta niewiodacego — rezydenta lub nierezydenta — w jezyku polskim (za
oceng jednego projektu/protestu wraz z przeniesieniem praw autorskich do
oceny

Przewodniczenie jednemu posiedzeniu pre-panelu/panelu (za jedno 500
posiedzenie)

OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE W POWER

Ocena merytoryczna lub formalno-merytoryczna wniosku 500
o dofinansowanie projektu

OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE W POPC

Ocena merytoryczna wraz z przeniesieniem praw autorskich do oceny
— I stopnia wniosku o dofinansowanie projektu

— 1l stopnia wniosku o dofinansowanie projektu 1250
— odwolania
KONTROLA
Kontrola realizacji projektu 2500-10000
DZIAL ZARZADZANIA PROGRAMAMI I PROJEKTAMI NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA I OBRONNOSCI PANSTWA
Ocena realizacji projektu wykonana w trybie wyjazdowym (za przygotowana 2000-5000
oceng merytoryczng (w tym koszty przejazdow oraz noclegéw zgodnie z
procedurami obwigzujagcymi w Centrum)
OCENY 1 ZADANIA INNEGO TYPU
Oceny i zadania innego typu niewymienione powyzej, zwiazane z realizacja do 20000 za
zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz w innych sprawach przygotowang
okreslonych przez Dyrektora NCBR. oceng merytoryczng




