
Postępowanie nr: RZ-POR-A.213.4.25.2024 
 

Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:  

 

L.p. 
 
Wymagania minimalne fotela biurowego: 
 

1.  
 
Fotel biurowy obrotowy z możliwością obrotu o 360° 
 

2.  

 
Fotel biurowy wyposażony w podnośnik pneumatyczny umożliwiający płynną regulację wysokości 
siedziska w zakresie minimum 90 mm 
 

3.  
 
Minimalna wysokość fotela biurowego wraz z zagłówkiem – 1150 mm 
 

4.  
 
Oparcie na szkielecie; wyłożone siatką 
 

5.  

 
Oparcie posiadające możliwość regulacji wysokości oraz możliwość zablokowania wysokości 
oparcia (mechanizmem zapadkowym) na minimum 4 poziomach  
 

6.  
 
Oparcie i siedzisko stanowią dwa osobne, rozdzielne elementy tj. nie są jednym elementem  
 

7.  
 
Fotel biurowy dla osoby dorosłej 
 

8.  
 
Siedzisko o szerokości minimum 480 mm  
 

9.  
 
Głębokość powierzchni siedziska minimum 465 mm 
 

10.  
 
Wysokość oparcia minimum 535 mm 
 

11.  
 
Szerokość oparcia minimum 440 mm 
 

12.  

 
Podstawa jezdna o średnicy minimum 690 mm z polerowanego aluminium w kolorze srebrnym lub 
podstawa jezdna z metalu w kolorze czarnym, pięcioramienna, z kółkami jezdnymi do powierzchni 
wykładzinowych 
 

13.  

 
Podparcie lędźwiowe zlokalizowane w dolnej części oparcia i posiadające możliwość regulacji 
położenia w pionie niezależnie od regulacji wysokości oparcia 
 

14.  
 
Siedzisko fotela biurowego wykonane z pianki i tapicerowane 
 

15.  
 
Siedzisko z funkcją umożliwiającą wysuw siedziska 
 

16.  

 
Fotel posiada zagłówek regulowany w zakresie minimum: wysokości położenia i  głębokości 
 
 



17.  

 
Podłokietniki regulowane w minimum 3 płaszczyznach: 
 

- góra – dół w zakresie minimum 60 mm 
 

- przód – tył  
 

- odległości podłokietnika od siedziska (możliwość regulacji i przesuwu podłokietników na boki) 
 

18.  
 
Podłokietniki wyłożone miękką poliuretanową nakładką 
 

19.  

 
Tapicerka w kolorze czarnym lub ciemno szarym o gramaturze min. 240 g/m², wykonana ze 100% 
poliestru, odporność na ścieranie min. 80 tys. cykli Martindale’a i trudnozapalności na poziomie min. 
EN 1021-2 
 

20.  

 
Mechanizm synchroniczny- odchylanie się oparcia wraz z siedziskiem synchronicznie dające 
jednocześnie możliwość blokady wybranego kąta wychylenia  
w minimum 4 pozycjach 
 

21.  

 
Fotel biurowy wyposażony w funkcję Anti-Shock zapobiegającą przed uderzeniem oparcia w plecy 
użytkownika 
 

22.  
 
Maksymalne dopuszczalne obciążenie fotela biurowego – min. 110 kg 
 

23.  
 
Okres gwarancji minimum 36 miesięcy 
 

 


