3. WoP

1.

Informacja dot. wymaganych kwalifikacji kadry szkolen (zatacznik nr 3 do umowy):

- jak dokumentujemy doswiadczenie wyktadowcow tj. co najmniej 15 godz. zaje¢ w ciggu
ostatnich 3 lat przed podjeciem sie realizacji szkolenia?

- jakie dokumenty dot. wyktadowcdéw zatgczamy do WoP przekazujemy do ARIMR (Regulamin
tego nie precyzuje)?

Odp.

Zgodnie z § 9. Zasady wyptaty pomocy oraz warunki, ktore musi spetnia¢ wniosek o ptatnosc¢
ust 13 Regulaminu naboru wnioskdéw wraz z wnioskiem o ptatnos¢ Beneficjent jest
zobowigzany ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje wyktadowcow prowadzacych
szkolenia w ramach danego rozliczenia, w zalezno$ci od wymagan dla wyktadowcéw
okreslonych w zatgczniku nr 3 Informacja dotyczgca wymaganych kwalifikacji kadry do umowy
0 przyznaniu pomocy moga to by¢ np.:

kopia umowy o prace, opis stanowiska pracy, zatwierdzony plan prac badawczych lub
naukowych lub plan zajeé, sylabus, umowa zlecenie, zaswiadczenie lub certyfikat ukoriczenia
szkolenia, kopia dyplomu itp.

Jednoczesnie informujemy, ze w zwigzku ze zgtoszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli
osrodkéw doradztwa rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang
wprowadzone zmiany. Tres¢ informacji dotyczgcej wymaganych kwalifikacji kadry (zatgcznik nr
3 do umowy o przyznaniu pomocy) zostanie zmodyfikowana.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogodw przez wyktadowcow sktadane bedg wraz
z wnioskiem o pfatnos¢, co w sytuacji gdy ARIMR zakwestionuje tematyke przeprowadzonych
szkolen przez wyktadowce. W jaki sposdb bedziemy dokumentowac kwalifikacje. Tematy
szkolen prowadzone przez doradcéw sg rdézne i roznie formutowane, w sprawozdaniach
Osrodka sktadanych do MRIRW sg pogrupowane w blokach tematycznych, np. szkolenia
prowadzone w zakresie ekoschematdéw sg zapisywane pod ,,ptatnosciami bezposrednimi” - czy
to bedzie zaliczane?

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 1.

W zwigzku ze zgtoszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli osrodkéw doradztwa
rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang wprowadzone zmiany. Tres¢
informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatacznik nr 3 do umowy o przyznaniu
pomocy) zostanie zmodyfikowana.

4. Realizacja operacji

1.

Czy doswiadczenie z tematyki poszczegdlnych pkt. programu musi by¢ spetnione, aby
prowadzi¢ wyktad? Czy wszystkie tematy moze prowadzi¢ osoba posiadajgca kwalifikacje

w temacie gtéwnym?

Odp.

W zwigzku ze zgtoszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli osSrodkéw doradztwa
rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang wprowadzone zmiany. Tres¢
informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatacznik nr 3 do umowy o przyznaniu
pomocy) zostanie zmodyfikowana.



Zat. Nr 3 — postawiono bardzo wysokie wymagania w stosunku do wyktadowcéw z Osrodka —
odpowiednie wyksztatcenie lub punkty ECTS, doswiadczenie. Dla wyktadowcdéw spoza Osrodka
i instytucji naukowych wystarczy praktyczna znajomos¢ tematyki (jak ta praktyczng znajomosc
udokumentowac?).

Odp.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy (pkt 2 akapit 3) udokumentowanie
praktycznej znajomosci tematyki nastepuje poprzez potwierdzenie okresu prowadzonej
dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej lub rolniczej przez 3 lata poprzedzajace prowadzenie
zajec podczas szkolenia.

Prosimy o sprostowanie zapiséw: Informacja dot. kadry: 1c - 30 pkt. ECTS czy 60 pkt. ECTS?
pkt. 1b studia z okreslonego kierunku i 60 pkt. ECTS, a w pkt. 1c studia i studia podyplomowe
60 i 30 pkt.

Odp.

Tres¢ Informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatacznik nr 3 do umowy
0 przyznaniu pomocy - pkt 1 litera c)) zostanie sprostowana. Usuniete zostanie sformutowanie:
,ktérym przypisano co najmniej 60 punktéw ECTS”.

W Informacji dotyczgcej wymaganych kwalifikacji kadry za doswiadczenie wyktadowcy uznaje
sie zrealizowanie, w ciggu ostatnich 3 lat przed podjeciem sie realizacji szkolenia z danego
zakresu tematycznego, tacznie co najmniej 15 godzin zaje¢ podczas dziatan szkoleniowych dla
rolnikéw, doradcéw rolniczych i innych ostatecznych odbiorcéw lub studentéw, z zakresu
odpowiadajgcemu zajeciom, ktére wyktadowca bedzie prowadzit podczas szkolenia. Jedna
godzina zaje¢ wynosi 45 min.

Pytanie: Czy nie nalezy zamiast zapisu ,z zakresu odpowiadajgcemu zajeciom” wprowadzi¢
zapis ktéry pozwoli prowadzi¢ wyktady osobom ktére majg doswiadczenie w prowadzeniu
wyktaddw, ale czesto tematy poruszane przez nich na wyktadach sg zblizone tematycznie do
proponowanych tematéw szkolen w Ramowym programie szkolen, i moze by¢ ciezko uzbierac¢
15 godzin wyktaddw Scisle zwigzanych tematycznie z proponowanymi tematami szkolen.
Odp.

W zwigzku ze zgloszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli osrodkéw doradztwa
rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang wprowadzone zmiany. Tres¢
informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatacznik nr 3 do umowy o przyznaniu
pomocy) zostanie zmodyfikowana.

Zgodnie z wytycznymi wykfadowca musi w ciggu 3 lat przed podjeciem szkolenia zrealizowac
15 godz. zaje¢ z danego zakresu tematycznego. Jak zrealizowaé¢ ten wymog dla szkolen z
zakresu Ekoschemat-dobrostan zwierzat, ekoschemat-wymogi ptatnosci, normy i wymogi
warunkowosci. Jest to nowy rodzaj ptatnosci, trudno bedzie znalezé wyktadowcédw z takim
doswiadczeniem.

Odp.

W zwigzku ze zgtoszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli osrodkéw doradztwa
rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang wprowadzone zmiany. Tres¢
informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatgcznik nr 3 do umowy o przyznaniu
pomocy) zostanie zmodyfikowana.

Czy materiaty otrzymamy ze wszystkich grup tematycznych w pierwszym roku?
Odp.



10.

11.

Tak. ARiIMR przekaze beneficjentom, otrzymang od MRiRW, tres¢ materiatéw szkoleniowych
dla rolnikbw oraz materiatéw informacyjnych dla doradcéw (wraz z prezentacja do
wykorzystania przez doradcéw) dla catego zakresu tematycznego szkolen, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy o przyznaniu pomocy.

Tres¢ materiatdow szkoleniowych zostanie przekazana przez MRiRW za posrednictwem ARIMR,
a co z prezentacja? Mamy opracowac prezentacje we wtasnym zakresie?

Odp.

Beneficjenci otrzymajg prezentacje do wykorzystania przez doradcéw podczas szkolen.
Prezentacja moze zosta¢ zmodyfikowana i uzupetniona przez beneficjenta, jednakze musi
zawierac co najmniej te tresci, ktére zostaty ujete w prezentacji przekazanej przez ARiMR.

Zat. 2 szkolenie ,,Zréwnowazone gospodarowanie zasobami....” Czy podczas jednego szkolenia
online mozna zrealizowac tylko jeden blok tematyczny? Czy jest jakies minimum godzinowe?
Odp.

Tak, podczas jednego szkolenia moze by¢ realizowany tylko jeden blok tematyczny. W
ramowym programie szkolenia (zatacznik nr 2 do umowy o przyznaniu pomocy) dla kazdego z
czterech blokdw okreslono czas trwania webinarium.

Po zawarciu umowy Beneficjent zamieszcza na swojej stronie internetowej harmonogram
realizacji szkolen. Jaki okres ma obejmowac ten harmonogram? Wg umowy Harmonogramy
realizacji szkolen lub ich zmiany muszg zosta¢ zamieszczone na stronie nie pdzniej ni¢ 5 dni
przed terminem rozpoczecia pierwszego szkolenia objetego tym harmonogramem. Jesli
harmonogram bedzie obejmowat duzy przedziat czasowy trudno na pie¢ dni przewidzie¢ czy
co$ nie zmieni za kilka miesiecy. Czy harmonogram moze byé miesieczny.

Odp.

Harmonogram realizacji szkolert powinien obejmowac szkolenia, ktére bedg realizowane przed
ztozeniem wniosku o pfatnos$¢ dla danego etapu realizacji operacji. Harmonogram powinien
zosta¢ zamieszczany na stronie Beneficjenta najpdiniej na 5 dni przed rozpoczeciem
jakiegokolwiek szkolenia z tego harmonogramu. Do zamieszczonego na stronie
Harmonogramu mozna wprowadza¢ zmiany, zmiany muszg by¢ dokonywane najpdzniej na 5
dni przed terminem realizacji zmienianego szkolenia w harmonogramie.

W ramach realizacji danego etapu operacji Agencja dopuszcza mozliwosé przygotowania kilku
Harmonogramdw np. miesiecznych.

Doprecyzowanie zapisu w umowie paragraf 5 punkt 20) ,Harmonogram realizacji szkolen lub
ich zmiany muszg zosta¢ zamieszczone pod wskazanym przez beneficjenta adresem nie pdzniej
niz 5 dni przed terminem rozpoczecia pierwszego szkolenia objetego tym harmonogramem”.
Czy harmonogram podawany jest raz dla catego etapu? Czy np. harmonogramy mogg by¢
podawane tygodniowo, miesiecznie?

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 9, jednoczesnie informujemy, ze postanowienia umowy
0 przyznaniu pomocy zostang zmienione w tym zakresie.

W zatgczniku nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy "Informacja dotyczgca wymaganych
kwalifikacji kadry" w p. 2) doswiadczenie widnieje zapis: Za doswiadczenie wyktadowcy uznaje
sie zrealizowanie, w ciggu ostatnich 3 lat przed podjeciem sie realizacji szkolenia z danego
zakresu tematycznego.... czy chodzi o:



1. podjecie sie realizacji szkolenia z danego zakresu tematycznego przez beneficjenta w
catym okresie realizacji operacji (6 lat)? | tutaj jezeli pierwsze szkolenie z np. Warunkowosci
bedzie 5.01.2024 r. wéwczas wszyscy wyktadowcy, ktdrzy bedg szkolili w ciggu 6 etapdw
(przez 6 lat) muszg wykazaé sie doswiadczeniem w okresie poprzedzajgcym date pierwszego
szkolenia? Wdwczas zachodzi ryzyko, iz osoby te nie bedg pracowaty np. w 2029 .

2. podjecie sie realizacji szkolenia z danego zakresu tematycznego przez beneficjenta w
danym etapie (etapy jednoroczne)?

3. podjecie sie realizacji szkolenia z danego zakresu tematycznego przez konkretnego
wyktadowce?

przykfad:

wyktadowca A rozpoczyna pierwsze szkolenie 5.01.2024 r woéwczas wykazuje sie
doswiadczeniem w okresie od 5.01.2021 do 5.01.2024 r.,

wyktadowca B pierwsze swoje szkolenie rozpoczyna 1.03.2024 i wdwczas wykazuje sie
swoim doswiadczeniem w okresie 1.03.2021 do 1.03.2024 .

wyktadowca C pierwsze swoje szkolenie rozpoczyna w dniu 10.09.2025 r. wéwczas wykazuje
sie doswiadczeniem w okresie od 10.09.2022 r. do 10.09.2025.

Prosze o odpowiedz

Odp.

W zwigzku ze zgtoszonymi uwagami i sugestiami przedstawicieli osrodkéw doradztwa
rolniczego, w podejsciu do badania doswiadczenia kadry zostang wprowadzone zmiany.
Tre$é informacji dotyczacej wymaganych kwalifikacji kadry (zatgcznik nr 3 do umowy
0 przyznaniu pomocy) zostanie zmodyfikowana.

5. Koszty szkolen, stawki jednostkowe

1.

Jakie koszty zawiera stawka jednostkowa za osobogodzine szkolenia, wizyty, warsztatu?

Odp.

Stawka za osobogodzine szkolenia w formie wyktadu, wizyty i warsztatu uwzglednia koszty
o charakterze bezposrednim i posrednim, dotyczgce zorganizowania i przeprowadzenia
odpowiednio szkolenia (wykfadu), wizyty i warsztatu.

W przypadku szkolenia w formie wykfadu, stawka za osobogodzine uwzglednia koszty
o charakterze bezposrednim takie jak np.: wynajem lub wykorzystanie sali z wyposazeniem,
koszty zwigzane z materiatami dla uczestnika szkolenia, koszty wyzywienia, koszty wyktadowcy
wewnetrznego i 0sdb odpowiadajgcych za organizacje i przeprowadzenie szkolenia.

W przypadku szkolen w formie wizyty stawka za osobogodzine uwzglednia koszty
o charakterze bezposrednim takie jak np.: koszty osdb odpowiadajgcych za organizacje
i przeprowadzenie wizyty, koszt przystosowania gospodarstwa/zaktadu do pokazu, jego
przygotowania i przeprowadzenia, koszt odziezy ochronnej, opieki nad grupg, wynagrodzenie
dla rolnika (koszt alternatywny) z powodu utraconych korzysci z racji ograniczenia mozliwosci
prowadzenia w tym czasie normalnej dziatalnosci gospodarczej, koszt ubezpieczenia NNW
uczestnikow.

W przypadku szkolen w formie warsztatu stawka za osobogodzine uwzglednia koszty
o charakterze bezposrednim takie jak: koszty osdb odpowiadajgcych za organizacje
i przeprowadzenie warsztatu, koszt przygotowania i udostepnienia zaktadu/gospodarstwa,
koszt wykorzystanego surowca, koszt odziezy ochronnej, koszty osoby opiekujacej sie grupg,
osoby przeprowadzajgcej warsztat, koszt alternatywny, tj. utraconych korzysci z racji



ograniczenia mozliwosci prowadzenia w tym czasie normalnej dziatalnos$ci gospodarczej, koszt
ubezpieczenia NNW uczestnikéw.

W przypadku szkolenia stacjonarnego w formie wyktadu, wizyty, warsztatu stawka za
osobogodzine uwzglednia koszty o charakterze posrednim takie jak np.: koszty personelu
zaangazowanego w zarzadzanie i obstuge biura/osrodka, koszty obstugi ksiegowej i prawne;j,
koszty prowadzenia strony internetowej/strony w portalu spotecznosciowym w zakresie
informowania o szkoleniach, koszty wynajmu lub utrzymania biura/jednostki, koszty mediow.

Co wilicza sie w koszt osobogodziny? Czy ten koszt wyczerpuje wszystkie koszty ktére nalezy
poniesé na organizacje szkolenia? Czy rozliczenie bedzie sie odbywato tylko

i wyfacznie na podstawie kosztéw okreslonych w zatacznik 5 do umowy o przyznanie pomocy
(koszt osobogodziny i dodatkowych elementéw), czy mozna bedzie rozszerzy¢ o dodatkowe
elementy/koszty rozliczenie szkolenia?

Odp.

Stawki za osobogodzine wskazane w zatgczniku nr 5 do umowy o przyznaniu pomocy zawierajg
wszystkie elementy konieczne do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia poza stawkami
za dodatkowe elementy szkolen, ktére zostaty ujete réwniez w tym zatgczniku. Rozliczenie
szkolen opiera sie tylko na podstawie stawek wskazanych w tym dokumencie.

Czy koszt np. odziezy ochronnej, wydruku materiatéw szkoleniowych i zakupu np. notesu,
dtugopisu, teczki wlicza sie w koszt osobogodziny?

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2.

Zaproponowana stawka za wyzywienie na poziomie dziennego wyzywienia 123 zt/os. jest
stawkga za niskg. Aktualnie koszty wyzywienia ksztattujg sie na poziomie $niadanie/ kolacja po
50 zt, obiad 70-80 zt bufet kawowy 1 =25 zt. (2 =50 zt)

Odp.

Stawka 123 zt/os dotyczy tylko wyzywienia w przypadku wizyt i warsztatow.

W przypadku szkolen prowadzonych w formie wyktadu koszty wyzywienia (obiadu i przerwy
kawowej) zostaty juz skalkulowane w stawce za osobogodzine szkolenia w formie wyktadu.

W zataczniku nr 5 nie zostaty ujete stawki za wynajem sali, nagtosnienie, sprzet multimedialny.
Ponadto nie ujeto kosztu zakupu flipchartéw, papieru i markeréw do niego (ich zapewnienie
wynika z zatgcznika nr 4). Jak liczy¢ koszt 1 szkolenia- prosimy o podanie konkretnego
przyktadu.

W kosztach szkolenia brakuje kosztow organizacji tj. przeprowadzenia naboru, kosztéw
wdrozenia dziatania przez Osrodek tj. przeszkolenia pracownikéw, kosztow przeprowadzania
kontroli wewnetrznych jakosci szkolen (delegacji+ wyzywienia).

Nie przewidziano w zat. Nr 5 kosztéw papieru do wydruku materiatéw szkoleniowych oraz
prezentacji, zakupu notesow, dtugopiséw i teczek

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2. Wszystkie koszty zostaty wkalkulowane w stawke za
osobogodzine szkolenia.

Ramowy program szkolenia , Ekoschematy — wymogi i ptatnosci w realizacji praktyk rolniczych
korzystnych dla klimatu, Srodowiska i dobrostany zwierzat” obejmuje 4 godz. wykfadu i 1 godz.
zaje¢ warsztatowych — czy w zwigzku z 1 godz. warsztatow w ramach stawek jednostkowych



dla takiego szkolenia mozemy uwzgledni¢ dodatkowe elementy zaproponowane w Tabeli 6 dla
szkolen stacjonarnych — wizyta/warsztat, tj promocje (ryczatt za 1 szkolenie) — 1230 zt oraz
wyzywienie (za osobe) — 123 zt?

Jak nalezy prawidtowo skalkulowaé np. koszt szkolenia pt. ,Ekoschematy — wymogi i pfatnosci
w realizacji praktyk rolniczych korzystnych dla klimatu, srodowiska i dobrostanu zwierzat”?
W programie oprdcz 4 godzin wyktaddw przewidziana jest 1 godzina zaje¢ warsztatowych. Czy
w tym przypadku przyjmujemy stawke za osobogodzine dla warsztatu na poziomie 2h t;j.
138,62 zt? Gdy grupa szkoleniowa bedzie liczy¢ np. powyzej 15 osdb to w przypadku warsztatu
konieczny bedzie podziat grupy. Jak bedzie to liczone na etapie oceny WOP?

W przypadku tematu: Ekoschematy — wymogi i ptatnosci w realizacji praktyk korzystnych dla
klimatu, Srodowiska i dobrostanu zwierzat ramowy program przewiduje 1 godzine zajec
warsztatowych. Jakg przyjaé stawke jednostkowg za osobogodzine szkolenia za te godzine przy
wyliczaniu kosztow na przeprowadzenie szkolenia. Czy tutaj tez bedzie stawka jak za wyktad?
Odp.

W przypadku zakresu tematycznego ,Ekoschematy — wymogi i ptatnosci w realizacji praktyk
rolniczych korzystnych dla klimatu, sSrodowiska i dobrostanu zwierzat” 1 godzine zajec
warsztatowych nt. , Ekoschematy — kalkulator potencjalnych korzysci”, podczas ktdrych
przedstawiamy uczestnikom przyktad wyliczen dla 1 lub 2 gospodarstw, nalezy kalkulowa¢ jako
wyktad. Zajecia te nie wymagajg wyjazdu do gospodarstwa/zaktadu. Liczebno$é grupy
pozostaje ta sama jak dla wykfadu, nie ulega zmniejszeniu.

Stawki za warsztaty sg do wykorzystania tylko i wytgcznie przy wyjazdach do gospodarstwa/
zaktadu.

W zwigzku z powyziszym nie ma mozliwosci uwzglednienia dodatkowych elementéw
zaproponowanych w Tabeli nr 6 dla szkolen stacjonarnych w kosztach tego szkolenia jak
i kosztéw wyzywienia.

Egzamin i zaswiadczenie (za osobe) proponowana stawka to 98 zt (tabela 5 i 6), jezeli
ukonczenie szkolenia nie uwzglednia egzaminu, a tylko wydanie zaswiadczenia, to czy
powyzsza stawka pozostaje bez zmiany?

Beneficjent jest zobowigzany do wydania zaswiadczenia uczestnikowi szkolenia. W Tab. 5
Stawki jednostkowe za dodatkowe elementy szkolenia o charakterze stacjonarnym — typ
wyktad mamy pozycje Egzamin i zaswiadczenie (za osobe) — 98 zt

Jaki jest koszt wydania zaswiadczenia?

Czy kazde wydanie zaswiadczenia musi sie wigzac z przeprowadzeniem egzaminu?

Czy moze chodzi tu o szkolenia, ktére w ramowym programie bedg miaty wskazang
koniecznos$¢ przeprowadzenia egzaminu?

W podanych stawkach jednostkowych za dodatkowe elementy szkolenia wyszczegdlniony jest
zapis: egzamin i zaswiadczenia (za osobe) 98 zt

Przedstawione ramowe programy szkolen nie przewidujg egzamindw, natomiast wymagane
jest przekazanie zaswiadczen uczestnikom szkolen. Jakg nalezy przyjgc¢ stawke — rowniez 98 zt
za osobe za zaswiadczenie?

Jakg kwote nalezy skalkulowac¢ tylko za wydanie uczestnikom zaswiadczenia o udziale w
szkoleniu? Na szkoleniu, zgodnie z programem, egzamin nie jest przewidziany.

Odp.

Beneficjent wydaje uczestnikom szkolen zaswiadczenie w formie papierowej Ilub
elektronicznej (tj. odpowiednio do rodzaju szkolenia) o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie
nie moze by¢ wydane w przypadku, gdy odbiorca wezmie udziat tylko w czesci szkolenia.



10.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i wydaniem uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia zostaty skalkulowane w stawce za osobogodzine szkoler w formie wyktadu, wizyty
i warsztatu.

Beneficjent przeprowadza egzamin i wydaje zaswiadczenie o zdaniu egzaminu wytgcznie
w przypadku gdy taki obowigzek bedzie przewidziany dla danego zakresu tematycznego
(tematu) szkolenia i zostanie on okreslony w dokumencie — Informacja o szczegdlnych
wymaganiach dotyczacych przeprowadzenia szkolen (zatgcznik nr 3 do umowy o przyznaniu
pomocy). W ramach obecnego zestawu zakreséw tematycznych szkolen nie przewiduje sie
egzamindw dla uczestnikow.

Co zaliczamy do promocji (ryczatt 1230 zt za szkolenie)?

Odp.

Do promocji zaliczamy koszty majace na celu poinformowanie o organizacji szkolen i dotarcie
do grup odbiorcéw. Mogg to by¢ np. koszty zwigzane z przygotowaniem informacji
i ogtoszeniem o szkoleniu w prasie lokalnej czy w portalu branzowym.

Czy w zatgczniku 5 do umowy o przyznanie pomocy podana stawka za promocje szkolenia
dotyczy promocji kazdego planowanego do realizacji szkolenia? czy jest to stawka za szkolenie
z danego bloku tematycznego?

Odp.

Koszty majgce na celu poinformowanie o organizacji szkolen i dotarciu do grup odbiorcéw
(promocja) w przypadku szkolern o charakterze stacjonarnym prowadzonych w formie
wyktaddw zostaty juz skalkulowane w stawce za osobogodzine szkolenia. Stawka odnosi sie do
kazdego szkolenia.

W przypadku gdy szkolenie o charakterze stacjonarnym jest prowadzone w formie wizyty lub
warsztatu, wéwczas oprocz stawki za osobogodzine takiego szkolenia, w kosztach szkolenia
uwzglednia sie réwniez stawke za promocje (zgodnie z tabelg nr 6 zatgcznika nr 5 do umowy o
przyznaniu pomocy).

W przypadku szkolen mieszanych, np. dwudniowych, gdzie jeden dzien szkolenia jest
prowadzony w formie wyktadu, a drugi dzien szkolenia to wizyta lub warsztat, do kosztéw
szkolenia nie wlicza sie dodatkowo stawki za promocje. Koszty promocji dla mieszanego
szkolenia zostaty juz uwzglednione w stawce za osobogodzine szkolenia prowadzonego
w formie wyktadu.

Ramowe programy szkolen nie uwzgledniajg obowigzkowych przerw kawowych oraz przerwy
obiadowej. Czy w przypadku kiedy ramowy program szkolen w temacie EKOSCHEMATY —
wymogi i ptatnosci w realizacji praktyk rolniczych korzystnych dla klimatu, srodowiska i
dobrostanu zwierzat wskazuje tgczng liczbe godzin zajec - 5 godz. uwzgledniajgc dwie przerwy
kawowe (po 15 minut) i przerwe obiadowg 30 minut daje nam szkolenie ktére bedzie trwato 6
godzin.

Pytanie: Czy w takim przypadku bierzemy do wyliczenia kosztu organizacji szkolenia stawke
jednostkowa za szkolenie 5 godzinne czy 6 godzinne?

Odp.

Ramowe programy szkoled okreslajg czas na prowadzenie zajg¢ dydaktycznych. Czas
wskazywany w tabelach ze stawkami za osobogodzine szkoler/wizyt/warsztatéw odnosi sie
wyltgcznie do czasu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W przypadku szkolenia z tego tematu
do wyliczenia kosztu szkolenia stosujemy stawke za osobogodzine szkolenia pieciogodzinnego.
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12.

13.

14.

W przypadku szkolen z tematéw ,Wspodtpraca rolnikdéw” ramowy program szkolenia
przewiduje wyktady w czasie 6:30 minut. Wyliczajgc koszt szkolenia bierzemy stawke za
osobogodzine za 6 czy za 7 godzin. Czy dyskusja nie jest wliczana w czas szkolenia?

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 10. Przewidziana w ramowym programie szkolenia

dyskusja dla tego tematu szkolenia jest wliczona w czas zaje¢ dydaktycznych.

Przy szkoleniach przekraczajgcych petng godzine zajec:

e w przypadku przekroczenia do 30 min. ponad petng godzine — do wyliczenia kosztéw
szkolenia nalezy stosowac stawke odpowiadajacg petnym godzinom zrealizowanego
szkolenia i dodatkowo stawke za nastepng godzine z tabeli stawek, przemnazajac jg przez
czas (wyrazony jako czes$¢ godziny) szkolenia wykraczajacy poza petng godzine.

Przyktad: szkolenie trwa 6 h i 30 min.
Zastosowanie stawek: 6h x 124,23 zt + 0,5h x 116,62 zt

e w przypadku przekroczenia powyzej 30 min. — do wyliczenia kosztéw szkolenia nalezy
przyjgé stawke odpowiadajaca kolejnej petnej godzinie.
Przyktad: szkolenie trwa 6 h i 45 min.

Zastosowanie stawek: 6,75h x 116,62 zt

W ramach szkolenia z tematu ,Zrédwnowazone gospodarowanie zasobami ......... drugi dzien
szkolenia — wizyta w gospodarstwie ma sie odby¢ uwzgledniajac jakie koszty? W zatgczniku
nr 5 do umowy dodatkowe elementy przy wizycie/warsztatach sg przewidziane tylko do
szkolen o charakterze stacjonarnym.

Odp.

Szkolenia z tego tematu sg to szkolenia dwudniowe, o charakterze mieszanym, tj. pierwszy
dzien szkolenia to szkolenie o charakterze on-line, drugi dzien szkolenia (nie musi nastepowad
w kolejnym dniu po pierwszym dniu) to szkolenie o charakterze stacjonarnym, realizowane w
formie wizyty w gospodarstwie/gospodarstwach rolnych. W przypadku dnia szkolenia
realizowanego w formie wizyty zastosowanie bedg miaty stawki okreslone w tabelinr3inr6
zatgcznika nr 5 do umowy o przyznaniu pomocy.

Co oznacza zapis w zatgczniku 5 do umowy o przyznanie pomocy ,wynagrodzenie wyktadowcy
zewnetrznego — rdznica wzgledem wynagrodzenia wyktadowcy wewnetrznego”?

Odp.

Jezeli szkolenie uwzgledniatoby zaangazowanie wyktadowcy zewnetrznego zamiast
wyktadowcy wewnetrznego, wowczas w kosztach szkolenia uwzglednia sie dodatkowo stawke
193 zt za kazdg godzine szkolenia prowadzong przez wyktadowce z zewnatrz. Stawka ta jest
réznicg pomiedzy kosztem wyktadowcy wewnetrznego, zaszytym w stawce osobogodziny
szkolenia w formie wyktadu, wizyty i warsztatu, a kosztem wyktadowcy zewnetrznego.

Czy wiasciciela wizytowanego gospodarstwa mozna zaliczy¢ do wyktadowcy zewnetrznego?
jezeli tak to czy musi posiadaé wyksztatcenie okreslone w Zatgczniku nr. 3 do umowy o
przyznanie pomocy?

Odp.

Whtasciciela wizytowanego gospodarstwa mozna zaliczy¢ jako wyktadowce zewnetrznego.
Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 Informacja dotyczaca wymaganych kwalifikacji kadry do umowy o
przyznaniu pomocy w przypadku innych wyktadowcéw, tj.: nie bedacych pracownikami ODR
ani nie bedacych pracownikami naukowymi lub pracownikami badawczo-technicznymi
instytutow badawczych lub instytutu PAN, lub nie bedacych pracownikami badawczymi lub
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badawczo —dydaktycznymi na uczelni, dla uznania posiadania doswiadczenia przez takich
wyktadowcéw wystarczajagcym bedzie praktyczna znajomo$é tematyki potwierdzona
okresem prowadzonej dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej lub rolniczej przez 3 lata
poprzedzajace prowadzenie zaje¢ podczas szkolenia. Osoby te nie muszg posiadac
wyksztatcenia wyiszego.

Gdzie zostaty uwzglednione koszty udostepnienia gospodarstwa/zaktadu — dotyczy wizyty oraz
koszty wyzywienia dodatkowego ($Sniadanie, kolacja) — dotyczy szkolen 2 dniowych?

Odp.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2. Koszty wyzywienia dodatkowego (Sniadanie, kolacja)
w przypadku szkolen trwajgcych diuzej niz jeden dzien, skalkulowane zostaty w stawce za
nocleg (tabela nr 5 i 6 zatgcznika nr 5 do umowy o przyznaniu pomocy).



