TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych (nr RD564 w Wy-

kazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow)

TYTUL WDRAZANEGO
AKTU PRAWNEGO

dyrektywa Rady 2013/59/Euratom z dnia 5 grudnia 2013 r. ustanawiajaca podstawowe normy bezpieczenstwa w celu
ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z narazenia na dzialanie promieniowania jonizujacego oraz uchylajaca dyrek-

tywy 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom i 2003/122/Euratom ( Dz .Urz.

UE L131

217.01.2014 r. oraz Dz. Urz. UE L 72/69 2 17.03.2016 r.)

WYJASNIENIE TERMI-

NU

WEJSCIA W ZYCIE

PROJEKTU

Wejscie w zycie rozporzadzenia jest planowane po uplywie 14 dni od dnia opublikowania.

Lp. | Nr przepisu dyrek- Tres$¢ przepisu Dyrektywy Jednostka re- Tres$¢ przepiséw projektu rozporzadzenia
tywy 2013/59/Euratom dakcyjna pro-
2013/59/Euratom jektu rozporza-
dzenia
1. | Artykut43 ust. 1i2 Artykut 43 § 3 ust. 1, § 3. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymywanych przez pracow-
Rejestracja i sprawozdawczoéé¢ | § 7 ust. 1 nikow kategorii A jest dokonywana w rejestrze, ktory obejmuje nastgpuja-

dotyczaca wynikow
1. Panstwa cztonkowskie za-
pewniajg sporzadzenie rejestru
wynikéw monitoringu indywidu-
alnego dla kazdego pracownika
kategorii A oraz dla kazdego
pracownika kategorii B, dla kté-

ce dane:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodze-
nia, imiona rodzicoéw pracownika oraz numer PESEL, jezeli go posiada,;
2) informacj¢ o rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika w
okresie rejestracyjnym;

3) uzyskang z centralnego rejestru dawek informacje o dawce sku-
tecznej (efektywnej) otrzymanej przez pracownika przed zatrudnieniem w
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rego taki monitoring jest wyma-
gany przez dane panstwo czton-
kowskie.

2. Do celdw ust. 1 uwzglednia sie
nastepujace informacje dotycza-
ce pracownikdéw narazonych:

a) rejestr wynikow narazen mie-
rzonych lub szacunkowych, w
zaleznosci od przypadku, dla
dawek indywidualnych na pod-
stawie art. 41, 42, 51, 52, 53,
oraz — o ile tak zadecydowato
panstwo cztonkowskie — na pod-
stawie art. 35 ust. 2 i art. 54 ust.
3;

b) w przypadku narazen, o kté-
rych mowa w art. 42, 52 i 53,
sprawozdania odnoszace sie do
okolicznosci i podjetych dziatan;
c¢) wyniki monitoringu miejsca
pracy stosowane do oceny da-
wek indywidualnych, o ile jest to
konieczne.

warunkach narazenia w jednostce organizacyjnej, z wyodregbnieniem da-
wek otrzymanych w ostatnich 4 latach kalendarzowych;

4) wyniki pomiaréw dozymetrycznych stanowiacych podstawe oceny
dawki skutecznej (efektywnej) w okresie rejestracyjnym wraz z informacja
o stosowanych metodach pomiarowych oraz o podmiocie dokonujacym
pomiarow;

5) ocen¢ dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki
obcigzajacej, a takze, w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika, dawek rownowaznych dla soczewki oka, skoéry oraz konczyn,
otrzymanych przez pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz z informa-
cja o podstawie oceny;

6) informacj¢ o okoliczno$ciach, w jakich powstato narazenie:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika rutynowych czynno$ci,
b) w przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,

C) w szczegoOlnych przypadkach, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
ustawy,

d) na skutek narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 usta-
Wy,

e) w sytuacji okreslonej w art. 23¢ ust. 5 ustawy;

7) informacje o dziataniach, jakie podjeto w razie narazenia, o kto-

rym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1 lub art. 20 ustawy;

8) w przypadku pracownikow kategorii A — informacje identyfikuja-
ce uprawnionego lekarza prowadzacego dokumentacj¢ medyczng pracow-
nika.

§ 7. 1. Przepisy § 3, § 41 § 6 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek
indywidualnych otrzymywanych przez pracownikow kategorii B, jezeli
zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem zawiera
warunek prowadzenia oceny narazenia tych pracownikow wykonujacych
prace okreslone w zezwoleniu na podstawie pomiaréw dawek indywidual-
nych.
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Artykut 43 ust. 3 3. Informacje, o ktéorych mowaw | § 5 § 5. Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz dokumenty stanowiace
ust. 1, przechowuje sie przez podstawe rejestracji przechowuje sie do dnia osiagnigcia przez pracownika
okres zatrudnienia pracowni- wieku 75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat od dnia zakonczenia
kéw, podczas ktdrego s3 oni przez niego pracy w warunkach narazenia w danej jednostce organizacyj-
narazeni na dziatanie promie- nej.
niowania jonizujgcego, oraz
pozniej do chwili, gdy dany pra-
cownik osiggnie lub osiggnatby
wiek 75 lat, ale w zadnym przy-
padku nie krécej niz 30 lat od
chwili zakoniczenia pracy zwia-
zanej z narazeniem.

Artykut 43 ust. 4 4. Narazenia, o ktérych mowaw | § 3 ust. 4 4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okoliczno$ciach, o ktorych

art. 42,52 i 53 oraz - o ile tak
zadecydowato panstwo czton-
kowskie —art. 35 ust. 2 i art. 54
ust. 3, rejestruje sie oddzielnie w
rejestrze dawek, o ktéorym mowa
w ust. 1.

mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a i b, nie sumuje si¢ z dawkami indywidualnymi
otrzymanymi w okolicznosciach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. c—e.
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Artykut 43 ust. 5

5. Rejestr dawek, o ktérym mo-
wa w ust. 1, jest wprowadzany
do systemu danych dla indywi-
dualnego monitoringu radiolo-
gicznego ustanowionego przez
dane panstwo cztonkowskie

zgodnie z przepisami zatacznika

§ 8 ust. 1 pkt 2,

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje w terminie do dnia
15 kwietnia roku nastepnego:

2) do centralnego rejestru dawek dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt1,2,5-8
— dotyczace roku kalendarzowego poprzedzajacego przekazanie.

X § ust. 5, 5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazuje si¢ do centralnego
rejestru dawek w formie karty zgtoszeniowe;.
§ 8 ust. 6, 6. Wzor karty zgloszeniowej do centralnego rejestru dawek okresla zalacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia.
Artykut 44 ust. 1-2 Artykut 44 § 8 ust. 3, 3. Niezwlocznie po ustaniu narazenia 0s6b wymienionych w § 7 ust. 2
Dostep do wynikéw monitorin- kierownik jednostki organizacyjnej w sytuacji narazenia na skutek przy-
gu indywidualnego padku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz kierownik jednostki
1. Paristwa cztonkowskie wyma- organizacyjnej i osoba kierujgca dziataniami ekipy awaryjnej w sytuacji
gaja, aby wyniki monitoringu narazenia wyjatkowego, o ktérym mowa w art. 20 ustawy, przekazuja:
indywidualnego okreglonego w 1) _ do centralnego rejestru dawek dane okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2,
art. 41, 42, 52,53 oraz—oile tak 5617, ) )
. 2) uprawnionemu lekarzowi dane okreslone w § 3 ust. 1 —w przy-
zadecydowato panstwo czton- ] .
Kowskie — art. 35 Ust. 2 i art. 54 padku 0s6b wymienionych w art. 20 ustawy;
3) osobie narazonej dane okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,2, 4-8 .
ust. 3, byty:
a) udostepniane wiasciwemu §8ust. 5 5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazuje si¢ do centralnego

organowi, jednostce organiza-
cyjnej oraz pracodawcy pracow-
nikdw zewnetrznych;

b) udostepniane danemu pra-
cownikowi zgodnie z ust. 2;

c) przekazywane stuzbie medy-

rejestru dawek w formie karty zgloszeniowe;.
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cyny pracy w celu zinterpreto-
wania konsekwencji tych wyni-
kéw dla zdrowia ludzi, jak prze-
widziano w art. 45 ust. 2;

d) przekazywane do systemu
danych na potrzeby indywidual-
nego monitoringu radiologicz-
nego ustanowionego przez pan-
stwa cztonkowskie zgodnie z
przepisami zatgcznika X.

2. Panistwa cztonkowskie zobo-
wigzujg jednostke organizacyjng
lub —w przypadku pracownikow
zewnetrznych — pracodawce do
udzielania, na wniosek pracow-
nikéw, dostepu do wynikdéw ich
monitoringu indywidualnego, w
tym wynikéw pomiardw, ktére
mogty zosta¢ wykorzystane w
oszacowaniu tych wynikéw, lub
do wynikéw oceny ich dawek
uzyskanych w ramach nadzoru w
miejscu pracy.

Artykut 44 ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie okre-
$lajg sposdb przekazywania wy-
nikdw monitoringu indywidual-
nego.

§ 8ust. 5

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazuje si¢ do centralnego
rejestru dawek w formie karty zgloszeniowe;.
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Artykut 44 ust. 4 4. System danych na potrzeby §9 § 9. 1. Centralny rejestr dawek zawiera:
indywidualnego monitoringu 1) numer i date zalozenia karty ewidencyjnej centralnego rejestru
radiologicznego obejmuje przy- dawek;
najmniej dane wymienione w 2) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodze-
zataczniku X sekcja A. nia, imiona rodzicow pracownika oraz numer PESEL, jezeli go posiada;
3) informacj¢ o rodzaju pracy wykonywanej w okresie rejestracyj-
nym przez pracownika;
4) okreslenie okresu rejestracyjnego;
5) ocen¢ dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki

obciazajacej, a takze, w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika, dawek rownowaznych dla soczewek oczu, skory oraz dtoni,
przedramion, stop i podudzi, otrzymanych przez pracownika w okresie
rejestracyjnym, wraz z informacja o podstawie oceny;

6) sume¢ dawek otrzymanych przez pracownika w ciggu roku kalenda-
rzowego oraz sume¢ dawek otrzymanych przez pracownika w ciagu kolej-
nych 4 lat kalendarzowych;

7) nazwe i adres jednostki dokonujacej zgtoszenia dawek pracownika
do centralnego rejestru dawek, a takze jej numer REGON;

8) date dokonania wpisu do centralnego rejestru dawek;

9) informacj¢ o okoliczno$ciach, w jakich powstalo narazenie;

10) informacj¢ o dziataniach, jakie podjeto w razie narazenia, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1 lub art. 20 ustawy;

11) w przypadku pracownikow kategorii A — informacje identyfikuja-
ce uprawnionego lekarza prowadzacego dokumentacje medyczng pracow-
nika.

2. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w formie elektronicznej bazy
danych sktadajacej si¢ z utozonych alfabetycznie elektronicznych kart
ewidencyjnych, odrgbnych dla kazdego pracownika kategorii A oraz 0s0-
by, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

3. Wzor karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek okresla zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia.




TABELA ZGODNOSCI

4. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru dawek odbywa si¢ na
podstawie kart zgltoszeniowych, o ktérych mowa w § 8 ust. 6.

Artykut 44 ust. 5

5. W przypadkach narazenia
przypadkowego panistwa czton-
kowskie zobowigzujg jednostke
organizacyjng do niezwtocznego
przekazywania wynikéw monito-
ringu indywidualnego oraz oce-
ny dawek danej osobie oraz
wtasciwemu organowi.

§ 8 ust. 3

3. Niezwlocznie po ustaniu narazenia 0sob wymienionych w § 7 ust. 2
kierownik jednostki organizacyjnej w sytuacji narazenia na skutek przy-
padku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz kierownik jednostki
organizacyjnej i osoba kierujaca dziataniami ekipy awaryjnej w sytuacji
narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ustawy, przekazuja:

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2,
56i17;

2) uprawnionemu lekarzowi dane okre$lone w § 3 ust. 1 —w przy-
padku os6b wymienionych w art. 20 ustawy;

3) osobie narazonej dane okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,2,4-8 .




