
Numer Działania

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

K M Ogółem K M Ogółem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 osoby młode (15-24 lata) 1 065 356 1 421 2 209 693 2 902

2 osoby w wieku starszym (55-
64 lata) 2 365 1 846 4 211 3 775 3 050 6 825

w tym pracownicy w wieku 
starszym (55-64 lata) 2 365 1 846 4 211 3 775 3 050 6 825

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

2010 r.

Mr MpL.p. Przedział wiekowy

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Działania

Należy wypełnić w oparciu o dane z załącznika nr 2 "Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia" wniosków o
płatność zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego.
W odniesieniu do projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, ośrodków pomocy społecznej i powiatowych
centrów pomocy rodzinie należy uwzględnić dane kumulatywne od początku okresu ich realizacji.

Załącznik nr 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, 
znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej

IP2 - Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

Data: 31 stycznia 2011 r.

Komentarz

Tabela stanowi uszczegółowienie informacji przekazanych w ramach załącznika nr 2 Przepływ uczestników projektów
realizowanych w ramach Działania . Wiek osoby objętej wsparciem określany jest w chwili rozpoczęcia jej udziału w
projekcie. W wierszu „Osoby młode 15-24 lata” należy uwzględnić uczestników projektu, którzy w dniu rozpoczęcia
udziału w projekcie mieli skończone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednocześnie nie ukończyli 25 lat (do dnia
poprzedzającego dzień 25 urodzin).
W wierszach „Osoby w wieku starszym 55-64 lata” oraz „Pracownicy w wieku starszym 55-64 lata” wykazywani są
uczestnicy projektów realizowanych w ramach Działania, którzy w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie mieli skończone 55
lat (od dnia 55 urodzin) i jednocześnie nie ukończyli 65 lat (do dnia poprzedzającego dzień 65 urodzin). Pracownik jest to
osoba zatrudniona zgodnie z definicją wskazaną w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

M – Mężczyźni, K – Kobiety
Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)


