Nadlesnictwo Radziwiltow ogtasza nabor wewnetrzny na stanowisko
podlesniczy

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pahstwowe
Nadlesnictwo Radziwittéw
ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
tel. 46 831-01-10
e-mail: radziwillow@lodz.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:
W naborze wewnetrznym mogg uczestniczyC tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni
wewnatrz PGL LP na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania ogtoszenia
o naborze na w/w stanowisko.

3. Miejsce pracy:
Teren Nadlesnictwa Radziwittéw
4. Wymiar czasu pracy:
petny etat
5. Rodzaj umowy:

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

6. Wymagania:

e wyksztatcenie lesne, srednie lub wyzsze,

e obywatelstwo polskie,

e niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego,
e ukonczone 21 lat,

e podstawowa znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z lesnictwem,
e posiadanie prawa jazdy kategorii B.

7. Dodatkowe oczekiwania majace wplyw na ocene kandydata:

e odbyty staz w Lasach Panstwowych,

e znajomosc¢ obstugi rejestratora,

e znajomos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) oraz
innych programéw WORD,EXCEL,
pozgdane cechy:

e punktualnosé,

e odpowiedzialnosé,

e samodyscyplina,

e systematycznosé,

e umiejetnosé pracy w zespole,




11.

komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ organizacji pracy.

Ogélny zakres obowigzkéw na stanowisku podlesniczego:

wykonywanie prac z zakresu ochrony, hodowli i uzytkowania lasu,

ochrona przyrody,

kontrola i odbidr prac wykonywanych przez Zaktady Ustug Le$nych,

ochrona p/poz, ochrona przed szkodnictwem leSnym oraz ochrona granic
i mienia nadlesnictwa,

odbidr i wydawanie drewna oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji,

wykonywanie czynnosci przy uzyciu sprzetu: rejestrator, komputer, drukarka,
prowadzenie dziatan z zakresu edukacji lesne;j.

Oferujemy:

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci,
Swiadczenia socjalne oraz zdrowotne,

rozwdj poprzez szkolenia.

. Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

list motywacyijny,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz
posiadane kwalifikacje,

inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu, ewentualne referencje,

wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci -
zatgcznik nr 2,

klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018 o Ochronie danych osobowych Dz.U.
z 2018 poz. 1000 wraz z klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3

informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. *

Termin i miejsce sktadania:

wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
nalezy skfada¢ osobiscie lub przesyta¢ pocztg tradycyjng do dnia 20.09.2024 r.,
do godziny 15:00. Adres do korespondencji: Lasy Panstwowe Nadle$nictwo
Radziwittébw ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska, z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko podlesniczy’,

o terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do nadlesnictwa,
dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane,
planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji: 27.09.2024r.



e przewidywany termin rozpoczecia pracy — pazdziernik 2024 r.

12. Procedura rekrutacyjna:

e przeglad ztozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez Nadlesniczego
oraz ocena przestanych dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi
kryteriami,

e wylonienie do trzech kandydatow oraz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng.
Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przediozy swoje
rekomendacje Nadlesniczemu,

e dokonanie wyboru jednej osoby przez Nadle$niczego.

13. Oferowane warunki zatrudnienia:

e zawarcie umowy O prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

e dobre warunki pracy i ptacy zgodnie z przepisami obwigzujgcymi w Lasach
Panstwowych,

e sprzyjajgce warunki rozwoju i podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

e praca w fachowym zespole.

14. Postanowienia koncowe:

e wszyscy kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o jej wynikach,

e warunkiem zatrudnienia bedzie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku podlesniczego,

¢ Nadlesnictwo Radziwittdw nie zapewnia mieszkania,

¢ Nadlesnictwo Radziwittdw nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,

e po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé
w terminie dwoch tygodni od dnia zakoriczenia rekrutacji, po tym terminie nie odebrane
dokumenty zostang komisyjne zniszczone i trwale usuniete,

e do udzielania informaciji na temat rekrutacji upowaznieni sa:
Sylwia Wieczorkiewicz — stanowisko ds. pracowniczych, tel. (46) 831-01-10
Janusz Adamiak - Zastepca Nadlesniczego, tel. (46) 831-01-10,

e Nadlesniczy Nadlesnictwa Radziwitdbw moze uniewazni¢ rekrutacje na stanowisko
podlesniczego na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Elektronicznie

WALDEMAR podpisany przez
; WALDEMAR JABLONSKI
JABLONSK] pata: 2024.08.29
12:18:51 +02'00"

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

2. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci — zatgcznik nr 2

3. klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik n

* https.//www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
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