Ragicos

FMEKTOR
jyrek]i Lasow Pafistwawydh
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DYREKTORA REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH
W TORUNIU

w sprawie: Polityki przeciwdzialania korupcji w Biurze Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Toruniu oraz w nadle$snictwach nadzorowanych
przez RDLP w Toruniu i Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych

im. Jana Wendy w Plaskoszu k/Tucholi.

Znak spr. DK.0210.1.2021

Na podstawie § 17 i 20 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie

nadania Statutu PGL Lasy Panstwowe, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke przeciwdziatania korupcji w Biurze Regionalnej Dyrekcji
Laséow Panstwowych w Toruniu oraz w nadle$nictwach nadzorowanych
przez RDLP w Toruniu i Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych
im. Jana Wendy w Plaskoszu k/Tucholi, stanowigcg zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
(zwang dalej: ,Polityka”).

§2

Zobowigzuje:

1) Zastepcow Dyrektora RDLP w Toruniu, nadle$niczych, naczelnikow wydziatow,
kierownikow zespotdw | samodzielne stanowiska Biura RDLP w Toruniu
oraz Dyrektora CSS LP do zapoznania z trescig Polityki, wszystkich pracownikow
oraz 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej Biura RDLP,
nadlesnictw i CSS LP w terminie 30 dni od daty wej$cia w zycie niniejszego

Zarzgdzenia. OSwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z Polityka, ktérego wzér
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2)

3)

stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia, nalezy przekaza¢ do Wydziatu Kadr Biura
RDLP, samodzielnych stanowisk ds. kadr w nadlesnictwach i CSS LP, w terminie
okre$lonym wyzej. Oswiadczenia nalezy przechowywaé w aktach osobowych

pracownika oraz podpiete odpowiednio do uméw cywilnoprawnych.

Pracownicy RDLP w Toruniu oraz jednostek nadzorowanych zobowigzani
sg do odbycia szkolenn antykorupcyjnych organizowanych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne potwierdzonych wtasciwym certyfikatem w zakresie: antykorupcija
w administracji publicznej oraz przeciwdziatanie korupcji. Pracownicy RDLP
w Toruniu oraz w jednostkach nadzorowanych zobligowani sg do odbycia
powyzszych szkolen w terminie do 30 dni od wejscia w Zzycie niniejszego
Zarzadzenia. Nowozatrudnieni majg obowigzek do odbycia powyzszych szkolen

w ciggu 7 dni od zawarcia umowy.

Wydziat Kadr Biura RDLP oraz samodzielne stanowiska ds. kadr
w nadlesnictwach i CSS LP do zapoznawania nowo zatrudnianych pracownikow
i 0sOb zatrudnianych na podstawie umowy cywilnoprawnej w Biurze RDLP,
nadlesnictwach i CSS LP, z Politykg. Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z Polityka, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia, nalezy

przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Kadr

w Biurze RDLP w Toruniu oraz samodzielnym stanowiskom ds. kadr w jednostkach

nadzorowanych i CSS LP.

1.

§4
Zobowigzuje zastepcow dyrektora RDLP w Toruniu, nadlesniczych, naczelnikéw
wydziatéw, kierownikow zespotdow i samodzielne stanowiska Biura RDLP
w Toruniu oraz dyrektora CSS LP do uwzglednienia w planach kontroli
wewnetrznych i przeprowadzanych kontrolach w jednostkach i komorkach
podlegtych zagadnien dotyczacych dziatann antykorupcyjnych okreslonych

w Polityce.




§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 35/2020
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z dnia
03 wrzesnia 2020 r. w sprawie Polityki przeciwdziatania, zwalczania naduzyc
i incydentéw o charakterze korupcji w Biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu oraz w nadle$nictwach nadzorowanych przez RDLP
w Toruniu i CSS LP w Plaskoszu k/Tucholi (znak spr. DK.0201.2.2020).




Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr ﬁ./zom

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Toruniu

2 dnia 3 4. dof «

Polityka przeciwdziatania korupcji
w Biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu
oraz w nadlesnictwach nadzorowanych przez RDLP w Toruniu
i Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych im. Jana Wendy

w Plaskoszu k/Tucholi.

I Wstep
Przewodnim celem Polityki przeciwdziatania korupcji w Biurze Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Toruniu oraz nadlesnictwach nadzorowanych
przez RDLP w Toruniu i Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych
im. Jana Wendy w Plaskoszu k/Tucholi (zwanej dalej: "Polityka") jest wprowadzenie
efektywnych narzedzi zapobiegajacych wystepowaniu zdarzen o charakterze

korupcyjnym oraz wprowadzenie skutecznych mechanizméw reakcji na te zdarzenia.

Il Definicje
llekro¢ w Polityce mowa o:
1. Biurze - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu;
2, Jednostce nadzorowanej - nalezy przez to rozumie¢ nadlesnictwo
nadzorowane przez RDLP w Toruniu oraz CSS LP im. Jana Wendy w Plaskoszu
k/Tucholi;
3 Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu, ktéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikow Biura RDLP oraz sprawuje nadzér nad kierownikami
jednostek nadzorowanych;
4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca z pracodawca

(Biuro RDLP, jednostki nadzorowane) w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego




nawiazania oraz osobe pracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz
RDLP lub jednostki nadzorowane;j;
5. Kierowniku jednostki nadzorowanej - nalezy przez to rozumieé
nadlesniczego nadlesnictwa nadzorowanego przez RDLP w Toruniu oraz Dyrektora
Centrum Szkolenia Strzeleckiego im. Jana Wendy w Plaskoszu k/Tucholi;
6. Kliencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng dziatajgca
w swoim imieniu lub w imieniu innego podmiotu, ktéra =zatatwia sprawe
lub wspotpracuje z Biurem lub jednostkg nadzorowang;
. Korupcji - nalezy rozumie¢ jg jako dziatanie lub zaniechanie dziatania,
jak réwniez obietnice takiego postepowania w celu uzyskania nienaleznej korzysci,
obiecane] lub domniemanej, zarowno materialnej, jak i niematerialnej, w sposodb
bezposredni lub posredni, ktdére wypacza prawidiowe wykonywanie obowigzku
stuzbowego:
a) przekupstwo, tapownictwo;
b) ptatna protekcja w obsadzaniu stanowisk;
c) uzyskiwanie z naruszeniem prawa zamowien, kontraktow, koncesiji czy decyzji
administracyjnych;
d) uzyskiwanie z naruszeniem prawa decyzji pozwalajagcych na uchylanie
sie przed obowigzkiem podatkowym czy wynikajgcym z innych przepisow;
e) swiadome, niezgodne z prawem, dysponowanie $rodkami finansowymi Lasow
Panstwowych i pochodzgcymi ze Zrédet zewnetrznych (dotacje itp.);
f) faworyzowanie, protekcja;
g) nepotyzm, kumoterstwo,
h) inne dziatania korupcyjne.
8. Konflikt interesow — sytuacja, w ktorej interesy biznesowe, finansowe,
rodzinne, polityczne lub osobiste moga kolidowac z osgdem dokonanym przez osoby
wykonujace swoje obowigzki wzgledem pracodawcy.
9. Kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie,
ale na powigzaniach towarzyskich.
10. Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych
11. Korzysci majatkowej — rozumie sie przez to kazde dobro, ktére jest w stanie
zaspokoi¢ okreslona potrzebe, a jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu.

Korzyscig moze byc¢ nie tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne
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umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna,
zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);

12. Korzysci osobistej — rozumie sie przez to $wiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje (np. obietnica
awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw
zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wystanie na zagraniczne stypendium,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);

13. Naduzyciu — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem
btednych informacji, kiére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad
strone w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie
zobowigzania, w szczegolnosci:

a) korupcja;

b) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych;

c) przywtaszczenie mienia publicznego (materiatoéw, produktow, sprzetu);

d) Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur;

e) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

f) éwiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow i systemow
informatycznych;

g) fatszowanie dokumentow (np. umoéw, pism, decyzji, uchwat, protokotow,
zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te zapisy),

h) Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych;

i) Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody
w srodkach finansowych.

14. Nieprawidlowosci — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore

z punktu widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne,

a w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne.

. Celem Polityki jest:
1. wskazanie obszarow, w ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia zdarzen

o charakterze korupcyjnym i podniesienie swiadomosci pracownikow;




2. ustanowienie dla wszystkich pracownikow (bez wzgledu na zajmowane stanowisko)
jednakowych przejrzystych regut, przy jednoznacznym nacisku na zasade ,zero
tolerancji dla korupcji’;

3. zapobieganie, wykrywanie, zgtaszanie oraz zwalczanie przypadkow korupcji,
bez wzgledu na to czy dotyczg one pracownikdw czy oséb trzecich;

4. okreslenie sposobdow postepowania w sytuacjach wystapienia zagrozenia

korupcyjnego lub zachowan o znamionach korupcji.

V. Obszary ryzyka
1. W Biurze RDLP w Toruniu oraz w jednostkach nadzorowanych wystepuja

nastepujace obszary narazone na ryzyko wystgpienia zdarzen korupcyjnych:

a) obstuga interesantow, w tym ptatnosci i windykacja, a takze realizowanie funkciji
kontrolnych i nadzorczych;

b) proces zamoéwienn publicznych oraz dokonywanie zakupow nie objetych
procedurg zamoéwien publicznych;

c) realizacja zamowien i zlecen prac w ramach wykonywania ustug zewnetrznych;

d) proces naboru pracownikéw i sprawy pracownicze,

e) zacigganie zobowiazan finansowych i dokonywanie wydatkow ze srodkow
finansowych LP lub dotacji zewnetrznych;

f) czynnosci kontrolne, opiniowanie lub inne czynnosci weryfikacyjne;

g) dziatania konkurencyjne dla dziatan prowadzonych przez jednostki (dziatania
nieetyczne, wykorzystywanie stanowiska i powigzan kolezenskich
i rodzinnych, kreowanie niedozwolonych zasad w procesie rekrutacji

pracowniczej, nieprzestrzeganie umowy o zakazie konkurenciji).

V. Strategia przeciwdziatania korupcji
Realizujgc Polityke nalezy podporzadkowac dziatania nastepujgcym zasadom:
1. Zakazu wykonywania przez pracownika dodatkowych, pozastuzbowych zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami wykonywanymi
w ramach obowigzkéw stuzbowych, ktére wywotujg uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzujgcymi

w LP przepisami prawnymi.




2. Wylaczenia z postepowania pracownika, w sytuacjach mogacych budzi¢

watp

liwosci co do jego bezstronnosci, w szczegodlnosci, gdy dotyczy ono jego

osoby badz spraw:

a)

g)

% Przy

w ktoérych pracownik jest strona albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa
lub obowiazki;

matzonka pracownika oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli;

w ktorych byt Swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron;
w ktorych pracownik brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji
zaskarzonej decyzji;

z powodu ktorych wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne;

w ktérych jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowej.

realizacji postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego nalezy

przestrzegac¢ przepisow ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

4. Kontakty pracownikow z klientami:

a) Pracownicy nie pozostawiaja klienta samego w pomieszczeniu;

b) Pracownicy spotykajg sie z klientami wytacznie w godzinach pracy

oraz w miejscu wykonywania obowigzkéw, w innym przypadku nalezy
uzyskac akceptacje przetozonego;

W miare mozliwosci bezposrednie kontakty pracownikéw z klientami,
zwigzane z zatatwianymi sprawami, powinny sie odbywac

przy obecnosci drugiego pracownika;

d) Pracownik w bezposrednich relacjach z klientem powinien utrzymywac

wytgcznie kontakty stuzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujacego

ustawowe zadania w sposob okreslony przepisami;

e) W przypadku mozliwosci powstania konfliktu interesow pracownik

powinien o tym fakcie poinformowa¢ swojego bezposredniego
przetozonego;
Pracownikom zabrania sie przyjmowania prezentow lub innych korzysci

majagtkowych i osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego
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bezstronno$ci przy zatatwianiu spraw. Fakt proponowania prezentu
lub innych korzysci majatkowych nalezy niezwtocznie zgtosic
bezposredniemu  przetozonemu (Nie dotyczy to materiatow
promocyjnych i informacyjnych przekazywanych przez klientow
lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi; powszechnie

przekazywanych w formie reklamy i promocji).

VI. Nadzér nad dziataniami antykorupcyjnymi
1. Na proces nadzoru nad dziataniami antykorupcyjnymi sktadajg sig elementy:
a) zapobieganie;
b) wykrywanie,
c) postepowanie w przypadku podejrzenia wykrycia naduzycia lub korupciji;
d) okreslenie i wdrozenie $rodkéw zaradczych, ktére zapobiegng w przysztosci
podobnym zdarzeniom.

2. Zapobieganie polega m.in. na:

a) przestrzeganiu zasad okreslonych w pkt. V' Polityki;

b) przestrzeganiu regulacji okreslonych w procedurach wewnetrznych
(Regulamin Kontroli Wewnetrznej, Schemat Obiegu Dokumentow itp.);

c) obowigzku identyfikowania, analizy, ustalania mechanizmow
ograniczajacych ryzyka w obszarach narazonych na naduzycia i korupcje
przez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych Biura/jednostek
nadzorowanych;

d) zwracaniu uwagi przez pracownikow wszystkich szczebli na wszelkie
przejawy nieprawidtowosci, potencjalne naduzycia w zakresie procesow,
za ktére sg odpowiedzialni;

e) prowadzeniu cyklicznych szkoler w obszarze naduzyc¢ i korupciji;

f) prowadzeniu biezgcej analizy: ustalen wewnetrznych i zewnetrznych
audytéw i kontroli, rozpatrzonych skarg i wnioskéw, ustalen organdw
$cigania oraz wymiaru sprawiedliwo$ci oraz zgtoszen incydentow
o charakterze naduzy¢ i korupciji.

3. Wykrywanie - rozpoznawanie wszystkich sygnatéw dotyczacych podejrzenia
wystgpienia naduzy¢ zarowno finansowych jak i korupcyjnych. Wykrywanie

polega na:




4.

a) zobowigzaniu pracownika do niezwtocznego informowania przetozonych
o kazdym potencjalnym naduzyciu. Jes$li naduzycie dotyczy bezpos$redniego
przetozonego zawiadomi¢ nalezy Dyrektora/kierownika jednostki
nadzorowanej; zgtoszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej lub ustnej;
zgtoszenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno
zawierac dane:

- dane personalne osoby zgtaszajacej (ewentualnie anonimowo),

- dane personalne osoby/osob wywotujacej incydent,

- opis sytuacji wystapienia naduzycia lub incydentu o charakterze
korupcyjnym,

- czas i miejsce wystapienia incydentu.

Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane sg do zapewnienia
anonimowos$ci sktadajgcemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytutu
podlega¢ dyskryminacji, nie mozna z tego tytutu wszcza¢ postepowania
dyscyplinarnego. Zgtoszenie nalezy traktowac w sposéb poufny oraz badac
je z nalezytg starannoscia;

b) zobowigzaniu przetozonego, ktéry otrzymat zgtoszenie o potencjalnym
naduzyciu do niezwtocznego informowania o tym fakcie Dyrektora,
a w przypadku jednostek nadzorowanych kierownika jednostki.

Zgtoszenia stwierdzenia naduzycia mozna kierowac rowniez na adres mailowy:

antykorupcja@torun.lasy.gov.pl, ktory obstugiwany jest przez Wydziat Kontroli

i Audytu RDLP w Toruniu.

Postepowanie w przypadku wystapienia sytuacji niosgcej znamiona naduzycia,

incydentu o charakterze korupcji:

a) dyrektor/kierownik jednostki nadzorowanej po otrzymaniu zgtoszenia
o incydencie o charakterze korupcyjnym podejmuje decyzje o sposobie
i trybie rozpatrzenia tego zdarzenia, w razie koniecznosci zgtasza zdarzenie
do wiasciwych organdw &cigania;

b) o stwierdzonych przypadkach incydentow o charakterze korupcyjnym
i podjetych dziataniach nalezy niezwtocznie poinformowac dyrektora RDLP.

Dokumentowanie:

a) wszystkie zgtoszenia przypadkéw podejrzenia naduzycia posiadajgce
znamiona korupcji traktowa¢ nalezy jako skargi i rejestrowac

w rejestrach skarg i wnioskdéw prowadzonych w Biurze/jednostkach
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nadzorowanych z wyréznikiem ,K” (KORUPCJA) i uwzglednia¢ w rocznych
analizach skarg i wnioskow;
b) wszystkie przypadki podejrzenia naduzycia posiadajgce znamiona korupcji
wynikajace z  postepowania  kontrolnego nalezy  uwzglednié
w rocznych analizach i sprawozdaniach z przeprowadzonych kontroli
w Biurze/jednostkach nadzorowanych.
. Za prowadzenie nadzoru nad Polityka i analize procedur antykorupcyjnych
odpowiedzialny jest Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu RDLP w Toruniu.
. Srodki zaradcze, ktére majg zapobiegaé w przyszioéci zdarzeniom
korupcyjnym:

a) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosunku, do ktorej
nie  zachodzi konieczno$¢  powiadamiania  organow  $cigania,
Dyrektor/kierownik jednostki nadzorowanej jest odpowiedzialny za okreslenie
i wdrozenie srodkéw zaradczych, ktére zapobiegng w przysztosci podobnym
zdarzeniom;

b) po zrealizowaniu tych dziatan przekazuje informacje na temat zdarzenia
i podjetych dziatan Naczelnikowi Wydziatu Kontroli i Audytu RDLP w Toruniu,

ktory na ich podstawie formutuje zalecenia i wnioski.

VIl. Rola kierownictwa

. Zapewnienie spéjnosci i integralnosci systemu zarzadzania, procesow
i procedur zwigzanych z Polityka.

. Zorganizowanie przejrzystej struktury organizacyjnej, ktéra bedzie
gwarantowac efektywne i skuteczne dziatania ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na unikanie konfliktu interesow przy bezposredniej podlegtosci
pracownikow.

. Doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli realizowanej w szczegdlnosci
poprzez: monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia zdarzen
o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania
korupcyjnego, a w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich $Srodkow
zaradczych.

. Promowanie odpowiedniej kultury antykorupcyjnej oraz ciagte jej doskonalenie

poprzez komunikaty i szkolenia.
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5. Zapewnienie, aby nikt z pracownikéw nie doswiadczyt odwetu, dyskryminaciji
ani dziatan dyscyplinarnych w przypadku podjecia dziatan wynikajgcych
z polityki.

VIIl. Informowanie i szkolenie pracownikow

1. Kazdy pracownik powinien zosta¢ zapoznany z Polityka.

2. Na biezgco nalezy informowac¢ pracownikéw o stwierdzonych naduzyciach
korupcyjnych.

3. Swiadomo$é pracownikéw w zakresie dziatan antykorupcyjnych nalezy
podnosi¢ w trakcie szkolen, z wykorzystaniem ,Wykazu obszaréw i stanowisk
szczegolnie narazonych na wystgpienie zdarzen korupcyjnych” podlegajgcych
okresowej analizie (zatgcznik nr 1 do Polityki).

4. Organizowanie cyklicznych szkolen dla pracownikow (minimum co 2 lata)

nalezy do obowiazkéw dyrektora i kierownikow jednostek nadzorowanych.

IX. Odpowiedzialnos¢ pracownicza
W przypadku uchybienia obowigzkom wynikajacym z Polityki, pracownikowi grozi

odpowiedzialno§¢ prawna zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Zatwierdzam

12




Zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr /ﬂ’.m
Dyrektora Regionalnej Dyrekciji

Lasow Panstwowych w Toruniu

z dnia 05 ..... 2021 r.

OSWIADCZENIE

Ja NIZE) POAPISANY /A

zatrudniony/a na stanowisku/

O R, e e st o
w Biurze RDLP w Toruniu/ Nadlesnictwie .............................. /CSS LP w Plaskoszu*
o$wiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Polityka przeciwdziatania korupcji w Biurze Regionalnegj
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz w nadlesnictwach
nadzorowanych przez RDLP w Toruniu i Centrum Szkolenia Strzeleckiego
Lasow Panstwowych im. Jana Wendy w Plaskoszu k/Tucholi, stanowiacej
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ..... Dyrektora RDLP w Toruniu z dnia
....03.2021 r. Rozumiem zapisy w niej zawarte i zobowigzuje sie do
przestrzegania jej postanowien.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce

stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac
pociggniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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