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Wyrazem dążenia strony społecznej do prowadzenia z rządem rozmów na tematy 

dotyczące spraw różnych sektorów gospodarki narodowej są, działające poza Radą Dialogu 

Społecznego, trójstronne zespoły branżowe (TZB).  

Powstawały one w różnych okresach; pierwsze – na początku lat 90., ostatni – w 2022 

roku. Nadrzędnym celem powoływania trójstronnych zespołów było wypracowanie modelu 

podejmowania decyzji społeczno- gospodarczych, uwzględniających różne interesy partnerów 

społecznych w restrukturyzowanych branżach i sektorach polskiej gospodarki. Z formalnego 

punktu widzenia TZB są instytucjami dialogu społecznego działającymi w układzie 

trójstronnym.  

Zespoły powstawały na mocy decyzji kolejnych ministrów pracy, jako rezultat 

porozumienia stron reprezentujących daną branżę, deklarujących wolę prowadzenia dialogu. 

Na przełomie 2001 i 2002 roku prowadzone były prace nad usystematyzowaniem regulacji 

dotychczasowych zespołów trójstronnych. Nadano im ujednolicony kształt organizacyjny.  

Zespoły funkcjonują w oparciu o przyjęte regulaminy prac.  

Są instytucjami dialogu społecznego działającymi niezależnie od Rady Dialogu 

Społecznego.  

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego dała podstawę prawną do powoływania nowych TZB. Zgodnie z art. 40 

ust. 3 ustawy, minister właściwy do spraw pracy, na wniosek strony pracowników i strony 

pracodawców Rady, powołuje – niezależne od Rady – zespoły dla prowadzenia branżowego 

dialogu społecznego.  

W znowelizowanej w 2018 r. ustawie o Radzie Dialogu Społecznego znalazł się zapis 

o konieczności wcześniejszego konsultowania zamiaru powołania zespołu branżowego z 

właściwym dla sprawy ministrem (obowiązuje od 31 sierpnia 2018 r.). 

Na mocy nowych przepisów powołano:  

 w 2016 r. Trójstronny Zespół Branżowy ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi 

Lotniskowej (przy Ministerstwie Infrastruktury); 

  w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Branży Spożywczej (przy Ministerstwie Rodziny i 

Polityki Społecznej);  

 w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie 

Infrastruktury); 

  w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Kultury i Mediów (przy Ministerstwie Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego); 

  w 2018 r. Trójstronny Zespół ds. prowadzenia dialogu społecznego w sektorze portów 

morskich (przy Ministerstwie Infrastruktury); 

 - w 2021 r. Trójstronny Zespół ds. Przemysłu Motoryzacyjnego (przy Ministerstwie 

Rozwoju i Technologii) 
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- w 2022 r. Zespół Trójstronny ds. Pomocy Społecznej (przy Ministerstwie Rodziny i Polityki 

Społecznej). 

Skład zespołów  

W skład zespołów wchodzą po stronie społecznej: reprezentacje związków 

zawodowych oraz organizacji pracodawców w branży. Stronę rządową reprezentują 

przedstawiciele właściwych merytorycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy 

stanu. Do udziału w posiedzeniach i do prac w zespołach zapraszani są również przedstawiciele 

izb i samorządów gospodarczych, reprezentanci samorządu terytorialnego oraz instytucji 

okołorządowych.  

Zadania TZB  

Celem powołania Zespołów, jest prowadzenie trójstronnego dialogu społecznego dla 

zapewnienia warunków rozwoju (i poprawy konkurencyjności – w zależności od branży) oraz 

godzenia interesów stron i zachowania pokoju społecznego w branży.  

Zadaniem Zespołów jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z 

punktu widzenia polityki państwa wobec branży oraz interesów pracowników i pracodawców. 

Pracami Zespołu kierują wspólnie współprzewodniczący wskazani przez: stronę 

rządową, stronę związków zawodowych i stronę pracodawców. 

 

Trójstronne Zespoły Branżowe 

1. Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników (przy MRiPS) 

2. Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa 

(przy MRiPS) 

3. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej (przy MRiPS) 

4. Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału Obronnego i Modernizacji 

Technicznej Sił Zbrojnych (przy MRiPS) 

5. Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki (przy MRiPS) 

6. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego (przy MRiPS) 

7. Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej (przy MRiPS) 

a) Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego Zespołu Trójstronnego ds. Branży 

Chemicznej (przy MRiPS) 

b) Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej 

(przy MRiPS) 

c) Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespołu Trójstronnego 

ds. Branży Chemicznej (przy MRiPS) 

8. Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego (przy MRiPS) 

9. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego (przy MRiPS) 

10. Zespół Trójstronny ds. Branży Spożywczej (przy MRiPS) 

11. Zespół Trójstronny ds. Pomocy Społecznej (przy MRiPS) 

12. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Motoryzacyjnego (przy Ministerstwie Rozwoju 

i Technologii) 
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13. Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy Ministerstwie 

Rozwoju i Technologii) 

14. Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego (przy Ministerstwie 

Infrastruktury) 

15. Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa (przy Ministerstwie Infrastruktury) 

16. Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniczego i Obsługi Lotniskowej (przy Ministerstwie 

Infrastruktury) 

17. Zespół Trójstronny ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie Infrastruktury) 

18. Zespół Trójstronny ds. Prowadzenia Dialogu Społecznego w Sektorze Portów Morskich 

(przy Ministerstwie Infrastruktury) 

19. Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy Ministerstwie Zdrowia) 

20. Zespół Trójstronny ds. Kultury i Mediów (przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego) 

 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. istnieje 20 trójstronnych zespołów branżowych 

oraz 3 podzespoły, z których 11 zespołów oraz 3 podzespoły umiejscowione są przy MRiPS. 

Pozostałe działają przy Ministerstwie Infrastruktury, Ministerstwie Rozwoju i Technologii, 

Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz przy Ministerstwie Zdrowia. 

 

  W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. odbyło się łącznie 50 posiedzeń 

Zespołów. 
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Tematyka posiedzeń Trójstronnych Zespołów Branżowych w 2021 roku 

Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników 

 

 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu. 

7 kwietnia 2022 r. 

 Aktualna sytuacja w sektorze górnictwa węgla kamiennego. 

 Stan realizacji Umowy Społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla 

kamiennego oraz wybranych procesów transformacji województwa śląskiego. 

 Sytuacja firm okołogórniczych. 

 Zakaz importu rosyjskiego węgla. 

 

19 lipca 2022 r. 

 Sytuacja w sektorze górnictwa węgla kamiennego. 

 Informacja na temat regulacji dotyczących Funduszu Transformacji Śląska oraz 

wsparcia dla firm okołogórniczych. 

 Stan prac nad zmianami w PEP2040. 

 Informacja na temat stanowiska Rządu dotyczącego Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady w sprawie redukcji emisji metanu. 

 

25 listopada 2022 r. 

 Sytuacja w sektorze górnictwa węgla kamiennego. 

 Informacja na temat regulacji dotyczących Funduszu Transformacji Śląska oraz 

wsparcia dla firm okołogórniczych. 

 Informacja na temat stanu prac nad aktualizacją Polityki energetycznej Polski do 2040r. 

 Informacja na temat negocjacji z Komisją Europejską w przedmiocie przyznania 

środków na KPO oraz TPST dla województwa śląskiego. 
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Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji 

Hutnictwa 
 

 

Odbyły się 4 posiedzenia Zespołu. 

8 luty 2022 r. 

 Zatrudnienie i kształcenie zawodowe w świetle spodziewanej transformacji 

technologicznej hutnictwa 

 Międzynarodowa konkurencyjność w kontekście kosztów energii elektrycznej, 

w szczególności: 

o Nowelizacja ustawy o rekompensatach 

o Obniżenie kosztów wsparcia OZE 

o Reparametryzacja poboru opłaty jakościowej 

o Rozwój lądowej energetyki wiatrowej – liberalizacja tzw. zasady 10H 

o Uwzględnienie przemysłu w Funduszu Transformacji Energetyki 

 Najpilniejsze kwestie z zakresu ochrony środowiska: 

o wyłączenie złomów metali z regulacji SENT 

o zagrożenia dla przedsiębiorców wynikające z opóźnień w wydawaniu decyzji 

i kontroli WIOŚ 

 Sytuacja w spółkach skarbu państwa skupionych w Węglokoks S.A 

. 

12 kwietnia 2022 r. 

 Kluczowe aspekty bezpieczeństwa i ciągłości łańcucha wartości krajowego hutnictwa 

w kontekście zagrożeń powodowanych wojną w Ukrainie: 

o Dostępność surowców i nośników energii, w szczególności gazu ziemnego, 

do produkcji 

o Logistyka i bezpieczeństwo dostaw 

o Transgraniczny obrót złomem stalowym a system SENT 

o Nowelizacja rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 20 kwietnia 2007 r. 

w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budowle 

hydrotechniczne i ich usytuowanie w aspekcie systemu normalizacyjnego 

dotyczącego stali zbrojeniowej 

 Międzynarodowa konkurencyjność w kontekście kosztów energii elektrycznej, w 

szczególności: 

o Rozwój lądowej energetyki wiatrowej – liberalizacja tzw. zasady 10H i ułatwienia 

w procesie inwestycyjnym farm wiatrowych na lądzie 

o Obniżenie obowiązku dla tzw. zielonych certyfikatów – projekt nowelizacji 

rozporządzenia 

o Reparametryzacja poboru opłaty jakościowej 

o Uwzględnienie przemysłu w Funduszu Transformacji Energetyki 

 Najpilniejsze kwestie z zakresu ochrony środowiska: 



7 
 

o Opóźnienia w wydawaniu decyzji administracyjnych i kontroli WIOŚ 

 Protest społeczny w spółce Huta Pokój Konstrukcje (Węglokoks S.A.). 

 Informacja nt. kwestii zawieszenia systemu EU ETS i podjęte przez Rząd działania w 

tym temacie w UE. 

 Informacja na temat etapu prac rządowego projektu „Strategia Produktywności  

2020-2030”- kontrakty branżowe. 

 

19 lipca 2022 r. 

 Informacja na temat sytuacji hutnictwa w świetle potęgujących się zawirowań 

gospodarczych 

 Ocena reformy EU ETS i CBAM z punktu widzenia hutnictwa stali 

 Europejski rynek stali w świetle wojny rosyjsko-ukraińskiej:  

o Potrzeba utrzymania środków ochronnych w postaci kontyngentów taryfowych na 

wyroby stalowe m.in. w świetle zniesienia ceł na import z Ukrainy 

 Dostępność surowców i nośników energii, w szczególności gazu ziemnego, do 

produkcji 

 Międzynarodowa konkurencyjność w kontekście kosztów energii elektrycznej, w 

szczególności: 

o Rozwój lądowej energetyki wiatrowej – liberalizacja tzw. zasady 10H i ułatwienia w 

procesie inwestycyjnym farm wiatrowych na lądzie 

o Linia bezpośrednia 

o Proces notyfikacji nowelizacji przepisów w zakresie rekompensat kosztów 

pośrednich 

 Finansowanie transformacji przemysłu: 

o Uwzględnienie przemysłu w Funduszu Transformacji Energetyki 

o Fundusz Modernizacyjny / KPO 

 Najpilniejsze kwestie z zakresu ochrony środowiska: 

o Opóźnienia w wydawaniu decyzji administracyjnych i kontroli WIOŚ 

o Strategiczne znaczenie złomu dla hutnictwa a problem jego nadmiernego wywozu 

z Polski i z UE 

 

18 października 2022 r. 

 Informacja na temat sytuacji hutnictwa w świetle potęgujących się zawirowań 

gospodarczych. 

 Dostępność surowców i nośników energii, w szczególności gazu ziemnego, do 

produkcji oraz dostosowanie systemu ograniczeń do specyfiki hutnictwa. 

 Wsparcie polskiego hutnictwa w sytuacji kryzysu energetycznego - działania Polski: 

o Wdrożenie tzw. Tymczasowych Ram Kryzysowych (2022/C 131 1/01), 

o Rozwój lądowej energetyki wiatrowej – liberalizacja tzw. zasady 10 H i ułatwienia w 

procesie inwestycyjnym farm wiatrowych na lądzie, 

o Obniżenie kosztów systemu zielonych certyfikatów, 
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o Proces notyfikacji nowelizacji przepisów w zakresie rekompensat kosztów 

pośrednich. 

 Najpilniejsze kwestie z zakresu ochrony środowiska: 

o Opóźnienia w wydawaniu decyzji administracyjnych i kontroli WIOŚ, 

o Strategiczne znaczenie złomu dla hutnictwa a problem jego nadmiernego wywozu z 

Polski i z UE. 

 Europejski rynek stali w świetle wojny rosyjsko-ukraińskiej: 

o Potrzeba utrzymania środków ochronnych w postaci kontyngentów taryfowych na 

wyroby stalowe m.in. w świetle zniesienia ceł na import z Ukrainy. 

 

Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 

 

Odbyło się 7 posiedzeń Zespołu 

11  stycznia 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Transformacja Energetyki / Wydzielenia aktywów węglowych – NABE: 

o Harmonogram procesu. 

o Informacja o negocjacjach umów społecznych. 

23 marca 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Negocjacje Umowy NABE 

14 września 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Negocjacje Umowy NABE. 

6 października 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

16 listopada 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

14 grudnia 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

21 grudnia 2022 r.  

 Negocjacje Umowy „NIE NABE” 
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Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału 

Obronnego i Modernizacji Technicznej Sił Zbrojnych 
 

 

Odbyły się 4 posiedzenia Zespołu. 

19 stycznia 2022 r. 

 Plan modernizacji Sił Zbrojnych na 2022 rok oraz plan zakupów w zakładach krajowego 

potencjału obronnego i lotniczego.  

 Stanowisko – odpowiedź strony rządowej w sprawie dokapitalizowania PGZ S.A. na 

procesy konsolidacji i programów rozwojowych PGZ S.A. 

 Program modernizacji i remontów śmigłowców. 

 Rządowa Strategia Konsolidacji i Rozwoju zakładów przemysłowego potencjału 

obronnego. 

 Sprawy bieżące: 

o Terminy zakończenia postępowań w sprawie programu Narew 

3 czerwca 2022 r. 

 Przyjęcie Stanowiska w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania PROGRAMU 

KONSOLIDACJI I ROZWOJU ZAKŁADÓW PRZEMYSŁU OBRONNEGO z 

udziałem przedstawicieli stron: 

o Rządowej 

o Pracodawców 

o Związków zawodowych  

 Informacja MON na temat stanu realizacji zamówień w ramach planu modernizacji 

technicznej Sił Zbrojnych na 2022 rok. 

5 grudnia 2022 r. - Posiedzenie zawieszone, kontynuacja obrad w dniu 21 grudnia 2022  r. 

21 grudnia 2022 . 

 Realizacja ustaleń z posiedzenia Zespołu Trójstronnego z dnia 3 czerwca 2022 roku w 

sprawie powołania grupy roboczej ds. rozwoju p.p.o. 

 Modernizacja Sił Zbrojnych RP plan zakupów MON w 2023 r. ze szczególnym 

uwzględnieniem zakładów przemysłowego potencjału obronnego: 

o Zakupy u kontrahentów zagranicznych, 

o Polonizacja produkcji ze wskazaniem podmiotów w niej uczestniczących, 

 Uwzględnienie firm sektora lotniczego funkcjonujących w Polsce w programie 

zakupów PLL LOT oraz uwzględnienie dialogu w kwestii przyszłych zamówień w 

sektorze lotniczym. 
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Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego 
 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu 

24 lutego 2022r. 

 Ceny oraz bezpieczeństwo dostaw energii elektrycznej i gazu a sytuacja przemysłu 

szklarskiego. 

 Wymiana pakietów szybowych w oknach – możliwość wsparcia w ramach rozwiązań 

promujących termomodernizację budynków. 

 Jak rozwijać recykling szkła: kaucjonowanie a system pojemnikowy. 

 Wsparcie przemysłu w celu zachęcenia pracowników do pracy w przemyśle 

 Emerytury pomostowe – wydłużenie okresu ustawy, uwzględnienie nowych stanowisk 

pracy. 

 Ponadzakładowe Układy Zbiorowe Pracy – aktualne prace legislacyjne i koncepcyjne. 
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Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego 
 

 

Odbyło się  6 posiedzeń Zespołu 

11  stycznia 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Transformacja Energetyki / Wydzielenia aktywów węglowych – NABE: 

o Harmonogram procesu. 

o Informacja o negocjacjach umów społecznych. 

23 marca 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Negocjacje Umowy NABE 

14 września 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Negocjacje Umowy NABE. 

6 października 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

16 listopada 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

14 grudnia 2022 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej) 

 Kontynuacja negocjacji Umowy Społecznej NABE. 

 

Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  
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Zespół Trójstronny ds. Branży Spożywczej 
 

 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu. 

14 kwietnia 2022 r. 

 Udzielenie odpowiedzi nt. dotychczasowej i ew. dalszej pomocy Państwa dla branży 

HoReCa, 

 udzielenie informacji na jakim etapie jest proces powoływania Grupy Spożywczej, 

 wpływ wprowadzonych podwyżek akcyzy na wyroby alkoholowe, piwo, wyroby 

tytoniowe: 

o informacje z branży, 

o dyskusja, 

o podjęcie działań na rzecz wprowadzenia okresu przejściowego dla sprzedaży 

smakowych wersji wkładów do podgrzewaczy na okres co najmniej 4 lat na forum 

KE przez Ministra Zdrowia; 

 kontrakt branżowy:  

o szansa dla branż, w tym branży spożywczej, 

o informacje nt. funkcjonowania kontraktów branżowych, 

 wpływ proponowanego w projekcie ustawy systemu Rozszerzonej Odpowiedzialności 

Producenta na sektor przetwarzania żywności: 

o dyskusja i propozycje rozwiązań. 

 

13 września 2022 r. 

 Zabezpieczenie w dostępie do energii elektrycznej, gazu, węgla podmiotów 

gospodarczych z branży spożywczej w przypadku ewentualnych ograniczeń dostaw - 

odpowiednie decyzje rządowe -Apel Pracodawców; 

 Ustawa o rozszerzonej odpowiedzialności producenta-decyzje; 

 Wpływ podatków dyskryminacyjnych na kondycję przedsiębiorstw w Polsce, ich 

konkurencyjność i zatrudnienie (zawieszenie podnoszenia akcyzy na wyroby 

alkoholowe - piwo w następnych latach, w związku z trudną sytuacją branży); 

 Udzielenie informacji na temat prowadzonej polityki tytoniowej przez Rząd RP w 

sprawie dyrektywy KE dotyczącej ograniczenia, zlikwidowania produkcji nowatorskich 

wyrobów tytoniowych bez okresu ochronnego. 
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Zespół Trójstronny ds. Pomocy Społecznej 
 

 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu. 

27 kwietnia 2022 r. 

 Organizacyjne posiedzenie Zespołu 

5 lipca 2022 r. 

 Sytuacja pracowników socjalnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej. 

 Finansowanie świadczeń medycznych w domach pomocy społecznej. 

11 października 2022 r. 

 Działania w zakresie wsparcia osób w kryzysie bezdomności. 

 

Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Motoryzacyjnego 
 

 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu. 

23 lutego 2022 r. 

 Przedstawienie przez strony pracodawców i pracowników propozycji:   

o uruchomienia przez Rząd programu bazującego na wsparciu z środków Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych pn. „Programu pomocy i ochrony 

miejsc pracy i wynagrodzeń dla przedsiębiorców i pracowników przemysłu 

motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawą antycovidową z 31 

marca 2020 roku”. 

o wprowadzenia regulacji umożliwiających elastyczne rozliczanie czasu pracy oraz 

wprowadzenie instrumentów wspierających utrzymanie miejsc pracy i 

wynagrodzeń 

o opinia Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

 Przedstawienie przez Związek Pracodawców Motoryzacji i Artykułów Przemysłowych 

Konfederacji Lewiatan propozycji: 

o wsparcia dofinansowania szkoleń zawodowych dla pracowników zakładów 

znajdujących się w trakcie przestojów w produkcji 

o opinia Ministerstwa Rozwoju i Technologii. 
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29 czerwca 2022 r. 

 Informacja Współprzewodniczącego ze strony pracowników ws. projektu programu 

dot. ochrony miejsc pracy i wynagrodzeń oraz elastycznego rozliczania czasu pracy. 

 Wystąpienie Współprzewodniczącego ze strony pracowników ws. kontraktu 

branżowego dla przemysłu motoryzacyjnego. 

 Informacja nt. prac Grupy Roboczej ds. Szkoleń Zawodowych. 

 Informacja przedstawiciela InnoEnergy nt. oferty EBA Academy. 

 Prezentacje dot. aktualnego stanu przemysłu i rynku motoryzacyjnego w Polsce. 

29 listopada 2022 r. 

 Informacja  Przewodniczącego ze strony związków zawodowych ws.:  

o Projektu „Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagrodzeń dla 

przedsiębiorców i pracowników przemysłu motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach 

wprowadzonych ustawą antycovidową z 31 marca 2020 roku”, 

o  Elastycznego rozliczania czasu pracy. 

 Prezentacja Naczelnika Wydziału Polityki Przemysłowej DIP MRiT, pt. „Strategia 

Produktywności 2030 - Kontrakt branżowy dla przemysłu motoryzacyjnego”.  

Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej 
 

 

Odbyły się 4 posiedzenia Zespołu. 

2 marca 2022 r. 

 Sprawozdanie z pracy Grupy Roboczej ds. Rynku pracy w sektorze produkcji wyrobów 

budowlanych. 

 Debata nad przyjęciem stanowiska Grupy Roboczej ds. Rynku pracy w sektorze 

produkcji wyrobów budowlanych, ws. wprowadzenia CBAM w ramach pakietu „FIT 

for 55” dla przemysłu materiałów budowlanych oraz sprawiedliwej transformacji tego 

przemysłu. Wniosek stron pracodawców i pracobiorców o przyjęcie „poprawionego” 

stanowiska. 

 Perspektywy rynku pracy w budownictwie do 2027 roku 

o Potrzeby budownictwa w zakresie nowych kwalifikacji i specjalności (Sektorowa 

rada ds. kompetencji w budownictwie), 

o Działania na rzecz podniesienia atrakcyjności pracy w sektorze budowlanym, 

o Pracownicy migracyjni z krajów trzecich w polskim budownictwie 

- rzeczywista skala zjawiska i potrzeb – obecność i asymilacja pracowników z 

krajów trzecich w polskim budownictwie, 

- regulacje dotyczące rozpoznawania kwalifikacji pracowników migrujących z 

krajów trzecich, możliwości kształcenia i szkolenia pracowników migracyjnych, 
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o Rola partnerów społecznych w kreowaniu rozwiązań stabilizujących rynek pracy w 

budownictwie i wypracowywaniu rozwiązań mających na wypełnienie luki w 

zakresie kompetencji i umiejętności pracowników. 

 Czas pracy w budownictwie – wynagrodzenia i bezpieczeństwo 

o Problem wydłużania czasu pracy związany z niedoborem wykwalifikowanych 

pracowników w sektorze. Realne zapotrzebowanie na pracowników budownictwa 

wynikające z regulacji Kodeksu Pracy w zakresie czasu pracy, 

o Systemy wynagrodzeń za wydłużony czas pracy pracowników budownictwa, 

o Czas pracy a bezpieczeństwo pracy na poszczególnych stanowiskach, 

o Zasady nadzoru nad przestrzeganiem bezpieczeństwa pracy i czasu pracy 

pracowników migracyjnych, zgodność z polskimi przepisami prawa pracy, 

o Działania na rzecz minimalizacji pracy w nadgodzinach, 

o Inicjatywa taryfikatora kwalifikacyjno-płacowego w budownictwie- mikro. 

11 kwietnia 2022 r.  

 "Psychospołeczne warunki pracy i zdrowie psychiczne pracowników budownictwa" 

 „Obywatele państw trzecich w polskim budownictwie”. 

 "Rynek pracy, migracje, wsparcie rozwoju umiejętności". 

 Przedstawienie inicjatywy i wstępnej koncepcji taryfikatora kwalifikacyjno – 

płacowego w budownictwie. 

 

9 września 2022 r. 

 Prace nad polskimi kryteriami dotyczącymi priorytetów w zakresie dostaw gazu dla 

producentów wyrobów budowlanych. 

 

9 listopada 2022 r. 

 Ustawa o zasadach realizacji programów wsparcia przedsiębiorców w związku z 

sytuacją na rynku energii w latach 2022–2024 i prace nad programem rządowym 

udzielania przedsiębiorcom pomocy. 

 

Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego 
 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

15 lipca 2022 r. 

 Ratyfikacja Konwencji ILO nr 185  w sprawie dokumentów tożsamości marynarzy. 

 Funkcjonowanie Zespołu roboczego ds. nowelizacji ustawy o pracy na morzu. 

 Ubezpieczenia społeczne polskich marynarzy. 
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 Morska Służba Poszukiwania i Ratownictwa:  

o Warunki pracy i płacy pracowników armatora, 

o  Układ zbiorowy pracy. 

 Polska Żegluga Bałtycka S.A.:  

o Warunki pracy i płacy pracowników armatora, 

o Układ zbiorowy pracy. 

 

Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa 
 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

23 września 2022 r. 

 Informacja dotycząca bezpieczeństwa w transporcie kolejowym przez pryzmat 

projektowanych przepisów w tym zakresie. 

 

Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniczego i Obsługi 

Lotniskowej 
 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

29 marca 2022 r. 

 Prawo do emerytury pomostowej pracowników zakładowych straży pożarnych 

i zakładowych służb ratowniczych, w tym Lotniskowej Służby Ratowniczo-Gaśniczej. 

 Zagadnienia dot. Centralnego Portu Komunikacyjnego w kontekście blokowania przez 

Ministerstwo Infrastruktury koniecznych inwestycji w Porcie Lotniczym 

im. F. Chopina. 

 Spory zbiorowe, zwolnienia grupowe oraz wypowiedzenia w Polskiej Agencji Żeglugi 

Powietrznej. 

 Umowy B2B mechaników lotniczych oraz personelu pokładowego. 

 Wejście zagranicznej firmy handlingowej „Menzis” do Warszawy, Krakowa, Katowic, 

jako zagrożenie dla polskich lotnisk. 
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Zespół Trójstronny ds. Transportu Drogowego 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Prowadzenia Dialogu Społecznego w 

Sektorze Portów Morskich 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 
 

 

Odbyło się 10 posiedzeń Zespołu. 

2 lutego 2022 r. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 8 czerwca 

2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o obowiązujących regulacjach w zakresie 

dodatkowych świadczeń pieniężnych przyznawanych na mocy polecenia Ministra 

Zdrowia dla Prezesa NFZ oraz bieżąca informacja NFZ na temat realizacji polecenia. 

 Projekt ustawy o modernizacji i poprawie efektywności szpitalnictwa. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad projektorem ustawy o jakości 

w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta. 

 

24 marca 2022 r. 

 Opieka zdrowotna dla obywateli Ukrainy. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat Pakietu dla Młodych. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 8 czerwca 

2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 
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12 kwietnia 2022 r. 

 Opieka zdrowotna dla obywateli Ukrainy. 

 Znaczenie koncepcji Rozszerzonej Odpowiedzialności Producenta dla branży 

farmaceutycznej, ze szczególnym uwzględnieniem projektu ustawy o zmianie ustawy o 

gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektórych innych ustaw 

(UC81). 

 Personel medyczny w domach pomocy społecznej. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 8 czerwca 

2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

28 kwietnia 2022 r. 

 Opieka zdrowotna dla obywateli Ukrainy. 

 Sytuacja finansowa szpitali – informacja NFZ. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

9 maja 2022 r. 

 Opieka zdrowotna dla obywateli Ukrainy. 

 Standard rachunku kosztów u świadczeniodawców. 

 Sytuacja finansowa szpitali – informacja NFZ (kontynuacja). 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad projektem ustawy o modernizacji i 

poprawie efektywności szpitalnictwa (kontynuacja). 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

30 maja 2022 r. 

 Opieka zdrowotna dla obywateli Ukrainy. 

 Państwowe Ratownictwo Medyczne. 

 Pozostałe zawody medyczne. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad nowelizacją ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych: sposób realizacji 

projektowanych regulacji w jednostkach budżetowych, w tym Ośrodkach Psychiatrii 

Sądowej oraz w RCKiK. 
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30 czerwca 2022 r. (wspólnie z Doraźnym Zespołem problemowym ds. ochrony zdrowia 

RDS) 

 Ustalenie harmonogramu prac Trójstronnego Zespołu do Spraw Ochrony Zdrowia oraz 

Doraźnego Zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu Społecznego (z 

uwzględnieniem Rekomendacji wypracowanych przez doraźny Zespół problemowy ds. 

ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Społecznego w okresie: luty 2021 r. - lipiec 

2021 r. w zakresie problemów ochrony zdrowia w czasie pandemii, przyjętych Uchwałą 

nr 98 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 21 

września 2021 r.). 

 Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych oraz niektórych innych ustaw. 

 

12 sierpnia 2022 r. 

 Wdrażanie znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

12 września 2022 r. 

 Wdrażanie znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych – 

kontynuacja. 

 

21 października 2022 r. 

 Wdrażanie znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych – 

kontynuacja. 

 Lecznictwo uzdrowiskowe i rehabilitacja. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o projektach ustaw: 

o projekcie ustawy o modernizacji i poprawie efektywności szpitalnictwa 

o projekcie ustawy o jakości w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta 

o projekcie ustawy o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz 

niektórych innych ustaw. 

 Omówienie zasad dostępności do leku Paxlovid. 

Zespół Trójstronny ds. Kultury i Mediów 
 

 

Brak posiedzeń w 2022 r.  
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