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Szanowny Pan
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Dariusz Wieczorek

PETYCIA

w sprawie zmiany art. 125 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce,
dotyczacego dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego

Szanowny Panie Ministrze,

W kontekscie przygotowywanej nowelizacji ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”,
omawianej przez Pana Ministra w trakcie spotkan z rektorami i prowadzonych konsultacji na
krajowych uczelniach wyzszych od poczatku biezgcego roku, zwracam sie z uprzejmg prosby o
rozwazenie niewielkiej zmiany art. 125 bieZacej ustawy, dotyczacego dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego. Pan Minister podkreélal w trakcie spotkan, iz celem nowelizacji jest
przede wszystkim poprawa rangi nauczania, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia obecnych
i przysztych studentéw, zachecenie duzych i mniejszych uczelni do wspétpracy, wykorzystywania
swojej bazy oraz potencjatu naukowego i dydaktycznego, pozyskiwania wspdlnych projektow
badawczych, koordynacji w zakresie programéw ksztatcenia oraz wymiany zasobow
infrastrukturalnych, a nawet taczenia sie uczelni. Uwazam, ze proponowana przez mnie zmiana art.
125 obecnej ustawy stuzytaby zwiekszeniu mozliwoéci realizacji w/w celow.



W swojej petycji zwracam sie z prosbg o wylgczenie objeciem art. 125 pewnej grupy
nauczycieli akademickich. Mam na mysli przypadki dfugotrwatej (np. minimum 10-letniej) wspotpracy
nauczyciela akademickiego z jedng i tg sama, zazwyczaj mniejszg uczelnig publiczng o odmiennym
charakterze i profilu ksztatcenia. W szczegélnosci dotyczy to przypadkéw roéwnolegtej pracy
nauczyciela akademickiego w uczelni o profilu akademickim (np. uniwersytet czy politechnika) i w
uczelni o profilu praktycznym, takiej jak panstwowa wyzsza szkota zawodowa czy akademia nauk
stosowanych. Zatrudnienie nauczycieli akademickich jest czesto jedyng szansg prowadzenia pewnych
kierunkow studiow na takich uczelniach o charakterze zawodowym. Z drugiej strony, nauczyciele
akademiccy pracujgcy od wielu lat w drugiej uczeini, bedac jednoczesdnie pracownikami uczelni
akademickiej, mogg pomaga¢ w zacie$nianiu kontaktow miedzy tymi uczelniami, zachecac do ich
wspoipracy, przenosi¢ dobre wzorce dydaktyczne pomiegdzy uczelniami i podnosi¢ tym samym jakosé
ksztatcenia, koordynowa¢ programy nauczania na odpowiednich kierunkach, organizowac
pozyskiwanie wspoinych projektow itd., poniewaz sami doskonale znajg $rodowiska i kadry obu
uczelni.

Proponowana przeze mnie zmiana polega na rozwinieciu ust. 3 wspomnianego artykutu 125
aktualnej ustawy, wykluczajacego pewne przypadki z objecia przepisem z ust. 1, o zapis ,oraz do
nauczycieli akademickich kontynuujacych zatrudnienie w innej uczelni publicznej nieprzerwanie od co
najmniej 10 lat.” lub podobny o analogicznym znaczeniu. Oczywiscie dtugos¢ stazu na innej uczelni
jest tylko propozycja i moze byé¢ przedmiotem dyskusji, chodzi jednak o zasade statodci zatrudnienia
w drugiej uczelni. Znowelizowany art. 125 uzyskatby nastepujgce brzmienie:

Art. 125. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u
jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy lub porozumienia
albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzeddw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2020r. poz. 91011378 oraz z 2021 r. poz. 4)

oraz do nauczycieli akademickich kontynuujacych zatrudnienie w innej uczelni publicznej
nieprzerwanie od co najmniej 10 lat.
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jub podobne, w analogiczny sposéb zwalniajacy opisang grupe nauczycieli akademickich z
koniecznosci corocznego ubiegania sie o zgode rektora. Oczywiscie za uzasadniony nalezy uznac
obowigzek poinformowania rektora uczelni macierzystej o kontynuacji zatrudnienia u drugiego
pracodawcy tak, jak w obecnej ustawie zobowigzane sg robi¢ osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarcza ianalogicznie jak wczesniej (przed zmianami ustawowymi} zobowigzani byli robi¢
wszyscy nauczyciele akademiccy.

W rozwinieciu uzasadnienia mojej petycji chciatbym odnies¢ sie do poruszanego przez Pana
Ministra na spotkaniach watku wspdtpracy miedzy uczelniami (szczegdlnie duzymi i mniejszymi),
poprawy jakosci ksztatcenia oraz zwiekszenia rangi nauczania obecnych i przysztych studentdw.

W swojej petycji podnosze przypadki dodatkowego zatrudnienia w uczelni rangi pafistwowej
wyiszej szkoty zawodowej. Uczelnie te zlokalizowane sg zazwyczaj w mniejszych miastach i czesto nie
posiadajg wyksztatconej wiasnej kadry potrzebnej do prowadzenia kierunkéw (mimo, ze minimum
kadrowe zostato zniesione, to jednak np. wyktady powinni prowadzi¢ pracownicy ze stopniem
naukowym co najmniej doktora). Pracuje w panstwowej wyzszej szkole zawodowej na drugim etacie
od 20 lat, a kierunek studiéw, na ktorym wykiadam powstat w efekcie ztozenia wniosku o jego
utworzenie, ktorego bytem jednym z gtéwnych autorow. Studenci z okolicznych wiosek i matych
miasteczek, ktdrych nie stac na studiowanie w duzym miescie, w renomowanych uczelniach, mogg tu
ukonczy¢ studia inzynierskie lub licencjackie. Bez wsparcia kadry uczelni akademickich bardzo trudno
bytoby dalej prowadzi¢ ten kierunek na odpowiednim poziomie. W kadrze naszego kierunku znajduja
sie az cztery osoby pracujgce na drugim etacie, o ile mi wiadomo w innych uczelniach rangi PWSZ
proporcja jest podobna. Doswiadczeni nauczyciele akademiccy z bardziej renomowanych uczelni
zapewniajg wyzszg jakosc¢ ksztalcenia, podnoszg range uczelni, wplywajg pozytywnie na jej rozwdj,
zachecajg swojg obecnoscig w kadrze do studiowania na danym kierunku. Nie bez znaczenia jest tez
wprowadzenie do uczelni rangi PWSZ elementu akademickiego, badawczego czy naukowego, bez
ktérego PWST-y statyby sie po prostu wiekszymi technikami. Niezwykle wazna jest réwniez statosé
kadry, ktorg czesto akcentuje przy okazji swoich wizytacji Polska Komisja Akredytacyjna. Bardzo
trudno jednak zachowac spokdj o te statos¢ kadry, skoro kazdy kolejny rok akademicki niesie
zagrozenie nieuzyskania zgody na prace na drugim etacie dla sporej czesci wyktadowcdw.

Wymiernym efektem wspotpracy i synergii pomiedzy uczelniami jest fakt, iz sporo studentéw
PWSZ udaje sie naktoni¢ na studia magisterskie w uczelni akademickiej. Z kolei konkurencja miedzy
uczelniami jest minimalna, gdyz renomowana uczelnia akademicka nie narzeka na brak chetnych na
studia pierwszego stopnia. Poza tym, pracownicy uczelni rangi PWSZ, ktéra nie ma uprawniet do
nadawania stopni naukowych, moga rozwija¢ sie naukowo i zdobywac stopiefi doktora dzieki
kontaktom z kadrg uczelni akademickiej. Sam posiadam aktualnie dwdch doktorantéw, ktérzy sg
pracownikami dydaktycznymi PWSZ, a istniejg realne szanse na pozyskanie kolejnych. Obcigzenie
dydaktyczne w drugiej uczelni jest niewielkie, a wsparcie dla niej stopniem naukowym
i doSwiadczeniem dydaktycznym bardzo duze. Pracownicy uczelni akademickiej, bedac zatrudnieni na
etacie, mogg by¢ cztonkami rozmaitych komisji w uczelni zawodowej, np. do spraw jakosci
ksztatcenia, prac dyplomowych, rozwoju naukowego, czy wspdtpracy z zagranicg, gdzie ich wiedza
i doSwiadczenie bedg bezcenne dla doskonalenia sie i rozwoju uczelni.



O ile mi wiadomo, najczestszym powodem podawanym jako przyczyne nieudzielenia zgody
na prace na drugim etacie jest konkurencyjny charakter uczeini, w ktorej pracownik jest zatrudniony
w dodatkowym miejscu pracy. W kontekscie przypadkdw, o ktdrych pisze w petycji nie ma to miejsca
—s3 to uczelnie o nizszej randze, realizujgce wytgcznie lub prawie wytgcznie pierwszy stopien studidw
(studnia inzynierskie lub licencjackie), ktére w zaden sposob nie odbierajg studentéw renomowanym
uczelniom akademickim, wrecz przeciwnie — jak argumentowatem wczesniej — przy odpowiedniej
wspodipracy sg niejednokrotnie w stanie zasila¢ je studentami udajgcymi sie na drugi stopien studiow.
Tacy studenci nie sg w stanie z powodow finansowych lub zbyt duzej konkurencji na etapie rekrutacji
dosta¢ sie do uczelni akademickiej na pierwszy stopien studiow, majg natomiast mozliwos¢
ukonczenia studidw pierwszego stopnia na uczelni rangi PWSZ. Szanowny Pan Minister na
spotkaniach ze swoim udziatem (np. podczas inauguracji roku akademickiego w Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu) réwniez sam podkreslat istotng role wyzszych szkét zawodowych w procesie
ksztalcenia, szczegdlnie w aspekcie regionalnym. Bytoby wiec krokiem w dobrg strone pozwoli¢ tym
uczelniom funkcjonowad bez obaw o przyszto$¢ prowadzonych kierunkéw studiéw, co bytoby
mozliwe dzigki statosci kadry i pewnosci co do mozliwosci kontynuacji zatrudnienia pracujacych od
wielu lat {np. od 10 lat, jak proponuje w petycji) nauczycieli akademickich. Oczywiscie wyzsze
uczelnie zawodowe posiadajg tez czesciowo swojg kadre dydaktyczng, ale — jak wiadomo -
wyksztatcenie jej to proces wieloletni, a zdobywanie mtodych ludzi do pracy na uczelni o profilu
praktycznym jest w dzisiejszych czasach niezwykle trudne z powodu konkurencji w przemysle.

Stad wynika moja propozycja umieszczenia w ustawie zapisu o odpowiednio dtugim stazu
pracy w innej uczelni publicznej. Chodzi o rzeczywiste przypadki osob, ktdre nie kierujg sie
pobudkami zarobkowymi (np. zmiana uczelni co kilka lat wg klucza finansowego), a ich celem jest
stata wspotpraca, troska o dobra jakos¢ ksztatcenia i rozwdj (takze naukowy) drugiej uczelni, w ktorej
sg zatrudnieni. Uczelnia ta nie stanowi konkurencji dla renomowanej uczelni akademickiej, a
wspoipraca miedzy nimi moze przynie$¢ obu stronom oraz studentom i potencjalnym doktorantom
wiele korzysci.

Biorgc powyzsze argumenty pod uwage, zwracam sie z prosbhg do Szanownego Pana Ministra
0 rozwazenie mojej petycji. Wyrazam gleboka nadzieje na pozytywne rozpatrzenie prosby.

tacze wyrazy szacunku




