i, DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 1 kwietnia 2014 r.

Poz. 17

ZARZADZENIE Nr 15
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert —
»Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2014 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Powoluje si¢ Komisje konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert
— ,,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2014 r.”, zwang dalej ,,Komisjg”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert, w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert — ,,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2014 r.”;

2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, opinii co do ztozonych
ofert wraz z rekomendowana lista ofert przeznaczonych do dofinansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) Matgorzata Sarzalska — przewodniczacy Komisji;

2) Agnieszka Jastrzab — sekretarz Komisji;
3) Olga Baczkowska — cztonek Komisji;
4) Cezary Gawet — cztonek Komisji;
5) Tomasz Jegier — cztonek Komisji;
6) Anna Kiersnowska — cztonek Komisji;
7) Patrycja Kujawa — cztonek Komisji;
8) Justyna Kryczka — cztonek Komisji;
9) Marek Lipinski — cztonek Komisji;
10) Ewa Rastenska — cztonek Komisji;
11) Grazyna Stanska — cztonek Komisji;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205,
poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
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12) Katarzyna Tuszynska - cztonek Komisji;

13) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — czlonkowie
Komisji.

2. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadzaja ocen¢ merytoryczng ztozonych ofert na
formularzu ,,Karta oceny merytorycznej”, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

W pracach Komisji moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczna wiedze
w dziedzinie wyréwnywania szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy, zaproszeni do udzialu w jej pracach
przez przewodniczacego Komisji.

§5.
1. Do obowiazkow przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,
4) podejmowanie ostatecznych decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza Komisji protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypelnia inny cztonek Komisji
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego.

§6.
Do obowiazkow sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) ocenianie zlozonych ofert pod wzgledem formalnym na formularzu ,,Karta oceny formalnej”, ktérej
wzor okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia;

4) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i jej cztonkowie oraz osoby, o ktéorych mowa w § 4 nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegoéw.

§8.

Obstuge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§9.

Komisja konczy dziatalnos¢ z dniem ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

wz. Jarostaw Duda
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WZOR

Zalaczniki do zarzadzenia nr 15
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 31 marca 2014 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zalqcznik nr 1

Numer oferty

Nazwa i adres organizacji
(oferenta)

Nazwa zadania kre$lonego
w konkursie

WSPARCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE] KOBIET POWRACAJACYCH
NA RYNEK PRACY PO URLOPACH MACIERZYNSKICH/WYCHOWAWCZYCH
LUB PO OKRESIE OPIEKI NAD OSOBAMI ZALEZNYMIL.

Tytul projektu
. Maksymalna Przyznana ocena
Kryteria merytoryczne ocena punktowa punktowa
1. Zgodnos$¢ przedmiotu oferty z obszarem wyréwnywania szans kobiet 10
1 megzczyzn na rynku pracy
2. Atrakcyjnos$é, jako$¢ i innowacyjnos¢ wskazanych w projekcie dziatan 10
3. Cel projektu, opis beneficjentéw, metody pracy, harmonogram realizacji 10
4. Mierniki realizacji celu 10
5. Zasigg oddziatywania spotecznego adekwatny do wielko$ci srodowiska, 10
w ktorym bedzie realizowany projekt w tym liczba uczestnikdw-odbiorcow
projektu
6. Mozliwos¢ realizacji zadania 10
7. Mozliwo$¢ kontynuacji realizacji celow zawartych w projekcie 10
8. Dysponowanie odpowiednia baza lokalowa i zasobami materialnymi 10
adekwatnymi do realizacji zadania
9. Stopien zaangazowania i wykorzystania potencjatu wlasnego organizacji 10
10. Przejrzystos¢ kalkulacji kosztow (szczegotowy opis pozycji kosztorysu, 10
uzasadnienie kalkulacji kosztow, w tym wysokosci przyjetych stawek
jednostkowych) w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
1 harmonogramu jego realizacji
SUMA PUNKTOW 100

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej:

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Imi¢ i Nazwisko oceniajacego

Dzien: Miesiac: Rok:

Podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalqcznik Nr 2
WZOR
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
Numer oferty
Nazwa i adres organizacji
(oferenta)
Nazwa zadania . WSPARCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ KOBIET POWRACAJACYCH
okreslonego w konkursie NA RYNEK PRACY PO URLOPACH MACIERZYNSKICH/WYCHOWAWCZYCH
LUB PO OKRESIE OPIEKI NAD OSOBAMI ZALEZNYMI.
Tytul projektu
Kryteria formalne
1. | Oferta zostala ztozona w terminie okre§lonym
w ogloszeniu o konkursie (decyduje data stempla pocztowego) O TAK O NIE
Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot O TAK O NIE
3. | Oferta zostala sporzadzona zgodnie ze wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania O TAK O NIE
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. 22011 r. Nr 6, poz. 25)
4. | Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu wnioskujacego zgodnie z zapisami statutu, Krajowego Rejestru O TAK O NIE
Sadowego, innego wlasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego
petnomocnictwa
5. | Oferta zawiera statut organizacji O TAK O NIE
Oferta zawiera kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji, zgodnego z aktualnym stanem faktycznym O TAK O NIE
i prawnym
7. | Oferta zaktada zapewnienie wymaganego wktadu wlasnego
(minimum 20% warto$ci zadania) 0 TAK L NIE
8. | Oferta zawiera sprawozdanie merytoryczne za 2013 r. O TAK O NIE
Oferta zawiera sprawozdanie finansowe za 2013 r. O TAK O NIE
10. | Oferta zawiera sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok obrotowy” O TAK O NIE
11. | Oferta zawiera sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy " O TAK O NIE
12. | Oferta zawiera opis dziatan merytorycznych oraz finansowych™™" O TAK O NIE
Uwagi dotyczace oceny formalnej:
Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie O TAK O NIE
merytorycznej
Imie¢ i Nazwisko sekretarza Komisji dokonujacego oceny formalnej

Dzien: Miesiac: Rok:

Podpis oceniajacego

" Dotyczy organizacji, ktore maja rok obrotowy inny niz rok kalendarzowy.
" Dotyczy organizacji, ktore maja rok obrotowy inny niz rok kalendarzowy.
Dotyczy organizacji nowo powstalych, nie majacych sprawozdan finansowych i merytorycznych.



