Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

6

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Do gtéwnych zadan osoby posiadajacej kwalifikacje “Organizowanie efektywnego procesu
ksztatcenia zawodowego” nalezy: identyfikacja obowigzujgcych elementéw w zakresie mozliwosci
uruchomienia i realizowania efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z
pracodawcami, stosowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w procesie ksztatcenia
zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy. W szczegdlnosSci oznacza to otwarcie na
koniecznos¢ opracowywania diagnozy potrzeb lokalnego i krajowego rynku pracy oraz wdrazanie
zalecen pojawiajgcych sie w zakresie rekomendacji rynkowych jak réwniez stosowanie
nowoczesnych metod uczenia sie. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znaleZ¢ zatrudnienie w
placéwkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego jak réwniez w instytucjach zwigzanych z
nadzorowaniem i monitorowaniem procesu ksztatcenia i uczenia sie w ramach réznych form w
tym online. Moze by¢ ekspertem w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych krajowych i
miedzynarodowych. Kwalifikacja jest przydatna w szczegdélnosci na takich stanowiskach pracy
takich jak: @ dyrektor/menadzer w publicznej i niepublicznej placoéwce ksztatcenia ustawicznego
oraz w centrum ksztatcenia zawodowego, @ specjalista w organie prowadzacym placéwke
ksztatcenia zawodowego lub innej instytucji nadzoru nad realizacjg procesu ksztatcenia
zawodowego, @ opiekun lub koordynator ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego w szkole lub
placéwce prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zakresie: m.in. organizacji stazy zawodowych i
praktyk zawodowych u pracodawcéw, praktycznej nauki zawodu, @ nauczyciel instruktor
praktycznej nauki zawodu, @ metodyk, konsultant ds. ksztatcenia zawodowego, @ koordynator
edukacji wtaczajacej w ksztatceniu zawodowym . Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji to
1000 zt.




Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

80

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani pracownicy o$wiaty i pracownicy sektora
prywatnego oraz spotecznego: @ dyrektorzy, menedzerowie oraz nauczyciele szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i technikéw, @ pracownicy placéwek doskonalenia
nauczycieli, @ pracownicy organéw prowadzgcych - jednostek samorzadu terytorialnego, @
pracownicy organéw nadzoru, @ organizatorzy ksztatcenia dla dorostych, @ specjalisci, z rynku
pracy, pracodawcy przyjmujacy na praktyki i staze uczniéw. @ cztonkowie sektorowych radach
ds. kompetencji, specjalisci z klastrow zajmujacy sie kapitatem intelektualnym, pracownicy
dziatéw HR @ pracownicy organizacji, zwigzkéw zawodowych i organizacji branzowych szeroko
rozumianych pracodawcow - przedstawicieli rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Osoba przystepujaca do walidacji musi posiadac kwalifikacje na poziomie V PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Osoba przystepujaca do walidacji kwalifikacji “Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia
zawodowego” powinna spetni¢ nastepujgce warunki: @ posiadac kwalifikacje petng na poziomie V
PRK, zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, @
udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy w placéwce ksztatcenia zawodowego
lub 5 letnie doswiadczenie jako pracodawca-opiekun uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu lub/i staz zawodowy, lub inne doswiadczenie np. we wspétpracy z placéwka ksztatcenia
zawodowego np. opiekun klas patronackich.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Niezbednym warunkiem wspétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego, opartego na wiedzy i
informacji, jest ciggte doskonalenie umiejetnosci oraz dostosowywanie ich do potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Jest to istotne zwtaszcza dlatego, ze niebywaty
postep technologiczny sprzyja dezaktualizacji wiedzy, a posiadane kompetencje wymagajg z
czasem uzupetnienia, rozwiniecia, a niejednokrotnie wrecz zupetnej transformacji. Obecnie
obserwuje sie w spoteczenstwie coraz wiekszg Swiadomos¢ znaczenia koniecznosci nieustannego
podnoszenia kompetencji pracownikéw dla podtrzymania proceséw wzrostu gospodarczego.
Skutecznos$¢ dziatah polegajgcych na podnoszeniu poziomu kapitatu ludzkiego, zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie, lezy u podstaw sukcesu wspétczesnych spoteczenstw wysoko
rozwinietych oraz w jakosci procesu ksztatcenia. Jednym z kluczowych dokumentéw
potwierdzajgcych zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowa zwigzang ze szkolnictwem



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

zawodowym jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, ktdra odnosi sie w gtdwnie do
Obszaru oddziatywania VII dotyczacego wspétpracy pracodawcédw z edukacjg formalng i
pozaformalna. W szczegdlnosci w ramach Tematu dziatania 20: ,,Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej” oraz Tematu dziatania
21:"Rozwijanie jakoSciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oséb
uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej”. Dane dotyczace polskiego rynku
pracy wskazujg na fakt, ze rozwijajaca sie gospodarka boryka sie z problemem niedoboru
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Powoduje to, widoczne w wiekszosci branz,
przedtuzanie sie proceséw rekrutacyjnych oraz znaczacy wzrost ich kosztéw (PARP, 2019, s. 10).
Ponad 70% badanych pracodawcéw, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtaszato
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw spetniajgcych oczekiwania zwigzane z praca na danym
stanowisku, a odsetek ten rosnie od 2009 roku (ManpowerGroup, 2020). Duza role w zakresie
odpowiednio przygotowanych zasobéw kadrowych poktada sie w jakosci organizacji procesu
ksztatcenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym opracowano kwalifikacje, ktéra podniesie
Swiadomosc i zwiekszy efektywnos¢ procesu ksztatcenia zawodowego. Osoba posiadajgca
kwalifikacje bedzie znata i wtasciwie interpretowata uwarunkowania prawne funkcjonowania
ksztatcenia zawodowego. Potrafi ona zorganizowac proces ksztatcenia zawodowego oraz
kierowac pracami przy opracowaniu lub modernizacji np.: programéw nauczania zawodu,
programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych. Identyfikuje
zasadnos¢ wprowadzenia do procesu ksztatcenia dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
Opisane wyzej zjawiska i trendy nalezy taczy¢ z faktem, iz ksztatcenie zawodowe aby korelowato
z rynkiem pracy musi by¢ realizowane we wspotpracy z pracodawcami. Dlatego tez tak istotne
jest uswiadomienie osobom uczestniczagcym w realizacji procesu ksztatcenia, dyrektorom szkét,
organom prowadzacym i nadzorujgcym placowki, iz aby dziatania prowadzone w zakresie
ksztatcenia zawodowego byty efektywne, powinna nastgpi¢ zmiana mentalnosci w zakresie
podejscia do organizacji catego procesu ksztatcenia zawodowego. Opracowana kwalifikacja moze
ponadto by¢ dedykowana pracodawcom szeroko rozumianym na réznych szczeblach
zawodowych jako proces poznania i zrozumienia obowigzujgcych uwarunkowan prawnych
ksztatcenia zawodowego oraz wtgczenie sie w proces organizacji i opracowywania programu
nauczania zawodu, co bedzie miato wptyw na jakos¢ ksztatcenia zawodowego a w szczegdlnosci
stazy i praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcy. Korzysci sa rowniez po stronie os6b
uczestniczacych w realizacji procesu ksztatcenia - realizacja praktycznej nauki zawodu w
rzeczywistych warunkach pracy oraz zwiekszajac ich szanse szybszego trafienia na rynek pracy.
W dobie rynku pracy pracownika i dla efektywnosci gospodarki organizowanie efektywnego
procesu ksztatcenia zawodowego powinno uwzgledniac informacje w zakresie zachodzacych
zmian i pojawiajgcych sie mozliwosci. Tym samym warto analizowa¢ materiaty Zzrodtowe
dostepne na stronach: Strona internetowa Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/
Strona internetowa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci: https://www.parp.gov.pl/ Strona
internetowa Ministerstwa Edukacji i Nauki https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

W ZSK nie ma kwalifikacji rynkowej dotyczgcej doskonalenia zawodowego nauczyciel
pracujgcych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Czes¢ efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji ,Organizowania efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego” jest zbiezna ze
standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela i z efektami
ksztatcenia zdobywanymi na studiach podyplomowych. Absolwenci studiéw wprawdzie
posiadajg zakres wiedzy, ktéry jest zwigzany z realizacjg procesu ksztatcenia w szkolnictwie
zawodowym, jednak wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas studiéw nie koncentrujg sie na




wspotpracy z przedstawicielami lokalnych pracodawcéw. Realia rynku pracy oraz organizacja
procesu ksztatcenia zawodowego wymagajg wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych oraz
znajomosci proceséw zachodzacych na rynku pracy istotnych dla tego ksztatcenia.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego"
moze ubiegac sie o powierzenie funkcji opiekuna lub koordynatora praktyk zawodowych w szkole
lub placéwce prowadzacej ksztatcenie zawodowe. Moze ubiegad sie o powierzenie przez kuratora
oSwiaty zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztatcenia zawodowego i zatrudnienie na tym
stanowisku w publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli. Osoba posiadajgca niniejszg
kwalifikacje moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, a takze by¢ zatrudniona na
umowe zlecenie. Ponadto moze by¢ wykwalifikowanym ekspertem w zakresie realizowanych
projektéw edukacyjnych w zakresie programéw nauczania np.: kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, dodatkowych umiejetnosci zawodowych itp.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie m.in. nastepujace
metody: @ analiza dowoddw i deklaracji, @ test teoretyczny, @ wywiad swobodny (rozmowa z
komisjg). Rodzaje dowoddéw ustala instytucja certyfikujgca. Wywiad swobodny (rozmowa
kandydata z komisjg walidacyjng) i test teoretyczny majg na celu uzupetnienie lub
doprecyzowanie informacji zebranych w wyniku analizy dowoddw zgromadzonych w portfolio. 1.2
Zasoby kadrowe Walidacje efektéw uczenia sie przeprowadza asesor walidacyjny, a koncowa
decyzje podejmuje 3-osobowa Komisja Walidacyjna. Asesor walidacyjny: @ posiada wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, @ ma doswiadczenie w pracy w szkole
zawodowej/branzowej lub udokumentowany dorobek w obszarze edukacji zawodowej/branzowe;j
(minimum 5 publikacji, opracowan lub przeprowadzonych szkolen na temat ksztatcenia
zawodowego w ostatnich 5 latach). Asesor walidacyjny wchodzi w sktad 3-osobowej Komisji
walidacyjnej. Pozostali cztonkowie Komisji powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym. Sprawy sporne rozstrzyga asesor walidacyjny jako przewodniczacy komisji.
Wymagania wobec cztonkéw Komisji Walidacyjnej: @ znajomos¢ zasad prowadzenia walidacji i
oceniania dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z celami walidacji i zasadami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, @ deklaracja bezstronnosci. 1.3 Sposéb organizacji
walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapu weryfikacji Analize dowodoéw i deklaracji
zawartych w portfolio dokonuje asesor walidacyjny. Analiza jest uzupetniona wywiadem
swobodnym (rozmowa z komisjg) i w razie potrzeby testem teoretycznym. Aby méc
przeprowadzi¢ analize dowoddw i deklaracji na etapie weryfikacji, instytucja certyfikujgca musi
okresli¢ i podac do wiadomosci kandydatom: @ rodzaje dopuszczalnych dowoddw i w jakiej
formie powinny by¢ przedstawione, @ jakie dodatkowe kryteria powinny spetniac (jesli bedzie
taka potrzeba), @ jakie sg reguty oceniania (na jakiej podstawie zostanie wydana decyzja).
Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢: @ do testu - narzedzie do jego przeprowadzenia wraz z
instrukcja obstugi, @ do analizy dowoddw i deklaracji oraz wywiadu swobodnego - sale
wyposazong w: stoliki i krzesta (dla kandydata oraz dla cztonkédw komisji), dwa stanowiska
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komputerowe (dla kandydata oraz dla komisji); dostep do Internetu; markery, flipchart i inne
materiaty biurowe. W szczegdlnych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna ograniczajaca
mozliwos¢ kontaktéw bezposrednich kandydata z komisja) mozliwe jest zastosowanie innych
metod walidacji lub jej form (np.: zdalna) przy zachowaniu wszelkich zasad zapewniania jakosci
oraz obowiazku sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji. Etap
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie 2.1 Metody Nie okresla sie metod dla
etapu identyfikowania i dokumentowania. 2.2. Zasoby kadrowe Na etapie identyfikowania i
dokumentowania kandydat moze skorzysta¢ z pomocy doradcy walidacyjnego. Doradca
walidacyjny: @ jest wspétautorem opracowania co najmniej 3 dokumentéw zawodoznawczych do
ksztatcenia zawodowego np. programu hauczania, podstawy programowej, programu stazy u
pracodawcy/0w. @ ma doswiadczenie w pracy w szkole zawodowej, @ zna efekty uczenia sie dla
kwalifikacji, @ stosuje metody identyfikowania i dokumentowania zgodnie z celami walidacji. 2.3
Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapu identyfikowania i
dokumentowania Instytucja certyfikujaca zapewnia odpowiednie miejsce do pracy doradcy z
kandydatem. W szczegélnych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna ograniczajgca mozliwos¢
spotkan bezposrednich kandydata z doradcg) mozliwe jest zastosowanie formy zdalnej tych
kontaktow.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego”
jest przygotowana do organizacji procesu ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z
pracodawcami. Osoba ta podejmuje dziatania w wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w celu
dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Realizujgc zadania zawodowe,
postuguje sie specjalistyczng wiedzg z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz wskazuje innowacje
pedagogiczne realizowane w procesie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy. Kwalifikacja sktada sie z 3 zestawdw efektédw uczenia sie. W ramach zestawu 01. Podstawy
prawne i organizacja ksztatcenia zawodowego w dialogu z rynkiem pracy osoba ubiegajgca sie o
kwalifikacje min.: charakteryzuje podstawowe dokumenty w zakresie organizacji procesu
ksztatcenia zawodowego; charakteryzuje strukture szkolnictwa branzowego; prezentuje zatozenia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w kontekscie realizacji proces ksztatcenia
zawodowego. W ramach zestawu nr 02. Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego we
wspoétpracy z pracodawcami szczegdétowo planuje poszczegdlne elementy procesu ksztatcenia
zawodowego. Nastepnie charakteryzuje ich wptyw i znaczenie na jakos$¢ procesu ksztatcenia
zawodowego. Uzasadnia znaczenie i role wspétpracy z pracodawcami w zakresie realizacji i
monitorowania procesu ksztatcenia zawodowego. W ramach zestawu nr 03. Wdrozenie i
ewaluacja innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych w procesie ksztatcenia zawodowego z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy osoba opisuje i uzasadnia koniecznos¢ inicjowania innowacji
pedagogicznych miedzy innymi w zakresie organizacji stazy zawodowych oraz innych
dodatkowych form ksztatcenia umozliwiajacych nabycie istotnych i poszukiwanych na rynku
pracy umiejetnosci zawodowych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*




01. Uwarunkowania prawne i organizacja ksztatcenia zawodowego w dialogu z rynkiem pracy

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Zna i stosuje podstawy prawne ksztatcenia zawodowego

Kryteria weryfikacji*

@ |dentyfikuje przepisy zwigzane z ksztatceniem zawodowym w ustawie - Prawo oswiatowe @
Podaje definicje okreslen kluczowych dla ksztatcenia zawodowego: np. kwalifikacja/e
wyodrebniona/e w zawodzie, szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe, zawdd, kwalifikacyjny
kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych, itp. @ Opisuje strukture szkolnictwa
ponadpodstawowego i wskazuje odpowiednie akty prawne @ Opisuje zasady tworzenia szkoty
niepublicznej prowadzacej ksztatcenie zawodowe @ Wyjasnia zasade wprowadzania do
klasyfikacji nowego zawodu lub dokonanie zmian w zawodzie, kwalifikacji lub dodatkowych
umiejetnosciach zawodowych @ Wymienia ogdline cele i zadania ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego z uwzglednieniem aktéw prawnych @ Opisuje strukture klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego @ Wyjasnia zasade opracowania eksperymentu
pedagogicznego @ Opisuje mozliwosci wspdtpracy z pracodawcg na podstawie ustawy -
Prawo oSwiatowe

Efekt uczenia sie

2. Opisuje zasady organizacji ksztatcenia zawodowego

Kryteria weryfikacji*

@ Podaje definicje podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego @
Opisuje strukture podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego @
Podaje definicje programu nauczania zawodu @ Wyjasnia role pracodawcéw w tworzeniu
programu nauczania zawodu @ Wyjasnia co powinien zawiera¢ tygodniowy rozktad zaje¢ @
Okresla przyktadowe nazwy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym zawodzie @
Wyjasnia na jakie zajecia dyrektor moze przeznaczy¢ godziny do dyspozycji dyrektora
(podaje przyktady) @ Omawia ramowe plany nauczania dla branzowej szkoty | stopnia,
technikum, szkoty policealnej oraz branzowej szkoty Il stopnia @ Omawia mozliwosci i zasady
wykorzystania réznicy godzin miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego @ Wyjasnia czym sg dodatkowe umiejetnosci zawodowe i zasady ich




uwzglednienia w programie nauczania zawodu @ Opracowuje tygodniowy rozktad zajec
adekwatnie do danego typu szkoty (np. branzowa/technikum) @ Opracowuje semestralny
rozktad zajec dla szkoty policealnej oraz branzowej szkoty Il stopnia (forma stacjonarna i
zaoczna) @ Projektuje spos6b monitorowania realizacji podstawy programowej ksztatcenia w
zawodzie

Efekt uczenia sie

3. Prezentuje zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w kontekscie ksztatcenia
zawodowego

Kryteria weryfikacji*

® Omawia gtéwne zatozenia ZSK @ Identyfikuje przyktadowe kwalifikacje wtasciwe dla swojej
branzy witgczone do ZSK @ Dokonuje przegladu kwalifikacji wtasciwych dla swojej branzy
wigczonych do ZSK @ Omawia zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji @ Wymienia wtgczone do ZSK
Sektorowe Ramy Kwalifikacji i omawia role jednej z wybranych w aspekcie ksztatcenia
branzowego i rynku pracy @ Omawia role Sektorowych Rad ds Kompetencji w zakresie zmian
i rekomendacji w ksztatceniu zawodowym.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

02. Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Planuje i organizuje proces ksztatcenia zawodowego

Kryteria weryfikacji*

@ Opisuje metodyke tworzenia programu nauczania zawodu @ Definiuje cele ogdlne, cele
szczegbtowe, tresci nauczania, oczekiwane efekty ksztatcenia @ Omawia zasady ewaluac;ji
programu nauczania zawodu @ Opracowuje projekt ewaluacji programu nauczania zawodu @
Przygotowuje lub modyfikuje program nauczania w oparciu o: diagnoze/potrzeby lokalnego
rynku pracy - zasady opracowywania programOw nauczania modutowy/ przedmiotowy -
wyposazenie, zaplecze techniczne i dydaktyczne szkoty/placowki - charakterystyke lokalnego
rynku pracy - popyt i podaz na kwalifikacje i zawody na lokalnym lub krajowym rynku pracy -




potrzeby i zasoby 0s6b uczacych sie (mtodziezy i 0séb dorostych) - efekty i kryteria
weryfikacji na grupy tematyczne np. z podziatem na przedmioty teoretyczne lub praktyczne
@ Uzasadnia dobér zespotu nauczycieli-zawodowcédw oraz pracodawcéw w zakresie
opracowania danego typu programu nauczania, @ Opracowuje plan nauczania zawodu @
Opracowuje lub modyfikuje program stazy zawodowych w oparciu o potrzeby i mozliwosci
lokalnych pracodawcéw

Efekt uczenia sie

2. Realizuje i monitoruje proces ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami

Kryteria weryfikacji*

@ |dentyfikuje pracodawcédw i ich potrzeby w zakresie ksztatcenia zawodowego dla wybranej
branzy @ Wymienia korzysci wynikajace ze wspétpracy z pracodawcami w wymiarze lokalnym
i krajowym @ Omawia charakterystyczne elementy praktyk zawodowych do uzgodnienia z
pracodawcami (np. harmonogram, efekty, date, czas trwania, nadzér, itp) @ Proponuje forme
zaliczenia praktyk lub stazy uzgodniong z pracodawca @ Prezentuje mozliwe formy witgczania
pracodawcoéw w dziatania placéwki w zakresie np. realizacji projektéw edukacyjnych i/lub
opracowanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, itp.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

03. Wdrozenie i ewaluacja innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych w procesie ksztatcenia
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Organizuje staze zawodowe w innowacyjnych przedsiebiorstwach

Kryteria weryfikacji*

@ Uwzglednia w procesie ksztatcenia informacje ptynace z réznych Zrédet dotyczace nowosci
technologicznych w branzy @ ldentyfikuje zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci @
Proponuje miejsca organizacji wycieczek do centréw innowacji i rozwoju techniki @
Przygotowuje wspdlnie z pracodawcami autorskie programy stazy zawodowych @
Wspétpracuje w zakresie rozwoju i potrzeb pracodawcow




Efekt uczenia sie

2. Organizuje dodatkowe formy, pozyskania umiejetnosci zawodowych istotne dla rynku
pracy

Kryteria weryfikacji*

@ Opracowuje przyktadowe dodatkowe umiejetnosci zawodowe @ Opracowuje krotkie formy
ksztatcenia np. kursy umiejetnosci zawodowych @ Identyfikuje i charakteryzuje kwalifikacje
rynkowe istotne dla szkolnictwa branzowego

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur

Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny jest od 5 lat. Instytucja Certyfikujgca przedtuza o kolejne 5 lat waznos¢
certyfikatu, jezeli osoba posiadajaca certyfikat w okresie 3 lat poprzedzajgcych utrate waznosci
certyfikatu wykonywata co najmniej przez rok zadania zawodowe zwigzane z organizowaniem
efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego. W przypadku braku przedstawienia wymaganych
dowoddw kandydat, chcac postugiwac sie waznym certyfikatem, musi podejs¢ ponownie do
procesu walidacji.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Kod dziedziny ksztatcenia*

146 - Ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Optata za zgtoszenie kwalifikacji

2 ZRK FKU Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego
3 ZRK FKU Organizowanie efektywnego procesu ksztatcenia zawodowego

X



Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur
Siedziba i adres: JaSminowa 4/1, 20-811 Lublin

NIP: 9181581984

REGON: 368343150




