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Załącznik do Zarządzenia nr 11/2024 

 dyrektora PSM I st. im. A. Kurylewicza w Namysłowie 

 z dnia 12.06.2024r. 

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Państwowej Szkole Muzycznej 

I stopnia im. A. Kurylewicza w Namysłowie 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 

6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. A. Kurylewicza 

w Namysłowie wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej 

„Standardami”), których podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom 

szkoły, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w  ich jak najlepszym 

interesie. 

Standard I 

Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, które określają: 

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

2) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

3) Zasady bezpiecznej relacji małoletni – małoletni w tym zachowania niedozwolone; 

4) Procedury reagowania na przemoc; 

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, prowadzenie dokumentacji 

i  kolejne działania pomocowe; 

6) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu przemocy; 

7) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu; 

8) Plan ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, w tym ochrony 

wizerunku i danych osobowych; 

9) Reguły  udostępniania i ewaluacji Standardów. 

Standard II  

Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardów 

Ochrony Małoletnich.  

Standard III  

Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu personelowi. 

Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację o przemocy małoletniego i kto jest 
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odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane 

kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich. 

Standard IV  

Szkoła raz na 2 lata weryfikuje i w razie potrzeby aktualizuje zapisy Standardów, konsultując się z 

personelem, uczniami i rodzicami oraz je udoskonala. 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

• zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność 

podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich uczniów przed 

krzywdzeniem; 

• określenie zakresu obowiązków pracowników szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz 

ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

• wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

•  wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia 

ochrony młodzieży przed przemocą. 

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone 

w  Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel szkoły, a także uczniowie i ich rodzice, zgodnie z 

procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor szkoły wyznacza panią Karolinę Drozd – nauczycielkę klasy gitary w PSM I stopnia  im. A. 

Kurylewicza w Namysłowie jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, 

reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i 

prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. Pani Karolina Drozd jest również koordynatorem zespołu 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. Zespół ds. procedur ochrony małoletnich składa się z 

nauczycieli, są to: pani Barbara Górecka – nauczycielka klasy fletu, pani Lidia Siwiec – nauczycielka  

klasy saksofonu, pan Bartosz Suski – nauczyciel klasy trąbki oraz pan Jacek Rybitw – dyrektor szkoły.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, odpowiada 

dyrektor szkoły pan Jacek Rybitw.  
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Ilekroć w Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa o: 

1) Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Państwowej 

Szkole Muzycznej I stopnia im. Andrzeja Kurylewicza w Namysłowie; 

2) szkole – Państwową Szkołę Muzyczną I stopnia im. Andrzeja Kurylewicza w Namysłowie. 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. 

Andrzeja Kurylewicza w Namysłowie pana mgr Jacka Rybitw. 

4) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 lat; 

5) personel – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w szkole, praktykantów, osoby, z którymi 

zostały zawarte umowy cywilnoprawne; 

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono bezpośrednią opiekę 

ucznia; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem szkoły; 

9) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły; 

10) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy 

pracownicy pedagogiczni szkoły; 

11) samorządzie uczniowskim – należy przez rozumieć samorząd uczniowski szkoły; 

12) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub 

dobra osobiste dziecka, w szczególności narażające je na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające jego godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na 

jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy. 

Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

• przemoc fizyczna – przemoc, w wyniku której małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest 

nią potencjalnie zagrożony. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze 

strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za małoletniego, lub ze strony osoby, której małoletni 

ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec małoletniego może być czynnością 

powtarzalną lub jednorazową; 

• przemoc psychiczna – to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy małoletnim a 

opiekunem, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność 

emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z małoletnim opartą na wrogości, obwinianiu, 

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim, 
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niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności małoletniego i granic psychicznych pomiędzy 

rodzicem a małoletnim; 

• wykorzystywanie seksualne – włączanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on w 

stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzały rozwojowo i 

nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub 

obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka 

aktywność wystąpi między małoletnim a dorosłym lub małoletnim a innym małoletnim, jeśli te osoby 

ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy; 

• zaniedbywanie małoletniego – chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych 

potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji małoletniego 

z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni , jak i niepedagogiczni, 

w tym osoby pracujące na podstawie umowy – zlecenia oraz stażyści, praktykanci, posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

• Dyrektor Szkoły, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 

o wpisie w Rejestr; 

• Dyrektor pobiera również od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności;  

• Kandydat składa oświadczenie o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności 

prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych (załącznik nr 1 ); 

• Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub innej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów;  

• Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 
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odpowiedzialności karnej oraz informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z dziećmi; 

• Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności 

i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia że nie był w tym państwie prawomocnie 

skazany. 

• Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji personel - małoletni w tym zachowania 

niedozwolone 

Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktują ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów czy praktykantów. 

Główne zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z jej uczniami: 

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec ucznia są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 

i sprawiedliwe wobec innych uczniów;  

2) zachowanie cierpliwości i odnoszenia się do ucznia z szacunkiem;  

3) uważne słuchanie uczniów i udzielanie im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;  

4) dopuszczalne jest podnoszenie głosu jedynie w sytuacjach zagrożenia (np. ostrzeżenie);  

5) przestrzeganie przepisów RODO dotyczących informacji drażliwych o uczniu, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku; 

6)  równe traktowanie uczniów, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, 

pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności; 

7) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowywanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów w tym dla 

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

8)  pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji dotyczących: 

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, 
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orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, 

przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów; 

9) pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych. W celach 

zawodowych, wymagana jest zgoda rodzica ucznia; 

10) fizyczny kontakt z uczniem możliwy jest tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w 

danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. 

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę; 

11) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

12) udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec 

małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o 

możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego; 

13) panowanie pracownika nad własnymi emocjami; 

14) kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczy celów edukacyjnych lub 

opiekuńczo – wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami 

pracy, należy o tym poinformować dyrektora lub koordynatora sekcji i uzyskać zgodę rodziców 

małoletniego ucznia. 

W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

• stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 

wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

• zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

• podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku; 

• ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

uczniów; 

• zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do 

atrakcyjności seksualnej; 

• nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani składanie 

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, 

żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez 

względu na ich formę; 

• faworyzowanie uczniów; 
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• utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika; 

• proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności; 

• zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

Rozdział 4 

Zasady bezpiecznej relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone 

Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami pełnoletnimi i niepełnoletnimi jest 

działanie z szacunkiem, uwzględniając godność i potrzeby małoletnich oraz tworzenie atmosfery życia 

w szkole, które promuje tolerancję i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.  

Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego pozytywne 

relacje z młodzieżą ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Niedozwolone jest w szczególności: 

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

4) zachowanie w sposób niestosowny , tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów; 

5) kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

6) stosowanie zastraszania i gróźb; 

7) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie bez 

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

8) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim 

otoczeniu. 

Rozdział 5 

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka przemocy wobec uczniów 

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji 

od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje 

krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora oraz sporządza protokół interwencji 

(załącznik nr 2).  
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2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia 

policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, 

ogólnymi przepisami prawa).  

3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką i 

wsparciem.  

4. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego, np. konieczności 

interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy 

wobec małoletniego. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), a 

następnie informuje koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1 

dokument.  

6. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła obejmuje 

małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec rodziny 

i izolowania od niej dziecka, oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, 

koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego 

w  obecności: psychologa i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone 

sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę 

(załącznik nr 3).  

8. W przypadku gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, koordynator 

i  dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwłocznie właściwe 

instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskiej Karty).  

9. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 

przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy 

z  instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli 

zachodzi taka potrzeba.  

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez szkołę, 

mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu 

rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną.  
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11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących jej inicjatorami, 

biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia.  

12. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 

ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub koordynator, po 

ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną). 

Rozdział 6 

Reagowanie i podejmowanie działań w przypadku niewłaściwych relacji 

miedzy małoletnimi 

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich, zgłasza ten fakt 

każdemu pracownikowi szkoły lub koordynatorowi.  

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie przerwane 

przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po powzięciu 

informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców małoletniego sporządza 

protokół interwencji.  

3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania 

mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych 

zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 

dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.  

4. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, 

wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) 

o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka.  

5. Koordynator we współpracy z pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie 

krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z 

rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu pomocą 

małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, 

i  ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego, zostają na odrębnym 

spotkaniu powiadomieni jego rodzice.  

6. W przypadku braku współpracy rodziców ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego ze szkołą dyrektor we współpracy z koordynatorem, podejmuje, 
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po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy 

społecznej, policji, sądu rodzinnego).  

7. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 

zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i  oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 

oprogramowaniem, w tym filtrujące treści i wyznacza osoby odpowiedzialne.  

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 

umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem oraz za 

zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów 

komórkowych, zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany 

przez wychowawcę na początku roku szkolnego.  

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyber-przemocy pracownicy 

niezwłocznie reagują:  

• zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora 

i  dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba, powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

• sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 2),  

• tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym sprawcą) we współpracy 

z  rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb),  

• w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub będącego 

odpowiedzialnym za cyberprzemoc koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i 

poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe instytucje 

i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

• podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy związane m.in. 

z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyber-przemocą we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
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Rozdział 8 

Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. 

UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).  

2. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 

małoletnich.  

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie/publikowanie zdjęć, nagrań.  

4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym 

danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

Rozdział 9 

Reguły  udostępniania i ewaluacji Standardów 

Wprowadzanie i realizacja Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem powinny być 

monitorowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu ds. procedur 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu 

podczas bieżącej pracy (wg potrzeb szkoły) i  obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.  

Weryfikację przeprowadza zespół ds. procedur ochrony małoletnich, który ustala: 

• sposoby weryfikacji ( wywiad, rozmowy, badania ankietowe – załącznik nr 4) 

• terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a także 

innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb); 

• wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać udokumentowane pisemnie 

i  przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowiące wytyczne do podniesienia 

jakości procedur i działań.  

Standardy dostępne są w sekretariacie szkoły a ich wersja skrócona na stronie internetowej szkoły. 

Wszyscy pracownicy szkoły składają oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami (załącznik nr 5). 

Uczniowie zaznajamiają się ze Standardami na lekcjach przedmiotów teoretycznych, a rodzice podczas 

zebrań na początku roku szkolnego, poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności lub 

doręczenie oświadczenia. Każdy nowy pracownik ma obowiązek zapoznania się ze Standardami i 

stosowania ich postanowień. 

Standardy zostały przyjęte do realizacji przez pracowników szkoły po przedstawieniu przez dyrektora 

szkoły na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14 czerwca 2024r. 
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Załączniki 

 

 

Załącznik nr 1 

Wzór zaświadczenia o niekaralności  

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………       

            (miejscowość, data)  

  

  

  

Oświadczenie  

  

  

Ja, ………………………………………………………, nr PESEL …………………………………………………………oświadczam,  

że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych,  nie byłam(-em) 

skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,  i przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwa umyślne.  

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

  

  

………………………………………………………  

(podpis)  
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Załącznik nr 2 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego 

 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu  

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie. 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego. 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy interwencji, 

m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty. 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio 

po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, 

w tym we współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb małoletnich), 

informacje o ewentualny, powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności 

badania lekarskiego. 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.   

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, jego rodzicom, 
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innym uczniom - jeżeli byli np. świadkami 

incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, 

informacja o zgodzie rodziców na udzielanie 

ww. formy pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze strony 

rodziców. 

11. Informacje na temat efektów podjętych 

interwencji, w tym we współpracy z 

instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym efektywność jej 

udzielania, należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia).  

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół. 
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Załącznik nr 3 

Karta rejestru zdarzeń krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

 

Lp. 
Imię i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj 

krzywdzenia, osoba 

krzywdząca lub 

podejrzana o 

krzywdzenie 

małoletniego 

Zastosowane 

procedury i formy 

pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione 

osoby, 

instytucje, 

organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Załącznik nr 4 

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe  

 

Zaznacz właściwą odpowiedź  

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

• Tak  

• Nie  

• Nie wszystkie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

• Tak  

• Nie 

3.  W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:  

• Tak  

• Nie  

• Nie wszystkie 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich?  

• Tak  

• Nie  

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję:  

• Tak  

• Nie  

• Jeżeli tak: Jak przebiegała interwencja ………………………………………………………………… 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Załącznik nr  5 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

 

  

  

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład 

Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Państwowej Szkole Muzycznej I stopnia im.  

Andrzeja Kurylewicza w Namysłowie i przyjmuję ją do realizacji.  

  

  

  

………………………………………………………………  

(data, podpis)  

 


