Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2024
dyrektora PSM I st. im. A. Kurylewicza w Namystowie

z dnia 12.06.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej

| stopnia im. A. Kurylewicza w Namystowie

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. A. Kurylewicza
w Namystowie wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom
szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.
Standard |
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

3) Zasady bezpiecznej relacji matoletni — matoletni w tym zachowania niedozwolone;

4) Procedury reagowania na przemoc;

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, prowadzenie dokumentacji

i kolejne dziatania pomocowe;

6) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu przemocy;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu;

8) Plan ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony

wizerunku i danych osobowych;

9) Reguty udostepniania i ewaluacji Standarddw.
Standard Il
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw
Ochrony Matoletnich.
Standard Ill
Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu personelowi.

Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o przemocy matoletniego i kto jest



odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard IV

Szkota raz na 2 lata weryfikuje i w razie potrzeby aktualizuje zapisy Standardéw, konsultujac sie z

personelem, uczniami i rodzicami oraz je udoskonala.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

e zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotow wspdtpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

e okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony ucznidw przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

e wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Standardoéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza panig Karoline Drozd — nauczycielke klasy gitary w PSM | stopnia im. A.
Kurylewicza w Namystowie jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddéw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen. Pani Karolina Drozd jest rowniez koordynatorem zespotu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Zespdt ds. procedur ochrony matoletnich sktada sie z
nauczycieli, sg to: pani Barbara Gérecka — nauczycielka klasy fletu, pani Lidia Siwiec — nauczycielka
klasy saksofonu, pan Bartosz Suski — nauczyciel klasy trabki oraz pan Jacek Rybitw — dyrektor szkoty.
6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, odpowiada

dyrektor szkoty pan Jacek Rybitw.



llekroé¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Paristwowej

Szkole Muzycznej | stopnia im. Andrzeja Kurylewicza w Namystowie;

2) szkole — Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Andrzeja Kurylewicza w Namystowie.

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Andrzeja Kurylewicza w Namystowie pana mgr Jacka Rybitw.

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat;

5) personel — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w szkole, praktykantéw, osoby, z ktérymi
zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu powierzono bezposrednig opieke
ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na
jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

¢ przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej matoletni
ufa, badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowg;

e przemoc psychiczna — to przewlektfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczcamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu,

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,



niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a matoletnim;

¢ wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on w
stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzaty rozwojowo i
nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spotfeczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego

z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz stazysci, praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

e Dyrektor Szkoty, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

o Dyrektor pobiera réwniez od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

e Kandydat sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (zatacznik nr 1 );

e Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub innej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;

e Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem



odpowiedzialnosci karnej oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia ze nie byt w tym panstwie prawomocnie
skazany.

Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni w tym zachowania

niedozwolone

Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow czy praktykantow.

Gtowne zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jej uczniami:
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utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidw;

zachowanie cierpliwosci i odnoszenia sie do ucznia z szacunkiem;

uwazne stuchanie ucznidw i udzielanie im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
dopuszczalne jest podnoszenie gtosu jedynie w sytuacjach zagrozenia (np. ostrzezenie);
przestrzeganie przepisow RODO dotyczacych informacji drazliwych o uczniu, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku;

rowne traktowanie ucznidw, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych:

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
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9)

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw uczniéw;
pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniéw w celach prywatnych. W celach

zawodowych, wymagana jest zgoda rodzica ucznia;

10) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w

danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

11) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

12) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec

matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, $wiadczgcych o

mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

13) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

14) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celdw edukacyjnych lub

opiekunczo — wychowaweczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy o tym poinformowac dyrektora lub koordynatora sekcji i uzyskaé zgode rodzicéw

matoletniego ucznia.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdélnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

faworyzowanie ucznidw;



utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdédw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;
zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone

Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest

dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby matoletnich oraz tworzenie atmosfery zycia

w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktdrych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne

relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
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stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw;
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grézb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdziat 5

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka przemocy wobec uczniow

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji

od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicdw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje

krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora oraz sporzadza protokét interwencji

(zatacznik nr 2).



2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,
o0goblnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i
wsparciem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1
dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci: psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke
(zatacznik nr 3).

8. W przypadku gdy 7Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwtocznie wtasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

9. Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocy spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.



11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidow bedacych jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspétpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po

ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdziat 6
Reagowanie i podejmowanie dziatan w przypadku niewtasciwych relacji

miedzy matoletnimi

1. Maftoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow matoletniego sporzadza
protokdt interwencji.

3. Zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sgd rodzinny)
o0 zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspédtpracy z pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu pomoca
mafoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego, zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspétpracy rodzicdw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub

krzywdzgcego matoletniego ze szkotg dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje,



po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy

i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci i wyznacza osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maftoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za

zgodg nauczycieli. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw

komérkowych, zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany

przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyber-przemocy pracownicy

niezwtocznie reaguja:

zgtaszajagc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
sporzadzajac protokoét interwencji (zatgcznik nr 2),

tworzac zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcy) we wspotpracy
z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicoéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje
i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyber-przemocg we wspdtpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdziat 8

Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym

danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat 9

Reguty udostepniania i ewaluacji Standardow

Wprowadzanie i realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu
podczas biezgcej pracy (wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
Weryfikacje przeprowadza zespét ds. procedur ochrony matoletnich, ktéry ustala:
e sposoby weryfikacji ( wywiad, rozmowy, badania ankietowe — zatacznik nr 4)
e terminy jej przeprowadzenia, we wspodtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);
e whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowigce wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.
Standardy dostepne sg w sekretariacie szkoty a ich wersja skrdcona na stronie internetowej szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoty sktadajg osSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami (zatacznik nr 5).
Uczniowie zaznajamiajg sie ze Standardami na lekcjach przedmiotéw teoretycznych, a rodzice podczas
zebran na poczatku roku szkolnego, poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
doreczenie oswiadczenia. Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami i
stosowania ich postanowien.
Standardy zostaty przyjete do realizacji przez pracownikéw szkoty po przedstawieniu przez dyrektora

szkoty na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14 czerwca 2024r.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1

W2z6r zaswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

JA, e s 5 NE PESEL ettt et oswiadczam,

ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego

1. Dataimiejsce sporzgdzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub

krzywdzgce matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.

7. Osobyiinstytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji,
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty.

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletnich),
informacje o ewentualny, powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci

badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
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innym uczniom - jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony

rodzicow.

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania, nalezy przechowywac w

indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb

sporzadzajacych protokot.
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Zatacznik nr 3

Karta rejestru zdarzen krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rodzaj
Powiadomione
Data i miejsce | krzywdzenia, osoba Zastosowane
Imie i nazwisko osoby,
Lp. interwencji, krzywdzaca lub procedury i formy Uwagi Podpis
maftoletniego, instytucje,
osoba podejrzana o pomocy dyrektora
klasa organy
interweniujaca krzywdzenie matoletniemu
zewnetrzne
matoletniego
1 2 3 4 5 6 7 8
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Zatacznik nr 4

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
e Tak
e Nie

e Nie wszystkie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
o Tak
e Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
e Tak
e Nie
e Nie wszystkie
4. Czy byte$ sSwiadkiem lub miates informacje dotyczagce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
e Tak
e Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
e Tak
e Nie
o Jezeli tak: Jak przebiegata iINTEIrWENC]A ....cccvivvieeieecece et e

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im.

Andrzeja Kurylewicza w Namystowie i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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