NADLESNICTWO TUSZYMA
39-321 Tuszyma 147
tel. 17 58-131-11, fax 17 22770 20 Zarzadzenie Nr 37
NIP 817-00-06-282  REG. 690026982 o _
Nadlesniczego Nadles$nictwa Tuszyma
z dnia 02.12.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Tuszyma

(Zn.spr.: N.0210.50.2024)

Dziatajac na podstawie art. 35.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 poz.530 z pozn. zm.), w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego w zycie
Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Leénictwa
z dnia 18 maja 1994 r. oraz Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow
Panistwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu

organizacyjnego nadlesnictwa zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w zycie szczegotowy Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa

Tuszyma stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 19/2021
Nadle$niczego Nadlesnictwa Tuszyma z dnia 26.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Tuszyma.

§3
Zobowigzuje Specjaliste do spraw pracowniczych do przekazania wszystkim
pracownikom tresci niniejszego Zarzadzenia wraz z zatgcznikami.
Zobowiagzuje Redaktorow wprowadzajgcych do aktualizacji strony Biuletynu Informacji

Publicznej Nadle$nictwa Tuszyma.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
02.12.2024 r.
NAI f\n 7Y
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Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Tuszyma.



FADLPANICTWD TUT T4
39-321 Tuszyma 147

tel, 17 58-131-11, fax 17 22770 20 do Zarzadzenia nr 37 Nadle$niczego
NIP 817-00-06-282  REG. 690026982

Zatgcznik nr 1

Nadleénictwa Tuszyma z dnia 02.12.2024 r.

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Tuszyma

Postanowienia ogélne

§1
1. Nadleénictwo Tuszyma dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 poz. 530 z po6zn. zm.), aktow
wykonawczych do tej ustawy, aw szczegbInosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Leénego Lasy Panstwowe, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994,
Zarzadzenia nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. dotyczgcego funkcjonowania
Posterunku Strazy Lesnej, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia
1994 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL
LP (DZ. U. z 1994 r. nr 134 poz. 692).
2 Nadlesnictwo realizuje zadania obronne zgodnie z Ustawg o powszechnym
obowiazku obrony RP i z zakresu reagowania kryzysowego na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Nadleénictwo jako panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej reprezentujgca Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia, wchodzi
w sktad Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (PGL LP) ijest
zgrupowane w Regionainej Dyrekc;i Laséw Panstwowych w Kroénie.
4. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Tuszyma, zwany dalej Regulaminem,
okresla organizacie = wewnetrzna, szczegOtowy zakres zadan komorek
organizacyjnych oraz zasady dziatania Nadlesnictwa Tuszyma, zwanego dalej

Nadles$nictwem.

§2
1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Tuszyma stanowia:
1.1. biuro Nadlesnictwa, sktadajace si¢ z:

1.1.1. dziatow,
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1.1.2. samodzielnych stanowisk pracy.
1.2. lesnictw.
2 W sktad biura Nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
2.1. dziaty:
2.1.1. Gospodarki Lesnej, kierowany przez Zastepce Nadlesniczego,
2 1.2. Finansowo-Ksiegowy, kierowany przez Gtéwnego Ksiggowego,
2.1.3. Administracyjno-Gospodarczy, kierowany przez Sekretarza,
2 1.4. Posterunek Strazy Lesnej, kierowany przez Komendanta.
2.2. samodzielne stanowiska pracy:
2.2.1. Inzynier Nadzoru,
2.2.2. Stanowisko ds. pracowniczych,
2.2.3. Stanowisko ds. edukacji i rzecznik prasowy.
3. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
3.1. Zastepca Nadlesniczego,
3.2. Inzynier Nadzoru,
3.3. Gtéwny Ksiegowy,
3.4. Sekretarz,
3.5. Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
3.6. Stanowisko ds. pracowniczych,
3.7. Stanowisko ds. edukacji i rzecznik prasowy.
4. Nadleéniczemu podlegajg bezposrednio rowniez zagadnienia z zakresu: BHP,
sprawy zwigzane z obronnoécig i informacja niejawng oraz administratorzy SILP I ill,
ktére prowadzone sa przez pracownikow uprawnionych do tych spraw. Pozostali
pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach pracy podlegajg
bezposrednio jednemu przetozonemu kierujgcemu poszczegdlnym dziatem,
Lesniczowie podlegajg bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego za$ Podle$niczy,

w danym le$nictwie - Lesniczemu.

§3
1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.
2 Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadleénictwa, w szczegdlnosci ustala, wdraza, aktualizuje: Regulamin Organizacyjny,

Regulamin Kontroli Wewnetrznej i Regulamin Pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia
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pracownikéw Nadle$nictwa.

3. Nadlesniczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci Nadlesniczego praca Nadlesnictwa kieruje Zastepca
Nadle$niczego, w razie nieobecnoéci Zastgpcy Nadlesniczego — wyznaczony przez
Nadle$niczego inny pracownik Nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych i wiasciwg ochrone
informaciji niejawnych, a zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzacego
oddziat kancelarii niejawnej.

6. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.
7. Przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow odbywa sie zgodnie
z ustalonym terminem zamieszczonym na stronie internetowej BIP Nadlesnictwa oraz
przy wejsciu do budynku administracyjnego Nadlesnictwa. Ewidencjonowanie skarg
i wnioskéw, a takze okresowe sprawdzanie stanu ich rozpatrzenia, czuwanie nad
terminowoscia zatatwiania skarg i wnioskéw, kompletowanie i przechowywanie akt

w powyzszych sprawach powierza sig Inzynierowi Nadzoru.

§4
1. W sktad biura Nadlesnictwa wchodza komarki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania.
1.1. Dziaty:

1.1.1. Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) kierowany przez Zastepce
Nadle$niczego. Do zadan Dziatu w szczegélno$ci nalezy:
realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony
lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, stanu posiadania, ewidencji gruntow, Lesnej Mapy Numerycznej,
uzytkowania i urzadzania lasu. Zastepca Nadlesniczego w szczegolnosci nadzoruje
i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem materiatowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;
nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnoséci Skarbu Panstwa. W przypadku pisemnego powierzenia
obowigzku przez Nadlesniczego, moze prowadzi¢ i nadzorowac catoksztatt zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz

SIP, z obstugg systemu informatycznego Nadiesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz

C Jeommt—



portali internetowych. Dziat Gospodarki Lesnej odpowiada za powierzone mienie,
w tym dokumenty, baze danych, sprzet informatyczny oraz zwalczanie szkodnictwa
leénego w zakresie przystugujgcych uprawnien.

11.2. Dziat Finansowo-Ksiegowy (KF) kierowany przez Giéwnego
Ksiegowego. Do zadan Dziatu w szczegéInosci nalezy:
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej Nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych Nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje Regulamin Kontroli Wewnetrznej
i obiegu dokumentow w Nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzi kase NadleSnictwa, rachunkowo$¢é, nalicza ptace
pracownikow Nadle$nictwa, zajmuje sig kontrolg formalno-rachunkowg, analizg
i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa. Dziat Finansowo-Ksiegowy odpowiada za
powierzone mienie, w tym dokumenty, baze danych sprzet informatyczny.

1.1.3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) kierowany przez Sekretarza.
Do zadan Dziatu w szczeg6lno$ci nalezy:
realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng obstuge
administracyjng Nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
Nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowa srodkow trwatych
infrastruktury Nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja, umowami dzierzaw i najmu
mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi, organizacjg i realizacjg
zamoéwien publicznych, a takze koordynacjga spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg
sktadnikow majgtkowych  Nadlesnictwa. Dziat Administracyjno-Gospodarczy
odpowiada za ochrone materialng, ochrong ppoz. budynku biurowego Nadle$nictwa
oraz wyposazenie tego budynku, zabezpieczenie sprzetu informatycznego, baz
danych i dokumentow.

1.1.4. Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany przez Komendanta.
Do zadan Posterunku w szczegélnoéci nalezy:
prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podleglych Straznikow Le$nych, prowadzenie magazynu broni, prowadzenie spraw
zwigzanych z zakresem obronno$ci i spraw niejawnych.

1.2. Samodzielne stanowiska pracy:



1.2.1. Inzynier Nadzoru (NN) do zadan ktérego w szczegoélnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w Nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez
Nadlesniczego lub Zastepce Nadlesniczego. Wspdipracuje z Zastepca Nadles$niczego
w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w Nadles$nictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub
wdrazaniem innowaciji.

1.2.2. Specjalista do spraw pracowniczych (NK) do zadah ktérego
w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie. W szczegélnosci prowadzenie ewidencji osobowej, spraw zwigzanych
z ubezpieczeniami, wynagrodzeniami oraz szkoleniami i delegacjami pracownikow.

1.2.3. Specjalista do spraw edukacji i rzecznik prasowy (NE) do zadan ktérego
w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z edukacjg lesng spofeczenstwa,
realizacja zadan zwigzana z prowadzeniem spojnej polityki  informacyjnej
Nadlesnictwa. Ze wzgledu na specyfike i potrzeby organizacyjne realizuje rowniez
zadania z zakresu ochrony przyrody. Udzielanie informacji publicznej na podstawie
materiatéw przygotowanych przez dziaty merytoryczne w zaleznosci od charakteru
sprawy z zachowaniem ustawowych terminow. Prowadzenie catoksztattu spraw

zwigzanych z udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa.

2. Samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.2, mogg by¢ taczone
w ramach jednego stanowiska z mozliwoscig przypisania tym komdrkom innych
dodatkowych zadan.

3. Kwestie ochrony przyrody sa 'powierzone pracownikowi uprawnionemu do
prowadzenia tych spraw. W zakresie ochrony przyrody uzgadnia planowane dziatania
z Zastepcg Nadlesniczego oraz informuje o ich realizacji.

4. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sg powierzone pracownikowi
uprawnionemu do prowadzenia tych spraw, przy czym pracownik ten prowadzi
réwniez inne sprawy w Dziale Gospodarki Leénej. Zagadnienia BHP podlegaja

bezposrednio Nadlesniczemu.

§5

C Jeaml—



1. Le$nictwo kierowane jest przez Le$niczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztat spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w Lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Podlesniczego, ktéry mu bezpoérednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci Leéniczego zastepuje go Podlesniczy na podstawie umowy
o wspdlodpowiedzialnosci, zawartej na piSmie przez Pracodawce, Lesniczego
i Podlesniczego. Przekazanie/przejecie agend reguluje odrebne Zarzadzenie

Nadlesniczego.

§6
1. W biurze Nadle$nictwa Tuszyma, czynnosci kancelaryjne wykonywane sa
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD), ktory jest
podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania
spraw dla Nadles$nictwa. Czynnosci w systemie EZD sa wykonywane indywidualnie

przez pracownikéw biura Nadlesnictwa.

§7
1. Obstuge prawng Nadlesnictwa Tuszyma sprawuje Radca Prawny zgodnie

Zz zawartg umowa.

§8
1. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:
1.1. schemat organizacyjny Nadle$nictwa,
1.2. wykaz Le$nictw,

1.3. wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkgcji ,GLOBAL" w SILP.

Tuszyma, 02.12.2024 r.




TUZZYMA

Y ADLISNICTWS

39.321 Tuszyma 147 Zatacznik nr 1.1
el 17 5813111, fax 17 ZZJozgggg do Regulaminu Organizacyjnego
NIP 817-00-06-282 REG. 69 Nadlesnictwa Tuszyma

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA TUSZYMA

N | NADLESNICZY

l l

. Zastepca . ,
— NN |Inzynier Nadzoru — Z Nadlesniczego K | Gtéwny Ksiegowy S Sekretarz
| I I
Stanowisko ds Dziat Gospodarki Dziat Finansowo- Ozigy
— NK : ' ZG e KF . SA | Administracyjno-
pracowniczych Lesnej Ksiegowy Gospodarczy

Posterunek Strazy

| NS Lesnej L

Obronnos$¢ i ochrona
inf. niejawnych

ZL Lesnictwa

Stanowisko ds.
— NE | edukacji le$neji
rzecznik prasowy

Tuszyma, 02.12.2024 r. Nadle$niczy:
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MADLESNICTWO TUSZYMA
39-321 Tuszyma 147

tel. 17 58-131-11, fax 17 22770 20
NIP 817-00-06-282  REG. 690026982

Wykaz Leénictw Nadlesnictwa Tuszyma

Zatacznik nr 1.2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Tuszyma

LP | Nazwa Lesnictwa

Nazwisko i imie
Lesniczego

Siedziba LeSnictwa

ul. 3-go maja 88b

1 Przectaw Gawor Mariusz 39-320 Przectaw
2 Goleszow Czernikowski Robert ggfj?!ggza?;;?%‘
3 Piatkowiec Szydto Jacek ggﬂggzl\aﬂ?;:cgsp‘
4 Przytek Chudzik Andrzej ggrgg S:ZSV’IQK

5 Wojstaw Hendzel Jurek gg_lf\;\(’)aosiﬂkiieelvevlcza L
6 Ruda Osak Grzegorz gg_%gg ilgz1<-:_-/n11ier'1

7 | Sokole Swider Artur 2522?6{385; ha

8 Niwiska Mazur Wiestaw INIFISKE S

36-147 Niwiska

9 Kamionka

Gawet Janusz

Kamionka 23a
39-322 Kamionka

Les$nictwo
10 | Szkodikarskie
Przectaw

Charchut Leonard

ul. 3-go maja 88b
39-320 Przectaw

Tuszyma, 02.12.2024 r.

Nadlesniczy:
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NADLESNICTWD TUSZYMA
39-321 Tuszyma 147

tel. 17 58-131-11,
NIP 817-00-06-282

fax 17 227 70 20
REG. 690026982

Zatgcznik nr 1.3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Tuszyma

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

LP | Imie i nazwisko Stanowisko Modut
1 | Eryk Maziarski Nadles$niczy Gospodarka Lesna
Planowanie, Gospodarka Towarowa,
2 | Bogdan Tomaszewski | Zastepca Nadlesniczego Gospodarka Lesna.
Planowanie, Gospodarka Towarowa,
3 | Aneta Skrzyniarz Gtéwny Ksiegowy Finanse i Ksiegowos¢, Kadry i Place.
Planowanie, Gospodarka Towarowa,
4 | Pawet Jemioto Sekretarz Infrastruktura.
Planowanie, Gospodarka Towarowa,
5 | Mariusz Brozyna Inzynier Nadzoru Gospodarka Lesna.
Starszy Specjalista SL ds. Planowanie, Gospodarka Towarowa,
ochrony lasu, ppoz, towiectwa, | Gospodarka Leéna, Dane wspolne,
6 | Hubert Jemioto Il Administrator SILP. Pozostate moduty.
Starszy Specjalista SL ds.
hodowli lasu, nasiennictwa i
szkodtkarstwa, BHP, Planowanie, Gospodarka Lesna,
7 | tukasz Kteczek Administrator BiP. Gospodarka Towarowa.
Starszy Specjalista SL ds. Planowanie, Gospodarka Lesna,
8 | Pawet Osak marketingu Gospodarka Towarowa.
Specjalista SL ds. stanu Planowanie, Gospodarka Lesna,
posiadania i LMN, | Gospodarka Towarowa, Dane wspdine,
9 | Rafat Mazur Administrator SILP Pozostate moduty.
Specjalista SL ds. edukacji, i Planowanie, Gospodarka Lesna,
10 | tukasz Szatan ochrony przyrody Gospodarka Towarowa.
Specjalista SL ds. laséw
nadzorowanych i funduszy Planowanie, Gospodarka Lesna,
11 | Marzena Czech pomocowych Gospodarka Towarowa.
Planowanie, Gospodarka Towarowa,
12 | Klaudia Krol Ksiegowa Finanse i Ksiegowo$¢, Dane wspdlne.
Gospodarka Towarowa, Finanse i
Ksiegowos¢, Dane wspdlne, Kadry i
13 | Zbigniew Opiela Starszy Ksiegowy Pface.
Monika Tomasik- Specjalista ds. gospodarki Gospodarka Towarowa, Finanse i
14 | Mazur towarowej Ksiegowosc¢, Dane wspdline.
Matgorzata Bogdan- Gospodarka Towarowa, Finanse i
15 | Jurasz Ksiegowy Ksiegowosc.
16 | Ewa Maziarska Specjalista ds. pracowniczych | Planowanie, Kadry i Ptace.
Specjalista ds. administracji i Planowanie, Gospodarka Towarowa,
17 | Ariadna Zimny zamoéwien publicznych Infrastruktura.
Specjalista SL ds. inwestycji i
18 | Krzysztof Drzymata remontow Planowanie, Infrastruktura.




Planowanie, Gospodarka Towarowa,
19 | Rafat Rzeszutek Referent ds. administracji Infrastruktura.

Planowanie, Gospodarka Towarowa,
20 | Agnieszka Bosak Specjalista ds. administracji Infrastruktura.

Wszyscy Lesniczowie i
21 Podlesniczowie Gospodarka Towarowa.

Tuszyma, 02.12.2024 r.




