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FKOMENDA WOJEWODZKA

Paristwowe| Strazy Pozarnej
w Poznoniy

Zarzadzenie Nr A G /2023
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowe] Strazy Pozarnej
z dnia 4}) czerweca 2023 1.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22022 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 240, 347, 641) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Pleszewie, ustalony decyzjg nr 2/2023 Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Pleszewie z dnia 14 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie.

§7.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 11/2022 Wielkopolskiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 6 maja 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Pleszewie.

§ 3.

Zarzgdzenie wraz z regulaminem, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podpisania
niniejszego zarzadzenia. W zakresie liczby 1 rodzaju stanowisk w komérkach organizacyjnych
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie zmiany wchodza w zygie ze
skutkiem od 1 stycznia 2023 1.

WIELK@POLSKI
KOMEND ANA WOJEWODZKI
Panstwowy) Frazy Pozamej

nadbryg. Dariusz Matczak




Decyzja Nr 2/2023
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie
z dnia 14 kwietnia roku 2023
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1969 t. j. ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Pleszewie, stanowiacy zatgcznik do decyzji.

§2

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3

Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie okreSlonym w zarzagdzeniu
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
zatwierdzajacym jego tresc.

§ 4

W terminie wejScia w Zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie, ustalony decyzja
PK Nr 3/2022 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Pleszewie z dnia 1 kwietnia 2022, a zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 11/2022
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
6 maja 2022 roku. e
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Zalacznik do Decyzji Nr 2/2023
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Pleszewie z dnia 14 kwietnia
2023 roku w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowe;

PSP w Pleszewie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Pleszewie



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej
w Pleszewie, zwanej dalej ,,komendg powiatows”, okresla szczegbtowa organizacje

komendy powiatowej, w tym:

1. Kierowanie pracami komendy powiatowe;;

2. Strukture organizacyjng komendy powiatowej;

3. Zadania wspdlne i zakres dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

4. Wzory pieczgci i stempli;

5. Liczbg¢ 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych

komendy powiatowe;j.

§2

1. Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu pleszewskiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Pleszew.



§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:

1. KG PSP — Komenda Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej;

KW PSP — Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
KP PSP — Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej;
OSP — Ochotnicza Straz Pozarna;

JRG — Jednostka Ratowniczo-Gasnicza;

KSRG — Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy.
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BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy
ROZDZIAL 11

Kierowanie pracami komendy powiatowej

§1

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Pleszewie, zwanego dalej ,, Komendantem Powiatowym”,

zastrzega sie:

a. Dokumentacje dotyczaca zobowiazan majatkowych 1 finansowych, jako
dysponenta Srodkow budzetowych przy kontrasygnacie glownego
ksiegowego. Pisma, decyzje i inne rozstrzygnigcia w sprawach dotyczgcych
dochodéw 1 wydatkow budzetowych, kontroli finansowej i podatkowej,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku

jednostki, sg przedktadane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu

aprobaty gtownego ksigegowego;



. Dokumentacj¢ dotyczaca spraw kadrowych, organizacyjnych, obronnych
1 niejawnych;

. Dokumentacj¢ kierowang do Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organéw panstwa i centralnej administracji rzadowej,
wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowej, wojewddzkiej
administracji zespolonej i niezespolonej oraz ich kierownikéw, organdw
gmin 1 powiatu, samorzgdowych jednostek organizacyjnych gmin i powiatu,
organow kontroli panstwowej, prokuratury, sadéw, administracji zespolonej
w powiecie, kierownictw zwigzkéw zawodowych, organizacji i stowarzyszen
spotecznych;

. Pisma kierowane do senatorow i postow;

. Odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci komendy powiatowej;
. Zakresy czynnosci zastgpcy komendanta powiatowego, funkcjonariuszy
komendy powiatowej oraz pracownikéw cywilnych;

. Zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli
oraz inne dokumenty koordynujgce dzialania organéw, zwiazkéw
1 stowarzyszen ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

. Wiladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego
jako organu administracji publiczne;.

. Jezeli Komendant Powiatowy nie moze petni¢ obowiazkéw shuzbowych jego
zadania i kompetencje w zakresie biezgcego funkcjonowania komendy
powiatowej realizuje Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP w Pleszewie.

. Zastepca Komendanta Powiatowego PSP w Pleszewie podpisuje i dokonuje
aprobaty dokumentacji z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych
komorek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w pkt. 1.

. Komendant Powiatowy, upowazniony przez niego Zastepca Komendanta
Powiatowego lub inny upowazniony funkcjonariusz przyjmuje interesantow
w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwolan w kazdy wtorek

w godzinach 14%°— 15%,
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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 1

W sktad komendy powiatowej wchodza nastepujace komoérki organizacyjne,

ktore przy znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1. Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy

2. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
e  sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
Sekcja Kadrowo-Organizacyjna

Samodzielne stanowisko ds. finansowych

s W9

Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza:

e sprawy kontrolno-rozpoznawcze

e sprawy informatyki 1 fgcznosci

e sprawy obronne i kancelaria mat. niejawnych

6. Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna

§2

Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1. Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy;

2. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza;

3. Sekcja Kadrowo-Organizacyjna;

4. Samodzielne stanowisko ds. finansowych;

5. Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,

symbol PR;
symbol PJRG;
symbol BHP
symbol PK;
symbol PF;

symbol PZ;
symbol PZIL;
symbol PZON;
symbol PT;

zadania realizuje

%,



funkcjonariusz wyznaczony decyzja Komendanta Powiatowego.

6. Pierwszy i drugi oficer prasowy, ktorzy realizujg zadania wynikajace z zakresu
czynnosci polegajgce na prowadzeniu polityki informacyjnej i prewencji

spotecznej.

Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruje:
1. Sekcje Kontrolno-Rozpoznawczg;
2. Sekcje Kwatermistrzowsko-Techniczna;

3. Archiwum komendy powiatowej ktérego zadania realizuje funkcjonariusz /

pracownik cywilny w Sekcji ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych;



Rozdzial IV

Zadania wspdélne i zakres dzialania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§1

Komorki organizacyjne majg obowiazek wspoétdziatania i wspotpracy miedzy
sobg a takze wspodlpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji  publiczne]
1 organizacjami wykonujagcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej

1 ratownictwa. Realizujg takze inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.
§ 2

W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych
ich prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje
najwiecej zadan lub wiasciwy przelozony stuzbowy wydat w tym zakresie

stosowng dyspozycje.
§3

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu 1 zadan komoérek organizacyjnych komendy rozstrzyga

Komendant Powiatowy.
§4

Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy
powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresébw merytorycznych, nalezy

w szczegolnosci:
1. Planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2. Podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie



10.

11,

12.

13,

14,

ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

Sporzgdzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych

zadan;

Wspéldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolite) Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dzialajgcymi w komendzie powiatowe]j oraz innymi organami i jednostkami

organizacyjnymi;

Wspdtdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz

z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami a takze z podmiotami KSRG;
Wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

Rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,

instytucje 1 organy wiadzy;
Realizowanie zalecen pokontrolnych;
Prowadzenie kontroli wewnetrznych;

Realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony

tajemnicy prawem chronionej;
Realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
Opracowywanie materialéw do udostepniania jako informacja publiczna;

Wykonywanie zadan wynikajgcych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego

zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

Przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw  (instrukcji

kancelaryjnej) 1 realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania

=
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15,

16.

12

18.

wytworzonych akt archiwalnych 1 dokumentdéw do archiwum 1 ich brakowania;

Realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta Powiatowego

funkcji w powiatowym zespole zarzagdzania kryzysowego;
Wspotudziat w organizacji 1 realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
Realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

Wspotpraca z oficerami prasowymi.

§5

Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego nalezy w szczegdlnosci:

5.

6.

7.

Analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych,

a takze nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia akcji ratowniczych;
Opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

Przyjmowanie = zgloszen o  wystgpieniu  zdarzen  niebezpiecznych
1 dysponowanie niezbednych sit i $rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie

przekierowywanie zgloszen do wtasciwych stuzb;

Koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i srodkami

zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

Przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek

ratowniczo-gasniczych;

Analizowanie stanu wyposazenia JRG 1 innych podmiotéw KSRG

oraz przedstawianie wnioskoOw w tym zakresie;

Zapewnienie  funkcjonowania  stanowiska  kierowania = Komendanta

///



Powiatowego, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet
1 urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami i srodkami
KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspotprace ze stanowiskiem

kierowania Komendanta Wojewddzkiego;

. Sporzadzanie grafikow shuizb  Stanowiska Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP;

Sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
podmioty KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie

niezbednych zaswiadczen;

10.Wspoétdziatanie przy planowaniu systeméw lacznosci dyspozytorskie;,

13,

12.

13,

14.

15.

16.

dowodzenia 1 wspoétdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze

dzialania oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

Przygotowywanie projektdéw umow zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity si¢ wspdtpracowaé w akcjach

ratowniczych,;

Nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportéw
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow

w tym zakresie;

Przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze

powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

Przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie

w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;
Koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;
Prowadzenie ewidencji podmiotéw wchodzacych w sktad KSRG na obszarze

-/-’//‘—)

et

/-

dziatania;
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17. Wspotudziat w nadzorze nad organizacja oraz uzgadnianiem sposobdw

potaczenia monitoringu pozarowego z komenda powiatows;

18. Planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG

na obszarze miasta 1 powiatu,
19. Organizowanie szkolen oraz doskonalenia specjalistycznego cztonkéw OSP;

20. Inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem

podmiotéw KSRG na obszarze powiatu;

21. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej;

22. Organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej Komendy

Powiatowe] przez oficera prasowego;
23. Udziat czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych;

24. Pehienie dyzuréw w zmianowym rozkladzie czasu stuzby.

§ 6
Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizowanie 1 prowadzenie akcji ratowniczo-gasniczych w czasie walki

z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2. Wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiolowych oraz

innych miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne shuzby;

3. Wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym

oraz w ramach odwoddw operacyjnych;

4. Wykonywanie czynnosci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dzialan

w ramach pomocy wzajemnej poza wtasnym obszarem dziatania;
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5. Dokumentowanie toku pelnienia shuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem

sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

6. Przygotowanie wiasnych sit i sSrodkéw do wypelniania zadan ratowniczych na

przydzielonym obszarze chronionym;

7. Wspodldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze

dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
8. Rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

9. Udziat w wykonywaniu czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w szczegdlnosci

w zakresie:

a. rozpoznawania mozliwosci prowadzenia dzialan ratowniczych przez jednostki

ochrony przeciwpozarowej,

b. wstgpnego ustalenia nieprawidlowosci, ktore przyczynity sie do powstania

pozaru oraz okoliczno$ci jego rozprzestrzenienia sie.

10. Rozpoznanie wlasnego terenu dziatania w tym organizacja i udziat

w ¢wiczeniach na obiektach;
11. Prowadzenie ewidencji czasu stuzby systemu zmianowego;
12. Realizowanie zaj¢¢ sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w JRG;
13. Prowadzenie wlasnego doskonalenia zawodowego;
14. Udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

15. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracjii i przegladéow

technicznych pojazdéw oraz przyczep i sprz¢tu silnikowego;

16. Prowadzenie gospodarki czgsciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi

materiatami eksploatacyjnymi;

17. Nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki

/’_—/—?
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organizacyjne komendy powiatowe] dokumentacji zwigzanej z samochodami i
sprzetem silnikowym, a w szczegélnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,

smardw 1 innych materiatow eksploatacyjnych;

18. Organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu

silnikowego, ratowniczego 1 innych urzadzen i instalacji technicznych;

19. Wypracowywanie = wymogoéw  parametrow technicznych dla nowo

zakupywanych samochoddéw i sprzetu silnikowego;
20. Prowadzenie kart kontroli sprzetu;
21. Udziat w aktualizacji dokumentacji, a w szczegdlnosci:
a. stanu gotowosci operacyjne;j;
b. procedur ratowniczych;
c. dokumentacji operacyjne;j;

22. Utrzymywanie porzadku i czystosci w uzytkowanych pomieszczeniach.

23. Organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej Komendy

Powiatowe]j przez oficera prasowego.

24. Zastepca Dowddcy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej realizuje zadania z
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa 1 higieny stuzby w zakresie

realizacji tych spraw.

25. Pelnienie dyzuréw w zmianowym rozktadzie czasu stuzby.
§7

Do zadan Sekcji Kadrowo-Organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1. Realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego;
2. Przygotowywanie w uzgodnieniu z odpowiednimi przelozonymi zakresow



10.

11.

12,

13.

14.

15.

13

czynnosci dla strazakow z komendy powiatowe;;

Prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz

emerytdw 1 rencistoéw komendy powiatowej;

Sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakdw i

pracownikow cywilnych komendy powiatowe;;
Realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

Organizowanie odpraw stluzbowych, narad i konferencji z udziatlem

Komendanta Powiatowego;

Opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji

1 wytycznych Komendanta Powiatowego;

Prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej

w komendzie powiatowej;

Organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej,

innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

Przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy

powiatowej;

Opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych komendy

powiatowej;

Organizowanie systemu 1 koordynacji kontroli wewnetrznej komérek

organizacyjnych komendy powiatowej 1 JRG;

Realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg

1 wnioskow dla komendy powiatowe;;
Prowadzenie kancelarii ogdlne;j i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

Opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i



16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

14

pracy w komendzie powiatowej;

Prowadzenie zagadnien i realizacja zadan z zakresu ochrony danych

osobowych;
Prowadzenie kroniki komendy powiatowej;
Ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

Realizowanie zadan =z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakdw

1 pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

Analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow

cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

Prowadzenie  spraw  kadrowych  zwigzanych z  wynagrodzeniami

1 $wiadczeniami funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych;
Prowadzenie spraw zwigzanych z:

a. wynagrodzeniami 1 $wiadczeniami funkcjonariuszy 1 pracownikow

cywilnych oraz sporzadzaniem list ptac;

b. prowadzeniem spraw zwiazanych z naliczaniem uposazen, wynagrodzen
oraz innych naleznosci wynikajacych z pozostawania w stosunku

stuzbowym funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych

c. terminowym realizowaniem zobowigzan i naleznosci;

d. rozliczaniem skladek ZUS oraz sporzadzaniem deklaracji imiennych
1 zbiorczych;

e. rozliczaniem podatkow;

f. sporzadzaniem rocznych deklaracji do wtasciwych urzedows;

g. sporzgdzaniem sprawozdan finansowych oraz statystycznych;

h. prowadzeniem kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych oraz
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sporzadzanie raportow kasowych.
23. Prowadzenie ewidencji zgdd na dodatkowe zarobkowanie funkcjonariuszy;

24. Prowadzenie rejestru wydawania upowaznien do prowadzenia pojazdow

stuzbowych.
25. Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

26. Pelnienie dyzuréw w zmianowym rozktadzie czasu stuzby;

§ 8
Do zadan pracownika cywilnego na Samodzielnym Stanowisku ds. Finansowych

nalezy w szczegblnosci:

1. Sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka

finansowa;

2. Opracowywanie projektu budzetu wydatkéw i dochodéw, oraz projektow

planéw finansowych w zakresie gospodarki budzetowej i pozabudzetowe;j

3. Prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej komendy

powiatowej;

4. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajacej na:

a. wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami poza

budzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji komendy powiatowe;,

b. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych

przez komende powiatows,
c. przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych,

/4'/7 _
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d. prowadzenie spraw z regulowaniem ptatnosci komendy,
€. zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci.

5. Analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkow poza

budzetowych i innych bgdacych w dyspozycji komendy powiatowej;
6. Dekretacja 1 archiwizacja dokumentow finansowo-ksiggowych;

7. Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej w zakresie legalnosci

dokumentow oraz operacji gospodarczych;

8. Terminowe realizowanie zobowigzan i naleznosci.

§ 9

Do zadan Sekcji Kontrolno-Rozpoznawczej nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie:

a. kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

b. oceny zgodnosci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej rozwigzan
technicznych zastosowanych w obiekcie budowlanym,

c. oceny zgodnosci wykonania obiektu budowlanego z projektem
budowlanym,

d. ustalania spelnienia wymogéw bezpieczenstwa w zakladzie stwarzajacym
zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowe;j,

e. rozpoznawania mozliwosci 1 warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej,

f. rozpoznawania innych miejscowych zagrozen,

g. wstepnego ustalania nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do powstania
pozaru oraz okolicznosci jego rozprzestrzenienia sie,

h. zbierania informacji niezbednych do wykonania analizy powaznej awarii

przemystowej i formutowania zalecen dla prowadzacego zaktad.
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2. Wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,

10.

11.

Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz organami
administracji 1 innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia

ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

Inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowej na terenie powiatu;

Opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozefi pozarowych i innych

miejscowych zagrozen;

Opracowywanie projektow decyzji, postanowien i stanowisk w zakresie
poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych

zagrozen;

Analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz

rozprzestrzenienia sig;

Opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw,

innych obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

Organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania 1 przestrzegania  przepisow  przeciwpozarowych,
wspoldzialanie w tym zakresie z oficerem prasowym Komendanta

Powiatowego;

Przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie

przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

Przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkéw,

innych obiektow budowlanych oraz terendow;

Wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwigkszonym i duzym ryzyku



12.

1.3

14.

13,

16.

1%

18.

18.

20.

21.

18

w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu

0 ustawe prawo ochrony srodowiska;

Wdrazanie w dzialalnosci kontrolno-rozpoznawcze] nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa

pozarowego;

Nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie

dziatania tutejszej komendy powiatowe;;

Opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych

powaznym awariom przemystowym;

Wspétpraca z JRG przy opracowywaniu planow ¢wiczen na obiektach oraz

przekazywanie informacji o nowo oddawanych obiektach do uzytkowania;
Prowadzenie kancelarii materialéw niejawnych;

Koordynowanie 1 prowadzenie w komendzie powiatowe] zadan z zakresu

spraw obronnych;

Nadzor nad organizacjg 1 funkcjonowaniem systemu monitoringu pozarowego

na terenie powiatu;

Administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych;

Nadzoér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemOow tacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotdéw KSRG oraz ich alarmowania

1 dysponowania w obszary chronione;

Zapewnienie cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tgcznosci

bezprzewodowej funkcjonujacej w komodrkach organizacyjnych komendy



22,

23

24.

23,

26.
217.

28.

29,

30.

31

32

33
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powiatowej;

Wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik iacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa

1 innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

Analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek ochrony

przeciwpozarowe] na obszarze dziatania komendy powiatowej;

Koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru

tgcznosci podmiotéw KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowe;;

Planowanie 1 wdrazanie w podmiotach KSRG na obszarze dziatania komendy

powiatowej nowoczesnych technik tgcznoscei;

Sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu informatyki i organizacji lacznosci;
Analizowanie 1 planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
inadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujacej w  komorkach

organizacyjnych komendy powiatowej;

Zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej

w komoérkach organizacyjnych komendy powiatowe;j;

Nadzér oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systeméw
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi,
atakze innych systemow przewidzianych do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotéw KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci

komendy powiatowej;

Wspoldziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

Planowanie i wdrazanie w podmiotach KSRG nowoczesnych technik
informatycznych;

Wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

. Systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych

=



34.

35.

36.

37

20

w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatyczne] komendy

powiatowe;j;

Realizacja zadan administratora sieci 1 S$rodowisk programowych -

administratora systemu teleinformatycznego;

Utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowej systemow

teleinformatycznych;

Nadzor nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami pocztowymi

1 pocztg elektroniczng;

Pehienie dyzurow w zmianowym rozktadzie czasu stuzby.

§ 10

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej nalezy w szczegdlnoSci:

Administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw, pomieszczen pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej, a takze planowanie 1 realizacja inwestycji 1 remontdw w tym

zakresie oraz prowadzenie dokumentacji obiektow;

Opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badZz wyposazenia

osobistego;

Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej 1 socjalnej strazakow oraz

pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

Dokonywanie zakupoéw 1 dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ushug
niezb¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo

zamoOwien publicznych;
-

/
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13.

14.
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Prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych;

Zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, éwiczen 1 szkolen
prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na
terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dzialan w ramach odwoddow

operacyjnych;

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego

komendy powiatowe;j;

Sporzgdzanie planéw zakupow 1 robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy

powiatowej;

Prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komérek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami  postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowddee JRG 1 kierownikow

komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
1 ratowniczego, Srodkéw gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komoérka

wiasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

Realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych

zrodet;

Inicjowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci

operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego;
Obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowej;

Prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwiazanych

z archiwizacja dokumentéw tj. przyjmowania dokumentow do archiwum,
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udostepniania dokumentow i brakowania dokumentow;

15. Nadzorowanie magazynu przeciwpowodziowego Powiatowego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego;
16. Prowadzenie ewidencji zgdd na wyjazdy pojazdami stuzbowymi;
17. Prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej majatku;
18. Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;
19. Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych 1 pozostatych srodkow;
20. Rozliczanie inwentaryzacji;

21. Klasyfikowanie wydatkéw komendy powiatowe] poprzez opisywanie faktur

oraz rachunkow a takze kontrola zgodnosci finansowania;
22. Obstuga dotacji dla OSP;
23. Udziat w czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych;

24. Pelnienie dyzuréw w zmianowym rozktadzie czasu stuzby.

§11

Wyznaczeni decyzja Komendanta Powiatowego funkcjonariusze oraz
pracownicy cywilni realizuja zadania zapisane w zakresach czynnosci, dotyczace

W szczegolnosci:

1. Przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa

i higieny stuzby;

2. Prowadzenia spraw ochrony informacji niejawnych okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych przez pelnomocnika ds. informacji

niejawnych;

3. Prowadzenia spraw obronnych oraz kancelarii materialéw niejawnych;
v

F
-~ /

'/I
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4. Organizowania 1 prowadzenia dzialalnosci informacyjno-promocyjnej

Komendy Powiatowej przez oficerow prasowych;

5. Realizacji obowigzkéw administratora bezpieczenstwa informacji w zakresie
spraw danych osobowych, okreslonych wilasciwymi przepisami o ochronie

danych osobowych;

6. Realizacji obowigzkoéw administratora systemu teleinformatycznego

Rozdzial V
Wzory pieczeci i stempli
Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragle] o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godla, a w otoku napis: , Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne] w Pleszewie”;

2) urzgdowej pieczgcl okraglej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie”;

3) pieczeci okraglej o Srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Pleszewie”;

4) stempla nagléwkowego o tresci:

/Godlo/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE]J STRAZY POZARNE]J

w Pleszewie woj. wielkopolskie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

s
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