Projekt planu dziatalnosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2020 dla dziatéw administracji rzadowej: rodzina, praca, zabezpieczenie spoteczne

Cze$é A. Najwaznieisze cele do realizacji w roku 2020

Mierniki okr ja P icelu
Planowana warto$é do I " o do dok o charak
L.p. Cel osiagniecia na koniec Najwa zadania Jl celu strategicznym
Nazwa 3
roku, ktérego dotyczy
plan {wartosc bazowa)
Wysakosci wydatkow z budzetu panstwa na $wiadczenie 6198
wychowawcze, dodatek wychowawczy, dodatek w wysokoéci (bazowa:
$wiadczenia wychowawczego, dodatek do zryczattowanej i
" - s ; 3282)
kwoty oraz swiadczenie dobry start w przeliczeniu na dziecko
do 18.soky2ycia (w2l - Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie finansowym) systemow wsparcia materialnego rodzin z dzieémi na utrzymaniu (Program ,Rodzina 500+,
Svst Wysoko$¢ wydatkaw z budzetu panstwa na dziecko do 1415 rzadowy program ,Dobry start’, éwiadczenia rodzinne, éwiadczenie z funduszu alimentacyjnega).
VSOMOWe ukoriczenia 24 roku zycia (w zi) {bazowa. 1 352) - Podwyzszenie kwaty $éwiadczenia pielegnacyjnego adresowanego do opiekunow osob niepelnosprawnych o wskaznik odpowiadajacy wzrostowi : :
wsparcie rodzin W I54catek dzieci w wieku 1-2 lata objetych formami opieki 254 minimalnego wynagrodzenia za prace. - Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
1 funkgji soqalngj, instytucjonalnel nad dzieémi w wieku do lat 3 (w %) (bazowa: 20) - Rozstrzygnigcie Programu ,Maluch+" na 2020 r. oraz monitarowanie stanu jego realizacji. Rozw01u: . .
wy_chovvvawt?zej‘ - Przygotowanie koncepeji Programu ,Maluch+” na 2021 r. (i ewentualne ogtoszenie Programu). - Strategia Rozwoju Kapitahi Ludzkiego
oplekunc.:zejl : 3 . —_ - 2 - Monitorawanie realizacji Karty Duzej Rodziny oraz dalsze pozyskiwanie jej partnerow.
edukacyjnej Liczbarodzin posTadajacych Karlg Duzej Radziny (wimin) (bazowa: 0,48) - Monitorowanie realizacji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
Odsetek dzieci umieszczonych w redzinnych formach pieczy 77

zastepczej w ogdlngj liczbie dzieci umieszczonych w pieczy
2astepczej (w %)

(bazowa: 76,4)

Wspieranie
zatrudnienia i
aktywizacja
zawodowa oséb
wymagajacych
wsparcia w
funkcjonowaniu na
rynku pracy

Liczba asab objetych aktywnymi programami rynku pracy

257 000 (bazowa:
319937)

Wozrost odsetka bezrobotnych powyze) 50 roku zycia w liczbie
aktywizowanych

18,9% (bazowa: 15,1%)

Wzrost odsetka bezrobotnych diugotrwale w liczbie
aktywizowanych

32.0% (bazawa: 25,6%)

Wzrost odsetka bezrobotnych powyze] 50 roku zycia w liczbie
tych, ktorzy skorzystali z porad indywidualnych lub grupowych

24,6% (bazowa: 19,6%)

Wozrost odsetka bezrobotnych diugotrwale w liczbie tych,
ktorzy skorzystali z parad indywidualnych lub grupowych

43,3% (bazowa: 34,7%)

- System publicznych sluzb zatrudnienia - koordynacja i wparcie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez tworzenie razwigzarn prawnych w obszarze

Liczba uczestnictw miodziezy w poszczegoinych formach
wsparcia na rynku pracy oferawanych przez OHP (jednostka
miary-uczestnictwa)

150 000 (bazowa: 942
330)

aktywizacji zawodowej | migracji zarobkowych oraz doskonalenie i rozwijanie ustug/instrumentéw rynku pracy.
- Wspieranie aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyze] 50 roku zycia
- Wspieranie aktywizacji zawodowej bezrobotnych diugotrwale

Liczba osob, ktore skarzystaly z ustug 2 zakresu poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy | szkolern zawodowych

38 000 (bazowa' brak)

- Dostarczenie miodziezy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkoleri zawodowych
- Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacii i wykluczeniu spolecznemu mlodziezy.
- Zapewnienie $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobacia i aktywizacji zawodowej

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnasprawnych w wieku
produkcyjnym

26,5% (bazowa. 26,2%)

- Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, koordynacja i wspieranie rehabilitacji zawodowej realizowanej na rzecz oséb niepetnasprawnych przez
JST

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyinym

28,3% (bazowa' 28,3%)

- Realizacja pragramow resortowych i rzgdowych stuzacych poprawie sytuacji zyciowsj oséb niepetnosprawnych
- Wyplata $wiadczenia uzupetniajgcego dla osob niezdolnych do samodzielne] egzystencii.
- Opracowanie Strategii na rzecz Osab Niepelnosprawnych.

Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym w gospodarstwach
domowych z co najmniej jedng oscbg nigpelnosprawna

7.0% (bazowa: 7,8%)

- Kaordynacja na poziomie rzadowym prac Zespolu ds. Wykonywania Postanowiert Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
- Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych

- Refundacja skiadek na ubezpieczenie spoleczne oséb niepeinosprawnych prowadzgcych dziatalnoéé gospodarcza/rolnicza.

- Przygotowanie projektu ustawy o zatrudnieniu wspamaganym.

Liczba uczestnikow warsztatow terapii zajgciowej

279 tys. (bazowa: 27,5
tys.)

- Upowszechnianie informacji o prawach osob niepetnosprawnych i dobrych praktykach.

- Monitoring sytuaciji spoteczno-demaograficznej osdb niepetnosprawnych

- Wsparcie 0sab w wieku 15 - 29 lat z grupy tzw. NEET w zakresie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej aséb miodych
(bezrabotnych, biemych zawodowa oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlno$ci osob niezarejestrowanych w urzedach pracy) w ramach projektow
wytonionych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie kankursowym w ramach PO WER

- Strategia na Rzecz Cdpow.edzialnego
Rozwoju

- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego.

- Strategia Europa 2020.

- Krajowy Program Reform na rzecz realizacji
Strategn ,Europa 2020". Aktualizacja
2019/2020

- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
narok 2019.

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 (FO WER).




Liczba os6b niepeinosprawnych zatrudnionych w zaktadach

5,5 tys. {(bazowa: 5,1

-|~-Monitoring projektow wylonionych-do dofinansowania-przez-MRPIPS-w trybie konkursowym-w-ramach PO-WER; dotyczacych-indywidualnsj i

kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 0s6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci
os6b niezarejestrowanych w urzedach pracy).

- Monitoring projektu pozakonkursowego realizowanego przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej w ramach PO WER, dotyczgcego wzrostu aktywnosci
zawodowej i spotecznej wiezniéw oraz zwigkszenia ich zdolnosci do zatrudnienia poprzez dziatania szkoleniowe i aktywizujgce.

- Monitoring projektéw wyfonionych do. dofinansowania przez MRPIPS w trybie konkursowym w.ramach POWER, dotyczacych zdobywania i doskonalenia
przez osoby miode umiejetnosci spolecznych waznych na rynku pracy.

dziataniu”)

aktywnosci zawodowej tys.)
Liczba oséb w wieku 15 - 29 lat, ktére nie pracujg, nie 4100
ksztatcg sie ani nie szkola (z tzw. grupy NEET), ktére (bazowa:
otrzymaty wsparcie w ramach projektow realizowanych w 2500) .
trybie konkursowym (do korica roku narastajgco)

Liczba wigzniéw objgtych wsparciem szkoleniowo- (::zto:evoa‘
aktywizacyjnym (do korca roku narastajgco) 32393)
Liczba osdb mtodych (ponizej 30 r.2.} objetych wsparciem w

zakresie rozwoju kompetenciji spotecznych zwigkszajgcych 5000
ich szanse na rynku pracy (Program ,Miodziez solidarna w ({bazowa: 0)

Budowanie
kompetenciji
zawodowych u
miodziezy
zagrozohej
marginalizacjg

Odsetek uczestnikow OHP koriczacych przygotowanie
zawodowe, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajgce
zdobycie kwalifikacii w zawodzie

94% (bazowa: 93%}

Liczba miodziezy objgtej projektami UE prowadzonymi przez
OHP

1 500 (bazowa: 2 800}

Odsetek projektow wspotpracy miedzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM i inne).o profilu zawodowym (praktyki,

Zapewnianie
bezpieczeristwa
socjalnego osobom
potrzebujgcym

staze, inne formy nabywania kompetencii}

26% (bazowa: 25%)

- Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
- Zapewnienie udzialu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach ksztalcenia i przygotowania zawodowego wspoffinansowanych ze $rodkow UE.

- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.
- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

wymagane standardy

. . . . 250
Liczba podmiotow otrzymujgcych wsparcie finansowe (bazowa: 249)
Odsetek instytucji pomocy spolecznej, ktore osiggngty 35%

{bazowa: 34%)

- Realizacja programéw resortowych w zakresie pomocy i integracii spolecznej.

Liczba osdb objetych programem “Posifek w szkole i w domu™

1,2 min (bazowa:
brak)

Liczba osdb objgtych pomocg zywnosciows

1,4 min (bazowa:
1,4 'min)

Wskaznik zagrozenia ub6stwem skrajnym w gospodarstwach
domowych z co najmniej jedng:osobg niepeinosprawnag

7% (bazowa: 7,8%)

Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w realizacji zadar.

- Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Realizacja programu wieloletniego "Posilek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023,

- Realizacja Programu Operacyjnego...Pomoc z2ywnosciowa” 2014-2020, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (FEAD).

- Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.

- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju:
- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Aktywizacia
spolecznai
zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu

Stosunek liczby osdb korzystajgeych z zajgé aktywizujgcych
spotecznie do ogdline;j liczby osdb starszych (60+)

140 tys. — ok. 2%
(bazowa: ok. 118,7 tys.
do ok: 2%}

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
objetych wsparciem w celu oddzielenia pracy administracyjnej
od socjalnej (do korica roku narastajgco)

200
(bazowa: 140)

Liczba sprawcow poddanych oddziatywaniom korekeyjno-
edukacyjnym

3,5tys.
(bazowa:-3,8 tys.)

Liczba wydanych zaswiadczen dia specjalistéw uprawnionych
do orzekania o niepeosprawnosci na szczeblu
wojewodzkich zespotéw, na 100 osdb objetych szkoleniem

96% (bazowa: 96,1%)

Wskaznik zaspokojenia potrzeb liczony jako relacja kwoty z
programu do kwoty potrzeb zgloszonych przez podmioty
biorace udziat w konkursie (%)

50%
(bazowa: 45%)

- Wspieranie aktywnego starzenia poprzez dofinansowywanie zadan publicznych w zakresie: poprawy jakosci | poziomu zycia 0sob starszych dla godnego
starzenia sig poprzez aktywnoé¢ spoteczng.

- Tworzenie Dziennych Doméw ,Senior+” oraz Kiubéw ,Senior+”,

- Realizacja nadzoru i wykonywanie funkcii kontrolnych nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole
wojewodzkich zespotow ds. orzekania).

< Monitoring projektow wylonionych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych wdrozenia usprawnien
organizacyjriych pomocy spolecznej przez nakierowanie dziatar na poprawe obsiugi klienta.

~ Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020:

- Organizacja i rozstrzygniecie otwartych konkurséw ofert w ramach Programu "Od wykluczenia od akiywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym
spolecznie i zawodowo".

- Realizacja zadan publicznych przez podmioty dofinansowane w ramach konkursow.

- Monitorowanie funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego (sprawozdawczosg).

- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

- Strategia Rozwoju Kapitafu Ludzkiego.

- Rzadowy Program na:rzecz Aktywnosci
Spolecznej Osdb Starszych na lata 2014-
2020.

--Program wieloletni ,Senior+” na-lata 2015-
2020.

- Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych w
Polsce 2030. BEZPIECZENSTWO -
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC.

- Krajowy Program Rozwoju Ekenomii
Spolecznej do 2023 r. Ekonomia soiidarnosci
spotecznej,

- Rzadowy Program .Dostgpnosé+”.

- Strategia Rozwoju Regionalnego.

- Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego.

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 (PO WER).




Cze$é C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2020

Mierniki $lajq pien lizacji celu
Planowana warto$é¢ do e 19 ; ’ oy
L.p. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
Nazwa roku, ktérego dotyczy
plan {(warto$¢ bazowa)
Liczba fundacji wobec ktarych Minister Rodziny, Pracy i 3 500
Polityki Spoteczne] zastosowat $rodki nadzorcze (bazowa: 3 633) - Whriesienie projektu ustawy o ekonomii spolecznej i solidarnej na SKRM araz dalsza procedura legislacyjna.
- Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES — Ekonomia Solidarnosci Spotecznej) araz realizacja zapisanych w nim dzialar.
Wzmacnianie Liczba aktywnych przedsiebiorstw spolecznych 1 20_0 - Prowadzenie procesu akredytacji O$rodkow Wsparcia Ekonomii Spolecznej
sektora ekanomii (bazowa: 910) - Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii spolecznej i salidarne;.
spgieczn_ej i Liczba osrodkaw wsparcia ekonomii spolecznej, ktére - - Tworzenie miejscl pracyﬂdlg g_ruplzlnajdumcych'sie.w szclzegélnia (r_ud[1ej sytuacji"na rynku. N ) ) i .
sqlldarnej w uzyskaly akredytacje dotyczaca swiadczenia uslug na rzecz . 45 = Pudow.a nowy_ch irozwijanie |s_tn‘|‘ejqcycrl1‘ zn_akowlakosm.qla podmiotow ekonc_mlm spolecznej i jednostek samarzadu terytorialnego wspierajgcych rozwéj ekonomii spoteczne|
1 reintegracji podmiotaw ekonomii spoleczne] (bazowa: 49) - Mlodz_|ez Sol@ama w Dziataniu L rozwuamel kompetencl:]v spotecznych mlodziezy przydatnych na rynku pracy.
spolecznej i - Funkgcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekanomii Spolecznej
zawodowej oraz Liczba programéw wspdipracy z organizacjami 1 - Prowadzenie bazy przedsigbiorstw spotecznych
wspolpraca z pozarzadowymi (bazowa: 1) - Monitoring projektu BGK realizowanego w ramach PO WER, polegajacego na wsparciu podmiotéw skonomii spoleczne| za pomoca zwratnych instrumentow finansowych preferencyjne pozyczki).
arganizacjami - Nadzér nad fundacjami.
pozarzadowymi - Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ z realizacji programu wspdipracy.
Liczba pozyczek udzielonych podmiotom ekonomii spotecznej 828 - Wzmacnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spoteczne; i solidame], w tym organizacii pozarzadowych, w abszarze aktywizacji oraz reintegraciji zawodowej i spolecznej osab zagrazonych
(do korica roku narastajaco) (bazowa: 651) wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug spolecznych uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalrego.
Oszczedne |
efektywne Shal . 5
gaspodarowanie T - Obsluga dzialalnosci biezgcej Funduszu
2 |srodkami _ Koszt alokaciji kazdego 1000 2t przez PFRON v:ng::;:Ia?.zzttz,;s'zf)‘I - Zapewnienie stabilnosci finansowej PFRON.
publicznymi dla
wspierania osdb
niepetnoprawnych
- Koordynacja wspolpracy z partnerami spolecznymi i zapewnienie prawidlowosci funkcjonowania instylucii dialogu spolecznego.
Wspleranie rozwoju i - Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu spordw zbiorowych i zawieraniu ponadzakiadowych ukiadéw zbiorowych pracy
organizowarnie - Monitoring dialogu spotecznege w Polsce i w Unii Europejskie).
a dialogu | partnerstwa Liczba siraw bedacych pizedmiotem Wspétpracy - Udziat w pracach organow Migdzynarodowej Organizaciji Pracy (Rada Administracyjna, Migdzynaradawa Konferencja Pracy), w tym merytaryczne i organizacyjne przygotawanie udzialu tréjstronnej

spolecznega na
forum krajowym i
migdzynarodowym

67 (bazowa: 70)

delegaciji w 109 sesji MKP.
- Prowadzenie dialogu trajstronnego w zakresie migdzynarodowych standardéw pracy.
- Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Konstytuciji MOP (w tym sktadanie sprawozdan z kenwencii ratyfikowanych i nieratyfikowanych oraz przedkiadanie wiasciwej wiadzy nowo przyjetych

konwencji i zalecen).
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