Zatqcznik do uchwaty nr 2/2023/1 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z

dnia 27 czerwca 2023 r.

Pomoc Techniczna

dla Funduszy Europejskich

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- Polska Unie Europejska

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

| INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIAtANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalen-
darzowym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). Przyktadowo, jesli

po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas wpisujemy nr wersji 1. [1/2025]

W sytuacji, gdy do danego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/1Z wprowadzi
pewne zmiany wowczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W
przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

1.2 NAZWA PROGRAMU

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla Mazowsze 2021-
2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAEANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD

petna nazwa instytucji

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko
osoby upowaznionej do ztozenia
PD

Anna Brzeziiska - Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb)

do kontaktow roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej:
Eliza Sniegocka-Walkiewicz, tel. (22) 59 79 914,
e-mail: eliza.sniegocka@mazovia.pl

Komerska Komerska, tel. (22) 59 79 671,
e-mail: katarzyna.komerska@mazovia.pl
Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich:
Agata Roguska-Strak, tel.: (22) 59 79 784,
e-mail: agata.roguska@mazovia.pl
Buta-Kopanska Agnieszka, tel. (22) 511 74 07
e-mail: agnieszka.bula@mazovia.pl

Marek Makowski, tel.: (22) 59 79 990,

e-mail: marek.makowski@mazovia.pl

Katarzyna Wozniak, tel. (22) 59 79 763,

e-mail: katarzyna.wozniak@mazovia.pl

Data i podpis osoby

upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje 0géine)
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Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN

lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostana opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

- nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zosta¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.

1.1
L.p.

1.2 Nr celu szcze-
g6towego? (cs)
wtasciwy nr cs w ramach
ktérego ogtoszony zo-
stanie nabér lub realizo-
wany bedzie projekt w’

1.3 Nr projektu w
PD/naboru realizo-
wanego w sposob

konkurencyjny

skrécona nazwa pro-
gramu - skrét nazwy wo-
jewodztwa . numer prio-
rytetu w programie . li-
tera ,P” gdy nr dot. pro-
jektu realizowanego w

sposéb niekonkuren-

11.4 Przedmiot pro-
jektu / naboru rea-
lizowanego w spo-

s6b konkurencyjny

w przypadku naboru re-
alizowanego w sposob
konkurencyjny - jego

zakres, natomiast w
przypadku projektu rea-
lizowanego w sposéb

1.5 Planowana alokacja [PLN]:

Catkowita
wyrazona w PLN kwota
przewidywanej alokacji.
W przypadku projektu
realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny. suma

Wkitadu UE
wyrazona w PLN
kwota przewidy-
wanego wktadu

Wkitadu krajo-
wego
wyrazona w PLN
kwota wktadu krajo-
wego (kwalifikowalne
srodki publiczne i pry-
watne). W przypadku
projektu realizowa-
nego w sposéb nie-

1.6 Planowany termin
ogtoszenia naboru reali-
zowanego W sposob
konkurencyjny / ztoze-
nia wniosku o dofinan-
sowanie dla projektu re-
alizowanego w sposob

sposéb niekonkuren- ’ ! y niekonkurencyjny - jego . R P
cyjny cyjny lub litera ,K” gdy tytut, lub jesli nie jest | Wktadu UE oraz wktadu UE (kwalifiko- konkurencyjny suma niekonkurencyjny
nr d(?t- naboru kgnku— jeszcze znany, jego za- krajowego powinna da¢ | walne $rodki z UE) kwalifikowalnych rok oraz kwartat
rencyjnego . kolejny nu- Ve o RS i wartoé¢ catkowita inwe- $rodkéw publicznych [RRRR.KW]
mer projektu. Przyktad: tyczny) stycji i prywatnych oraz
WD.1.P.1 srodkéw niekwalifiko-
walnych.
»Program profilak-
tyki wypalenia za-
wodowego wsrdd
aktywnych zawo-
4d FEM.6.K.1 dowo mieszkan- 6787 800,00 4 273 800,00 2 514 000,00 2025.1

cow wojewddztwa
mazowieckiego na
lata 2025-2028"

! Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021




IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejng fiszke nalezy przedstawi¢ w od-
dzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD

skrécona nazwa programu - skrét nazwy woje-
waédztwa . numer priorytetu . litera ,K”. kolejny
numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEM.6.K.1

IV.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania , w ramach ktérego
ogtaszany jest nabor

6.6 Zdrowie pracownikow

1V.3 Fundusz

skrét wtasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegétowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegétowych
polityki spéjnosci - wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku po-
zycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybrac wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel szczegbtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktyw-
nego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostoso-
wanego $srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdro-

wia

IV.5 Typ/typy projektéw przewi-
dziane do realizacji w ramach naboru

zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

Wdrazanie programoéw stuzacych przeciwdziataniu dezaktywac;ji

zawodowej oraz aktywnemu i zdrowemu starzeniu sie

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawic¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy ogél-
nopolski (w przypadku programéw regional-
nych zawsze nalezy pozostawic¢ stowo ,regio-
nalny”).

regionalny

Wojewodztwo: mazowieckie

Powiat: 14 01-biatobrzeski, 14 02-ciechanowski, 14 03-garwo-
linski, 14 04-gostyninski, 14 05-grodziski (mazowiecki), 14 06-
grojecki, 14 07-kozienicki, 14 08-legionowski, 14 09-lipski, 14
10-tosicki, 14 11-makowski, 14 12-minski, 14 13-mtawski, 14
14-nowodworski (mazowiecki), 14 15-ostrotecki, 14 61-

m. Ostroteka, 14 16-ostrowski (mazowiecki), 14 17-otwocki, 14
18-piaseczynski, 14 62-m. Ptock, 14 19-ptocki, 14 20-ptonski, 14
21-pruszkowski, 14 22-przasnyski, 14 23-przysuski, 14 24-put-
tuski, 14 63-m. Radom, 14 25-radomski, 14 28 sochaczewski, 14
64-m. Siedlce, 14 65-m. Warszawa, 14 26-siedlecki, 14 27-sier-
pecki, 14 29-sokotowski, 14 30-szydtowiecki, 14 32-warszawski
zachodni, 14 33-wegrowski, 14 34-wotominski, 14 35-wyszkow-
ski, 14 36-zwolenski, 14 37-zurominski, 14 38-zyrardowski




TERYT powiat: 14 01, 14 02, 14 03, 14 04, 14 05, 14 06, 14 07,
14 08,14 09,14 10, 14 11, 14 12,14 13, 14 14, 14 15, 14 61,
14 16,14 17,14 18,14 62,14 19-, 14 20, 14 21, 14 22, 14 23,
14 24,14 63, 14 25, 14 28, 14 64, 14 26,14 27, 14 29, 14 30,
14 65, 14 32, 14 33, 14 34, 14 35, 14 36, 14 37,14 38

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtéwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizacji

Program profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych
zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na lata
2025-2028. Projekty realizowane w ramach naboru bedg stuzyty
eliminowaniu czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w
miejscu pracy w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodo-
wemu. Dziatania beda dostosowane do potrzeb konkretnych
pracodawcéw i ich pracownikéw. -Interwencje zaplanowane w
programie skupiajg sie na aspektach zwigzanych z higieng zdro-
wia psychicznego w $rodowisku pracy i majg na celu promowa-
nie rozwigzan stuzacych ksztattowaniu srodowiska przyjaznego
dla pracownikéw réowniez poprzez eliminacje szkodliwych dla
zdrowia zachowan w miejscu pracy. Dziatania sg zaplanowane
poza formutg RPZ. Podstawg opracowania Programu jest art. 9
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentow

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktérzy beda
mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach danego
naboru)

Kazdy podmiot, z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w tym, zgodnie

ze stownikiem SZOP:

Administracja publiczna,

Instytucje nauki i edukacji,

Instytucje ochrony zdrowia,

Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe,
Przedsiebiorstwa,

Partnerzy spoteczni,

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza lub

o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych.




Celem naboru jest wybér projektéw stuzacych zapobieganiu ry-
zykom zdrowotnym w miejscu pracy, w zakresie wypalenia za-

wodowego, negatywnie wptywajagcym na aktywnos¢ zawodowa

IV.9 Cel gtéwny naboru oraz promowanie rozwigzan stuzacych ksztattowaniu srodowiska
cel gtéwny naboru, biorgc pod uwage zidenty- . o . . .
fikowane problemy przyjaznego dla pracownikéw, zapobiegajacego wypaleniu zawo-

dowemu, w oparciu o przeprowadzong diagnoze




V.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ diagnoze sytu-
acji w regionie, wskazujaca koniecznos¢ ogto-
szenia naboru (dotyczy programow regional-
nych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogdélny
opis schematu RPZ, wskaza¢, czy nabdr doty-
czy catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy na-
bor na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabdér nalezy wskaza¢ numer po-
przedniego naboru oraz zakontraktowang alo-
kacje i liczbe wybranych podmiotow).

Syndrom wypalenia zawodowego wystepuje pod wptywem dtu-
gotrwatego i Zle zarzadzanego stresu, w ktérym pracownik czuje
sie chronicznie przemeczony i niezadowolony z pracy, staje sie
zdystansowany i coraz mniej angazuje sie w prace. W klasyfikacji
choréb ICD-11 wypalenie zawodowe jest opisane jako syndrom
bedacy odpowiedzig na przewlekty stres zawodowy.

Woypalenie zawodowe wystepuje czesto w zawodach wymagaja-
cych intensywnych kontaktéw z ludZzmi, ktére s3 warunkiem suk-
cesu i rozwoju zawodowego, np. lekarzy, nauczycieli, policjan-
téw, pielegniarek, pracownikéw spotecznych i innych. Poza sama
branza niezwykle istotne sg takie czynniki jak m.in.: srodowisko
pracy, obcigzenie pracg, kultura danej organizacji czy relacje in-
terpersonalne. Srodowisko pracy, ktére charakteryzuje sie wyz-
szym poziomem stresogennosci jest zwigzane z wiekszg fluktua-
cja kadr oraz absencjg zatrudnionych a takze gorszymi wskazni-
kami poziomu zdolno$ci do pracy oséb zatrudnionych.

Do objawéw wypalenia zawodowego mozna zaliczy¢ m.in.:

e ostabienie fizyczne,

e bezsennosc¢,

e bole kregostupa,

e wzrost samokrytycyzmu oraz krytycyzmu wobec innych,
e stany depresyjne,

e spadek koncentracji i wydajnosci.

Relacja z pracg moze przetozy¢ sie na pogarszanie zdrowia fi-
ZyCznego oraz samopoczucia, przez co wzrasta ryzyko choroby
czy zaburzen, obnizeniu ulega jakos$¢ i skutecznos¢ wspoétdziata-
nia w zespole, a negatywne emocje z tym zwigzane mogg przeto-
zy¢ sie na relacje z bliskimi.

W 2022 r. w wojewddztwie mazowieckim wystawiono 113 208
zaswiadczen lekarskich z powodu zaburzen nerwicowych, zwig-
zanych ze stresem i pod postacig somatyczng. W 2023 r. cza-
sowa niezdolnos¢ do pracy, w kontekscie liczby dni absencji, po-
wodowaty m.in. zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania

- 11,0% ogétu liczby dni absencji.




W zawigzku z powyzszym istnieje potrzeba wsparcia pracowni-
kéw w celu utrzymania ich zdrowia, a tym samym zatrudnienia.
Nabér zostanie zrealizowany w sposéb konkurencyjny, poza for-
mutg RPZ. Dziatania przewidziane w kazdym z projektéw beda
wynikaty z diagnozy przeprowadzonej przez Wnioskodawce, opi-
sanej we wniosku o dofinansowanie i beda odpowiadaty na zi-
dentyfikowane problemy. Wnioskodawca przeprowadzi diagnoze
w oparciu o dostepne i weryfikowalne dane.

W celu zapobiegania ryzykom zdrowotnym w miejscu pracy w
zakresie wypalenia zawodowego, w ramach projektéw wniosko-
dawcy beda mieli mozliwos¢ realizacji nastepujgcych dziatan
skierowanych do pracownikéw:

Dziatania o charakterze profilaktyki uniwersalnej, do przeprowa-

dzenia obligatoryjnie u kazdego pracodawcy:

e  Wyktady z obszaru psychoedukacji;

e Warsztaty pracy z ciatem.

Dziatania do wyboru z katalogu dziatarh dostosowane do potrzeb

konkretnego pracodawcy oraz pracownikéw w danym miejscu
pracy:

e  Warsztaty pracy w zespole lub/i;

e  Warsztaty dla kadry zarzadzajacej lub/i;

¢ Konsultacje indywidualne z psychologiem.

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu
,2Zdrowa Przysztos¢” - wybrac z listy zawartej
w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwaj profilaktyki, skuteczna pro-

mocja zdrowia i postaw prozdrowotnych




IV.12 Opis zgodnosci naboru z aktu-
alng mapa potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewoédzkim Planem
Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktdéry wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-
wodzkiego Planu Transformacji

Szacuje sie, ze problem dotyczy nawet do 20% aktywnej zawo-
dowo populacji. Wypalenie moze ujawniac sie po wielu latach
nieSwiadomego narastania i mie¢ powazny wptyw na zycie za-
rowno zawodowe, jak i na rodzinne. Rezultaty nieefektywnej re-
lacji z praca moga prowadzi¢ do pogorszenia sie zdrowia fizycz-
nego i samopoczucia, przez co maleje odpornosé na choroby czy
depresje. Dlatego tak istotne jest przeciwdziatanie w formie pro-
filaktyki. Z Map Potrzeb Zdrowotnych wynika, ze w 2022 r. w
wojewddztwie mazowieckim wystawiono 2 768 071 zaswiad-
czen lekarskich z powodu choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, w tym 113
208 z powodu zaburzen nerwicowych, zwigzanych ze stresem i
pod postacia somatyczna. Srednia dtugo$¢ absencji w wojewddz-
twie wynosita 10,7 dni (z powodu zaburzen psychicznych i zabu-
rzen zachowania $rednia wynosita 20 dni). Z danych przedsta-
wionych w raporcie o absencji chorobowej ZUS wynika, ze w
2023 r. czasowa niezdolno$¢ do pracy, w kontekscie liczby dni
absencji, powodowaty m.in. zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania - 11,0% ogoétu liczby dni absencji (w 2022 r. -
10,0%), w sumie 26,1 min dni absencji (piata w kolejnosci przy-
czyna). W populacji kobiet jedng z przyczyn byta reakcja na ciezki
stres i zaburzenia adaptacyjne (F43) - 4,4% (w 2022 r. - 3,8%).
Przecietna dtugos$¢ zaswiadczenia lekarskiego o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z tytutu choroby wtasnej w wojewddztwie
mazowieckim w 2023 r. wyniosta 10,34 dni, co stanowi wartos¢
zblizong do innych wojewddztw.

Program jest zgodny z Wojewddzkim Planem Transformac;ji dla
Wojewoddztwa Mazowieckiego (obszar dziatan 3.1. Czynniki ry-
zyka i profilaktyka, rekomendacja 3.1.Wyréwnanie dostepnosci
do dziatan profilaktycznych).

Zwiekszanie dostepnosci do skutecznych programéw profilak-
tycznych i programoéw polityki zdrowotnej w zakresach czynni-
kéw ryzyka najbardziej obcigzajacych populacje regionu tj. pale-
nie tytoniu, wysokie ci$nienie krwi, cukrzyca, wysokie BMI, odzy-

wianie, inne czynniki zwigzane ze stylem zycia).).




IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2025.1

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii
Ministra Zdrowia, o ile nabor dotyczy zakresu:
- e-zdrowia, dostepnosci placowek ambulato-
ryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i telemedy-
cyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycz-
nych.

Nie dotyczy




ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wa.rtosc 0.5|a.- Wartosc¢ docelowa z.ak’fadana W pro-
gnieta dzieki gramie
naborowi
WLWK-PLDCRO3 - Liczba osdb,
. o . brak
ktore dzieki wsparciu w obszarze . . .

) o b k osob 1580 Z uwagi na niska alokacje w stosunku
zdrowia podjefy ;.)raf:e ub konty- Y do innych typow projektow, ten typ
nuowaty zatrudnienie projektu nie zostat owskaznikowany

IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartosé $¢ -
Nazwa wskaznika Jednostka (it Wartos¢ docelowa z.akiadana W pro
osiggnieta gramie
dzieki nabo-
WLWK-PLDCOOS - Liczba osdb ob-
. . brak
jetych wsparciem w obszarze . . .

) osoby 1950 Z uwagi na niska alokacje w stosunku
zdrowia do innych typdéw projektéw, ten typ

projektu nie zostat owskaznikowany

IV.17 POZOSTALE INFORMACJE

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
[tak/nie]

NIE

10




VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

V1.1 Nr naboru/
projektu realizowanego w sposob niekonkuren-
cyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposdb niekonkurencyjny

FEM.6.K.1

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w spo-
s6b niekonkurencyjny

Program profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazo-
wieckiego na lata 2025-2028

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja
rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer pro- | kryterium dostepu/ pre- opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Steruja-
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru sta- ponowanego przez IZ/ IP kryte- miujace cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium

nowigcego przedmiot wsparcia w ramach rium
naboru/ projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny




Warunki ubiegania sie o
wsparcie ze Srodkéw poli-
tyki spojnosci w sektorze
zdrowia musza by¢ kon-
struowane w sposéb niedy-
skryminujacy podmioty ze
wzgledu na ich forme
prawna, rodzaj podmiotu,
forme wiasnosci (np. pod-
mioty publiczne i prywatne),
itp.

Uprawnieni Wnioskodawcy.

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest czy Wnioskodawca uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie projektu jest kazdy podmiot, z wytagczeniem
0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darcza lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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Projekty sa wybierane z
uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych
zrédtowych do ww. mapy
dostepnych na internetowej
platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostep-
nionej przez Ministerstwo
Zdrowia, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu

nie zostaty uwzglednione w
obowiazujacej mapiel.

Zgodnos¢ projektu z mapg po-
trzeb zdrowotnych.

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest czy dziatania przewidziane w projekcie
sg zgodne z mapg potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2026 r. (dostepng pod linkiem: https://basiw.mz.gov.pl/mapy-infor-
macje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/ ) lub danymi zrédto-
wymi do ww. mapy dostepnymi na internetowej platformie danych Baza Analiz
Systemowych i Wdrozeniowych udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia
(dostepnymi pod linkiem: https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-
2022-2026/analizy/) oraz z rekomendacjami dla wojewddztwa mazowieckiego
wynikajgcymi z tych map w zakresie wskazanym w “Programie profilaktyki wy-
palenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkaicéw wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2025-2028". Spetnienie kryterium zostanie zweryfiko-
wane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty zgodne z odpowied-
nimi celami zdefiniowanymi
w dokumencie ,Zdrowa
Przysztosé. Ramy Strate-
giczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywa
do 2030 r."

Zgodnos¢ projektu z doku-
mentem ,,Zdrowa Przysztos¢”.

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest zgodny z dokumentem
“Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na
lata 2021-2027, z perspektywa do 2030 r.”, Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj
profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu / deklaracji Wnioskodawcy zawartej w tresci
whniosku o dofinansowanie.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete jedynie pro-
jekty spojne z Planami

Zgodnos¢ projektu z Woje-
wodzkim Planem Transforma-
cji dla wojewddztwa mazo-
wieckiego.

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest zgodny z Wojewddzkim
Planem Transformacji dla Wojewddztwa Mazowieckiego, obszar dziatan 3.1.
Czynniki ryzyka i profilaktyka, rekomendacja 3.1.Wyréwnanie dostepnosci do
dziatan profilaktycznych. Zwiekszanie dostepnosci do skutecznych programéw
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https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/

Transformacji (odpowiednio
krajowym lub regionalnymi).

profilaktycznych i programéw polityki zdrowotnej w zakresach czynnikéw ry-
zyka najbardziej obcigzajacych populacje regionu tj. palenie tytoniu, wysokie
cisnienie krwi, cukrzyca, wysokie BMI, odzywianie, inne czynniki zwigzane ze
stylem zycia..

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty posiadajace pozytywna
opinie o celowosci inwesty-
gji, o ktérej mowa w ustawie
o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych
(OCI)2. Whasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje Po-
sredniczace maja obowiagzek
zapewni¢, ze ww. opinia jest
zatgczona do wniosku o do-
finansowanie.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryteria premiuja dziatania
realizowane w projektach,
ktore sg komplementarne
do innych projektow finan-
sowanych ze srodkéw UE, w
tym w szczegdlnosci Krajo-
wego Planu Odbudowy i

Komplementarnos$¢

Kryterium premiu-

Jace

W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest komplementarny do
innych projektéw finansowanych:

e ze srodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci, jak rowniez ze sSrodkéw realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania np. RPO WM 2014-2020;

e ze $rodkow krajowych;
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Zwiekszania Odpornosci
(réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach
programowania), ze srod-
kéw krajowych lub innych
zrédet.

e zinnych zrédet.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Projekt jest zgodny z regio-
nalnymi i lokalnymi potrze-
bami wynikajacymi z aktual-
nych danych statystycznych,
w tym danych demograficz-
nych, epidemiologicznych,
danych z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Inspekg;ji
Pracy nt. wypadkéw przy
pracy. Powyzsze powinno
wynikac z mapy potrzeb
zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych do-
stepnych na poziomie
szczegbtowosci okreslonym
przez specyfike projektu — z
danych Zaktadu Ubezpie-
czeh Spotecznych lub In-
spekgji Pracy, lub zaktadow

pracy.

Zasadnos¢ epidemiologiczna

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest uzasadniony z punktu
widzenia:

a. potrzeb i deficytow w zakresie sytuacji epidemiologiczno-demograficznej
(odpowiada trendom epidemiologicznym i/lub demograficznym na Mazow-
szu okreslonym w , Programie profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd
aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na lata
2025-2028)";

b. potrzeb u konkretnego pracodawcy bedgcego adresatem wsparcia w pro-
jekcie.

Kryterium weryfikowane jest w oparciu o mapy potrzeb zdrowotnych i/lub

dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub dane Inspekcji Pracy i/lub dane

zaktaddw pracy, na podstawie zapiséw we wniosku wykazujgcych, czy projekt
jest uzasadniony z punktu widzenia: potrzeb, deficytéw w zakresie przeciwdzia-
tania wypaleniu zawodowemu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Na podstawie Wytycznych,
w ramach celu

Eliminowanie czynnikéw ry-
zyka

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt stuzy eliminowaniu czynni-
kow ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu pracy tj. czy dziatania
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szczegotowego 4d polityki
spéjnosci na lata 2021-2027
wyroznia sie nastepujace
mozliwe formuty wsparcia w
obszarze zdrowia:

a. regionalny program zdro-
wotny (RPZ) dotyczacy pro-
filaktyki choréb zwigzanych
Z miejscem pracy kierowa-
nej do oséb pracujacych;

b. RPZ w zakresie elimino-
wania czynnikéw ryzyka dla
zdrowia wystepujacych w
miejscu pracy — wsparcie ma
charakter medyczny i uni-
wersalny, czyli pozwala
wdrozy¢ przewidziane w
nim rozwigzania w miej-
scach pracy narazonych na
podobne czynniki ryzyka dla
zdrowia;

c. eliminowanie czynnikow
ryzyka dla zdrowia wystepu-
jacych w miejscu pracy poza
formutg RPZ - dziatania do-
stosowane do potrzeb kon-
kretnego pracodawcy i jego
pracownikow;

dostosowane sg do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw w za-
kresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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d. profilaktyczne programy
prozdrowotne wynikajace z
oceny stanu zdrowia pracu-
jacych, realizowane przez
stuzby medycyny pracy
(poza formuta RPZ);

e. RPZ z zakresu rehabilitacji
leczniczej utatwiajacej po-
wroét do pracy lub utrzyma-
nie zatrudnienia;

f. dziatania z zakresu rehabi-
litacji leczniczej utatwiajacej
powrdt do pracy lub utrzy-
manie zatrudnienia realizo-
wane poza formuta RPZ (np.
Swiadczenia z zakresu reha-
bilitacji finansowane w kom-
pleksowym projekcie z za-
kresu aktywizacji zawodowej
lub z zakresu eliminowania
czynnikdw ryzyka w miejscu
pracy u konkretnego praco-
dawcy).

Grupe docelowa w projekcie
stanowig osoby pracujace
lub zarejestrowane jako
bezrobotne.

Grupa docelowa

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy grupe docelowg w projekcie stano-
wig osoby pracujgce - zgodnie z definicjg z Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w re-
gionalnych programach na lata 2021-2027.
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(1) W przypadku oséb zarejestro-
wanych jako bezrobotne,
wsparcie moze objg¢ jedynie
dziatania z zakresu rehabilita-

¢ji leczniczej.

Miejsce zatrudnienia osoby pracujacej (siedziba, filia, delegatura, oddziat czy
inna prawnie dozwolona forma organizacyjna dziatalnosci pracodawcy) decy-
duje o przyporzadkowaniu wsparcia do konkretnego obszaru realizacji projektu
(region Warszawski stoteczny lub region Mazowiecki regionalny).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pracow-
nikow w powrotach do
pracy po diugotrwatych
zwolnieniach lekarskich (2) i
0s0b ponownie wracajacych
na rynek pracy po dtugo-
trwatej niezdolnosci

do pracy lub dziatania z za-

kresu zapobiegania dtugo-

trwatej niezdolnosci do
pracy(3).

(2) Niezdolnosci do pracy trwaja-
cej dtuzej niz 30 dni, po ktorej
zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu
pracy (Dz.U. z 2023 r., poz.
1465), pracownik podlega
kontrolnym badaniom lekar-
skim w celu ustalenia zdolno-
$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

(3) Niezdolno$¢ do pracy zwia-
zana z korzystaniem ze Swiad-
czenia rehabilitacyjnego po

Profilaktyka choréb zwigza-
nych z miejscem pracy

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje dziatania z za-
kresu profilaktyki chordb zwigzanych z miejscem pracy, tj.: warsztaty pracy z
ciatem.

Realizator/ beneficjent musi zrealizowa¢ warsztaty pracy z ciatem co najmniej
w jednej z ponizej wymienionych form:

e (¢wiczenia relaksacyjne lub/i;

e joga lub/i;

e taichilub/i;

e (¢wiczenia oddechowe lub/i;

e medytacja uwaznosci;

zgodnie z zapisami ,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd ak-
tywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego na lata 2025-
2028”. Wybdr formy warsztatu bedzie wynikat z potrzeb konkretnego praco-
dawcy bedacego adresatem wsparcia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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ktérym ubezpieczony rokuje
odzyskanie zdolnosci do
pracy, przystugujacego zgod-
nie z art. 18 ustawy o $wiad-
czenia pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z 2022 ., poz. 1732, z
pdzn. zm.).
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Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na te-
mat zdrowotnych czynni-
koéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatania prewencyjne
lub

naprawcze w zakresie czyn-
nikow szkodliwych lub
uciazliwych wystepujacych
W miejscu

pracy.

Poszerzanie wiedzy

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje dziatania pre-
wencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia wystepujacych w miejscu pracy zgodnie z potrzebami konkretnego
pracodawcy bedacego adresatem wsparcia, tj.:

1. Wyktady z obszaru psychoedukacji z zakresu profilaktyki wypalenia za-

wodowego.
2. Warsztaty pracy w zespole z zakresu profilaktyki wypalenia zawodo-
wego.

Projekt musi obejmowac poddanie uczestnikéw dwukrotnemu badaniu po-
ziomu wiedzy za pomoca testéw, zgodnie z zapisami “Programu profilaktyki
wypalenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddz-
twa mazowieckiego na lata 2025-2028".
Realizator/ beneficjent musi zrealizowa¢ warsztaty pracy w zespole co najmniej
w jednej z ponizej wymienionych form, w zaleznosci od potrzeb pracownikéw i
pracodawcy w danym miejscu pracy:

e  Warsztaty pracy w zespole;

e  Warsztaty dla kadry zarzadzajacej;

e Konsultacje indywidualne z psychologiem;
zgodnie z zapisami ,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd ak-
tywnych zawodowo mieszkarncow wojewddztwa mazowieckiego na lata 2025-
2028".

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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Whnioskodawca moze ztozy¢
nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie projektu w
ramach konkursu.

Liczba ztozonych wnioskow

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca lub partner (jezeli
dotyczy) sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ra-
mach naboru.

Jezeli Wnioskodawca ztozy wniosek, nie moze wystepowad jako partner w in-
nym whniosku. Jezeli podmiot jest partnerem w jednym wniosku, nie moze by¢
jednoczesnie Wnioskodawcg lub partnerem w innym wniosku.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie listy wnioskow
zakwalifikowanych do oceny. Lista wnioskéw przekazana do Komisji Oceny
Projektow nie uwzglednia wnioskéw wycofanych w trakcie trwania naboru.
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Kryteria premiujg projekty,
w ktérych beneficjent lub
partner posiada udokumen-
towane kompetencje kadry
medycznej w realizacji dzia-
tan profilaktycznych lub
dziatan ukierunkowanych
na powroty do pracy (4).

@ Np. doswiadczenie w
realizacji tego typu
dziatan lub udziat w
kursach lub szkoleniach
prowadzonych przez In-
stytut Medycyny Pracy
w todzi, Instytut Medy-
cyny Wsi w Lublinie lub
wojewoddzkie osrodki
medycyny pracy.

Udokumentowane kompeten-
cje kadry medycznej w realiza-
cji dziatan profilaktycznych lub
dziatan ukierunkowanych na
powroty do pracy

Kryterium premiu-

jace

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca lub partner? na
dzien ztozenia wniosku posiada udokumentowane kompetencje kadry medycz-
nej, co najmniej 3-letnie w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan ukie-
runkowanych na powroty do pracy. Kryterium musi by¢ spetnione przez co naj-
mniej jedng osobe z kadry medycznej wskazanej we wniosku

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

2 2 w rozumieniu art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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14 | Kryteria premiujg projekty Wspodtpraca medycyny pracy z | Kryterium premiu- W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje jako jedno z do-
zaktadajgce, jako jedno z pracodawca. jace datkowych dziatan projektu, wspétprace profesjonalistéw stuzby medycyny
dziatan projektu, wspoét- pracy z pracodawca/przedsiebiorca, zgodnie z art.2 ust.1 ustawy z dnia 27
prace profesjonalistow czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.
stuzby medycyny pracy(5) z
pracodawcg / przedsie- Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
biorca. sku o dofinansowanie projektu.

(5)  Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy ( Dz.
U.z 2022 r., poz. 437)
15 | Kryteria premiujg projekty | Doswiadczenie projektowe Kryterium premiu- | W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca w okresie od

realizowane przez pod-
mioty majgce doswiadcze-
nie w realizacji projektéw z
zakresu wzmacniania po-
tencjatu zdrowia oséb pra-
cujacych lub dziataniach
profilaktycznych skierowa-
nych do pracownikéw lub
realizowanych przez praco-
dawcéw/ przedsiebiorcow
we wspotpracy z jednostkg
stuzby medycyny pracy.

jace

01.01.2022 r. posiada doswiadczenie we wspdtpracy z jednostkg stuzby medy-
cyny pracy:

1. w realizacji projektéw z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia osdb pra-
cujacych lub;

2. w realizacji dziatan profilaktycznych skierowanych do pracownikéw lub reali-
zowanych przez pracodawcow / przedsiebiorcow.

Przez projekty z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia oséb pracujacych ro-
zumie sie projekty obejmujgce rozwijanie u jednostek umiejetnosci sprzyjaja-
cych zdrowiu oraz ksztattowanie Srodowisk (siedlisk) sprzyjajgcych zdrowiu.
Przez projekty z zakresu dziatan profilaktycznych skierowanych do pracowni-
kéw lub realizowanych przez pracodawcéw / przedsiebiorcéw rozumie sie pro-
jekty obejmujace dziatania dotyczace ograniczania lub/i kompensowania czyn-
nikéw ryzyka.

Przez doswiadczenie rozumie sie realizowany lub zrealizowany w wymaganym
okresie co najmniej jeden projekt, obejmujacy powyzsze dziatania. Doswiadcze-
nie nie obejmuje dziatan wynikajgcych z ustawowych zadan pracodawcow.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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16

Kryteria premiujg projekty,
ktdre przewidujg realizacje
wsparcia réwniez w godzi-
nach popotudniowych i wie-
czornych oraz w soboty.

Wsparcie w godzinach pracy.

Kryterium nie jest
planowane

17

Projekt ma na celu elimina-
cje czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy, w tym za-
pewnia sciezke powrotu do
pracy (6).

Kryterium nie jest
planowane

18

Kryteria premiujg projekty,
w ktérych Wnioskodawca
uczestniczy w ksztatceniu
przeddyplomowym lub po-
dyplomowym profesjonali-
stéw stuzby medycyny
pracy w obszarze zdrowia
pracujgcych lub wniosko-
dawca uczestniczyt w
ksztatceniu przeddyplomo-
wym lub podyplomowym fi-
zjoterapeutow.

Kryterium nie jest
planowane

19

Kryteria premiujg projekty
zaktadajgce wspétprace
pracodawcy/ przedsie-
biorcy/ ergonomisty/ stuzb

Kryterium nie jest
planowane
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BHP, z podstawowg jed-
nostka stuzby medycyny
pracy, psychologiem, woje-
wodzkim osrodkiem medy-
cyny pracy lub jednostka
naukowobadawczg w dzie-
dzinie medycyny pracy.

20

Kryteria premiujg projekty
zaktadajgce wspotprace z
Podstawowg Opiekg Zdro-
wotng (POZ).

Kryterium nie jest
planowane

21

Kryteria premiujg projekty
nakierowane na wsparcie
0s6b w wieku 50+ w zakre-
sie wydtuzania aktywnosci
zawodowej i pozostawania
na rynku pracy.

Wsparcie osob w wieku
50+

Kryterium premiu-
jace

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekty obejmujg dziatania nakie-
rowane na wsparcie pracownikow w wieku 50 lat i wiecej w zakresie profilak-
tyki wypalenia zawodowego. Co najmniej 20% pracownikéw w wieku 50 lat i
wiecej musi zostaé objetych wsparciem w projekcie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

22

Kryteria premiujg projekty
nakierowane na wsparcie
pracownikéw z chorobami
przewlektymi w zakresie
wydtuzania aktywnosci za-
wodowej i pozostawania na
rynku pracy albo powraca-
jacych na rynek pracy po
dtugotrwatej nieobecnosci.

Kryterium nie jest
planowane
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23 | Kryteria premiujg projekty Walka ze stresem Premiujace W ramach kryterium premiowane bedg projekty obejmujac dziatania nakiero-
nakierowane na wsparcie wane na wsparcie pracownikéw w wieku 30+ w zakresie walki ze stresem zwia-
pracownikéw w wieku 30+ zanym z miejscem pracy.

w zakresie walki ze stresem Kryterium oceniane na podstawie zapiséw we wniosku.
zZwigzanym z miejscem
pracy.

24 | Kryteria premiujg projekty Trwate elementy po zakoRi- | Kryterium premiu- W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekty zaktadajg powstanie
zakfadajace powstanie czeniu projektu jace trwatych elementéw wykorzystywanych po zakonczeniu realizacji z zakresu
trwatych elementéw profilaktyki wypalenia zawodowego, np. procedury, strona www, aplikacja, ma-
wykorzystywanych po za- teriaty infc?rmacy.jne, inne Yvyposaienie pracodawcéw wykorzystywane w ra-
koriczeniu realizacji, np. mach.prc.)ﬂlaktykl. wypalenla.zawodov.vego (np. maty reIak.sachn.e). .

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
procedury, strona www, ) ) .
. o sku o dofinansowanie projektu.
aplikacja, materiaty infor-
macyjne.

25 | Kryteria premiuja projekty Kryterium nie jest
zaktadajgce wykorzystanie planowane
rozwigzan wypracowanych
w ramach EQUAL, PO KL lub
PO WER.

26 | Kryteria premiujg projekty Kryterium nie jest

zaktadajgce rozwigzania
przyczyniajace sie do upo-
wszechnienia stosowania
usprawnien dla oséb z nie-
petnosprawnosciami lub
0s6b wymagajacych

planowane

24




wsparcia w realizacji zadan
zawodowych.

27

Kryteria premiujg projekty
realizujgce dziatania profi-
laktyczne, obejmujace
udziat pracownikéw mikro-
przedsiebiorstw w co naj-
mniej 30% catosci grupy do-
celowej projektu.

Kryterium nie jest
planowane

28

Kryteria premiujg projekty
przewidujgce realizacje do-
datkowych pakietéw badan
profilaktycznych nakiero-
wanych na choroby zwia-
zane z miejscem pracy,
wykraczajgcych poza mini-
malny zakres badan wstep-
nych i okresowych do celéw
Kodeksu pracy.

Kryterium nie jest
planowane

29

Kryteria premiujg projekty,
w ktérych wnioskodawcy
lub partnerzy posiadajg co
najmniej 3-letnie doswiad-
czenie w zakresie dziatan
profilaktycznych lub rehabi-
litacyjnych.

Kryterium nie jest
planowane
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30

Kryteria premiujg projekty,
ktdre przewidujg partner-
stwo z co najmniej jedng
organizacjg pozarzagdowg
repezentujacy interesy pa-
cjentéw i posiadajaca co
najmniej 2-letnie doswiad-
czenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu
danej grupy chordb.

Kryterium nie jest
planowane

31

Kryteria premiujg projekty,
ktdre przewidujg partner-
stwo z partnerem spotecz-
nym reprezentujgcym inte-
resy i zrzeszajacym pod-
mioty swiadczgce ustugi w
zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej.

Kryterium nie jest
planowane

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/1P
nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/1Z kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane

beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu
nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Dopuszczalne sposoby realizacji projektu

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt zaktada jeden z ponizszych
sposobow realizacji:

1. Wnioskodawca jest pracodawca, ktory kieruje wsparcie do swoich
pracownikow,
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lub

2. Whnioskodawcg jest podmiot, ktdry kieruje wsparcie do wskazanych
we wniosku o dofinansowanie pracodawcéw i ich pracownikéw.
We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazaé nazwe oraz numer NIP
konkretnych pracodawcéw, ktérych Wnioskodawca obejmie wsparciem. Spet-
nienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zgodnos¢ z trescia ,,Programu profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrod aktywnych zawodowo mieszkan-
cow wojewddztwa mazowieckiego”

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest zgodny z ,,Programem
profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego na lata 2025-2028", w szczegdlnosci w zakresie:
- planowanych dziatan,

- grupy docelowe;j,

- Sredniego kosztu na uczestnika projektu (3 000 PLN).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Maksymalna wartos¢ projektu

Kryterium dostepu

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy wartos¢ projektu nie przekracza
300 000 PLN.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie budzetu we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.
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