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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
Nr WK-1.0030.8.2024 z 25 kwietnia 2024 roku, zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Monika Martwich — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem oraz
2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej
w Grzegorzkach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 9 maja 2024 r. i zakonczono w dniu 10
maja 2024 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia
dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle
przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. 2024, poz. 177) — zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Grzegérzkach, funkcjonujgcg w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Nidzicy,

2. Dyrektor/Dyrektor MOPS — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, panig Barbare Kucharskg,



3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig Magdalene Bruzdziak, kierujacg pracg Swietlicy
Srodowiskowej w Grzegdrzkach,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Grzegérzkach,

5. Procedury — co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzesnia
2017 r. w sprawie procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz dokumentacji

obowigzujgcej na sSwietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych wchodzacych
w strukture MOPS w Nidzicy,
6. wychowawca/wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy

Srodowiskowej w Grzegdrzkach,

7. MOPS w Nidzicy/Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

8. RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakoniczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci pani Magdaleny Bruzdziak —
Kierownika Swietlicy, zgodnie z Upowaznieniem nr 07/2024 Dyrektora Osrodka z dnia 8 maja
2024 r., znak MOPS.0A.0212-07/2024 [akta kontroli str. 1/. Ustalen dokonano w oparciu
o analize prowadzonej w Placdwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Kierownika, ogledziny Placédwki oraz rozmowy z dzie¢mi uczeszczajacymi do Swietlicy.

Dziatalnos¢ Placdwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Ze schematu struktury organizacyjnej MOPS w Nidzicy, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 29 kwietnia 2021 r. wynika, ze Swietlica jest czeécig Dziatu Pomocy
Instytucjonalnej, ktérym kieruje Kierownik.

W mysl art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placowki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dzieci oraz sposéb jej prowadzenia, okresla Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Grzegdrzkach, stanowigcy zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r., ze zmianami z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta
kontroli str. 2-9/.

Z § 1 Regulaminu wynika, ze kontrolowana Jednostka miesci sie w miejscowosci Grzegdrzki
i jest Placodwka prowadzong w formie opiekuniczej. Dodatkowo, kwestie zwigzane z procesem
rekrutacji i przyjmowania dzieci oraz sposobem prowadzenia dokumentacji, szczegétowo
okreslono w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6
wrzesnia 2017 r. w sprawie procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz dokumentacji
obowigzujgcej w swietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukture
MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 10-16/.

Z § 2 Regulaminu wynika, ze do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnoéci: opieka nad dzieémi
po zajeciach szkolnych, pomoc w odrabianiu lekcji, organizowanie zaje¢ plastycznych,



kulinarnych, sportowych, informatycznych oraz profilaktycznych, organizowanie czasu wolnego
i rozwdj zainteresowan, a takze pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw szkolnych, rodzinnych,
réowiesniczych i osobistych.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu, wychowankowie przyjmowani sa do Swietlicy na wiasna
prosbe, prosbe rodzicéw (opiekuna prawnego), wniosek szkoty, pracownika socjalnego Osrodka,
sgdu lub Policji.

Z uzyskanych informacji wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku
skierowania dziecka do Placéwki przez sad /akta kontroli str. 17-18/.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie bez skierowania, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego. Ustalono, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy, pobyt dziecka
w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny. Przyjecie dziecka na zajecia $wietlicowe odbywa sie
na podstawie Karty zgtoszenia dziecka, ktorej wzor stanowi akta kontroli str. 19.

Zgodnie z § 3 Regulaminu, Swietlica czynna jest przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem
Swigt i dni ustawowo wolnych od pracy, a takze w okresie wakacji i ferii zimowych, kiedy dzieci
przebywajg na zorganizowanych wyjazdach wypoczynkowych. Placéwka prowadzi zajecia
w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci (na ogét popotudniowych 15:00-19:00). Swietlica
przeznaczona jest dla 20 wychowankdw.

Il.  Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy wrispz, placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktérym
w okresie objetym kontrolg byta pani Magdalena Bruzdziak. Ww. osoba posiada kwalifikacje,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy oraz zgodnie z przedtozonym oswiadczeniem,
spetniata warunki, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy. Zatrudniona jest na umowe
0 prace na czas nieokreslony w wymiarze 1 etatu jako Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc dzieciom zapewniato 3 wychowawcéw /akta
kontroli str. 20/:

e | starszy wychowawca zatrudniony w okresie od 1 lipca 2011 r. w wymiarze % etatu
na czas nieokreslony,

e |l wychowawca zatrudniony od 1 grudnia 2016 r. w wymiarze % etatu na czas
nieokreslony (w okresie od 22 maja 2022 r. do dnia kontroli nie $wiadczyt pracy
z uwagi na usprawiedliwiong nieobecnosc),

e |ll mtodszy wychowawca zatrudniony od 1 sierpnia 2023 r. w wymiarze % etatu, na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci Il wychowawcy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w/w osoby posiadaty kwalifikacje wymagane
zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz spetniaty warunki okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-4
ustawy, co potwierdzita weryfikacja akt osobowych, zawierajgcych stosowne oswiadczenia,
jak rowniez zaswiadczenia z RSPnTS.

W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
RSPNTS.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140),
w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji



w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Dyrektor MOPS nie dopetnit
obowiazku wynikajgcego z art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy wrispz, w stosunku do Kierownika Swietlicy,
gdyz zaswiadczenie o jego niefigurowaniu w Rejestrze datowane jest na dzien 8 marca 2024 r.,
co Swiadczy o przekroczeniu ustawowego terminu.

W zwigzku z powyiszg nieprawidfowoscig, zapytano o przyczyne jej powstania Dyrektora
MOPS, ktéry wyjasnit, iz: ,,(..) Pani Magdalena BruZdziak Kierownik Dziatu Pomocy
Instytucjonalnej zostata zweryfikowana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym w dniu 8 marca 2024 r. W/w nie zostata zweryfikowana do 31.07
2023 r. z powodu btednej interpretacji przepisow. Pani Magdalena Bruzdziak jako kierownik nie
prowadzi bezposredniej pracy z dziecmi, sprawuje merytoryczny nadzor nad placowkami
wsparcia dziennego. W wyniku powyziszej interpretacji ww. nie zostata zweryfikowana
w ustawowym terminie.(...) Po powzieciu wiadomosci, iz nalezy zweryfikowa¢ Panig Magdalene
Bruzdziak jako kierownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym zostata zweryfikowana. Zgodnie z uzyskanq odpowiedziq z powyziszego rejestru
wynika, iz Pani Magdalena BruZzdziak nie figuruje w powyzszym rejestrze” [akta kontroli str. 21-
22/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktorej przyczyng byta niewtasciwa interpretacja przepisow obowigzujgcych
w tym zakresie, skutkowata wykonywaniem pracy przez osobe, co do ktérej nie byto pewnosci,
czy spetnia wymodg art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, co zostalo omdéwione z Kierownikiem
Swietlicy w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.

Wskazuje sie jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej
ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ponadto, ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placowce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan, nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy /akta kontroli str. 17/. Nie wszczeto
rowniez wobec zadnego pracownika Placéwki postepowania karnego o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 17/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica w Grzegérzkach zlokalizowana jest w budynku, ktdrego cze$¢ jest wtasnoscig Gminy
Nidzica, oddang w trwaty zarzad MOPS w Nidzicy, druga czes¢ stanowi witasnos¢ prywatna.
Swietlica dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

e salg z aneksem kuchennym — wyposazong w kuchenke, blat roboczy i naczynia niezbedne
do realizacji zajec kulinarnych, a takze szafy z materiatami plastycznymi, regaty z puzzlami,
grami i ksigzkami, minibilard, stoty i krzesta a takze dwa stanowiska komputerowe,

e salg do zabaw ruchowych z materacami i pufami a takze stotami,



e salg ze sprzetem nagtasniajgcym, stotami, krzestami i stotem bilardowym,

e fazienkg z WC.

W trakcie ogledzin stwierdzono, ze Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do
realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, puzzlami, zabawkami,
ksigzkami dla dzieci i miodziezy, sprzetem sportowym (stét bilardowy, minibilard) oraz 2
komputerami z dostepem do Internetu.

W zwiazku z faktem, iz Swietlica powstata przed 5 wrzeénia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogow okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placdwka wsparcia
dziennego (Dz.U. z 2015 poz. 1630).

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Kontakt pracownikéw Placowki z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci, co do zasady
odbywa sie telefonicznie lub osobiscie, w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, Zze rodzice angazowali sie
systematycznie w dziatalnoéé Swietlicy, poprzez udziat w przygotowaniach do réznych
uroczystosci (Wigilia, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka), festyndw, ognisk, a takze przy organizacji
wyjazddéw dla dzieci w okresie wakacji czy ferii zimowych.

Kontakt wychowawcéw ze szkotg odbywat sie indywidualnie, w sytuacjach wynikajgcych
z biezacych  potrzeb dziecka. W poszczegdlnych przypadkach, wymagajacych wsparcia
i pomocy z ich strony, wychowawcy ustalali plan pracy z rodzicami oraz angazowali sie
W rozwigzanie zgtaszanych probleméw.

Bardzo wainym elementem funkcjonowania Swietlicy jest wspdtpraca ze $rodowiskiem
lokalnym Sotectwa Grzegérzki, polegajgca na wspdlnym organizowaniu festynéw oraz
okolicznosciowych spotkan np. z okazji Dnia Babci i Dziadka, czy w okresie ferii zimowych - kuligu
i ogniska.

W kontrolowanej Placdwce, w okresie objetym kontrolg nie wystepowaty sytuacje
wymagajgce kontaktéw z podmiotami leczniczymi w sprawie wychowankdow. Natomiast w marcu
2024 r. nawigzano wspoétprace z Powiatowgq Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Nidzicy, ktorej
pracownicy w okresie zblizajgcych sie wakacji, przeprowadzg w Swietlicy warsztaty dla dzieci
o tematyce m.in. zdrowego odzywiania, higieny rak, zebdw, zagrozen wynikajgcych z chordb
odkleszczowych, a dla mtodziezy o szkodliwosci uzywania e-papieroséw i spozywania napojow
energetycznych/akta kontroli str. 23-24/.

Majac na uwadze powyzisze, stwierdzono, ze Placowka w badanym okresie prawidtowo
realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placowki prowadzona byta w oparciu o roczne plany pracy (sporzgdzane na rok szkolny
wrzesien - czerwiec), w ktorych okreslane byty zaréwno bloki tematyczne, tematy zajec
i terminy ich realizacji, metody, formy pracy oraz zatozone do osiggniecia cele i przekazywane
tresci wychowawcze /fakta kontroli str. 25-39/. Ponadto, na czas zaje¢ Swietlicowych



organizowanych w okresie wakacji i ferii réwniez opracowywano plan zawierajgcy termin ich
przeprowadzenia, tematyke oraz forme wykonania /akta kontroli str. 40-43/. Wychowawcy
sporzadzali réwniez okresowe sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy, ktérego przyktad stanowi
akta kontroli str. 44-45.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidualnej
9 uczeszczajacych na dziehd kontroli wychowankéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg
prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem i obejmowata:

1. Rejestr wychowankdéw (w dzienniku zajec),

2. Dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz uczeszczajgcych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekunéw), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz
z podaniem liczby oséb w nich uczestniczacych, oraz

3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktérych przyktad stanowi akta kontroli str. 46-63
zawierajgce:

e Karte zgtoszenia dziecka — wypetniang przez rodzica badz opiekuna dziecka (na jej
podstawie odbywato sie przyjecie dziecka do Placéwki),

e  Oswiadczenie rodzicow/opiekundw prawnych — w ktérym rodzice/opiekunowie prawni
wyrazali zgode np. na udziat w zajeciach, wycieczkach, zawodach sportowych itp.

e Klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach,

e Diagnoze dziecka — ktérg wychowawca sporzadzat do 10 pazdziernika kazdego roku,
zgodnie z przyjetymi Procedurami, zawierajaca:
— podstawowe informacje o dziecku i jego rodzinie,
— ocene rozwoju i funkcjonowania dziecka,
— kierunki pracy z dzieckiem,
— indywidualny plan pracy z dzieckiem,
— plan pracy z rodzing dziecka.

e Karte kontaktow z rodzing i instytucjami majgcymi wptyw na rodzine — w ktérej
wychowawca dokonywat wpiséw srednio raz w miesigcu.

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy dokumentacji oraz pisemnej informacji stwierdzono, ze w roku 2023

na zajecia w Swietlicy zapisanych byto 13 wychowankéw, natomiast w roku 2024 — 9.

Biorgc pod uwage powyisze, stwierdzono, ze opieka nad dzieémi sprawowana byta zgodnie
z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym
czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy kierowane z 4 dzieci przebywajacych w Placéwce
i uczestniczagcych w zajeciach Swietlicowych, z ktdérych sporzadzono notatke stuzbowa,
stanowigcg akta kontroli str. 64. Zdaniem dzieci, zajecia, w ktérych biorg udziat sg bardzo
ciekawe, lubig wspdlnie spedzac¢ czas, uczestniczy¢ w warsztatach kulinarnych, zajeciach
plastycznych oraz zabawach na $wiezym powietrzu. Nie wniosty zadnych uwag co do jakosci
sprawowanej opieki.



Analiza dziennikéw zajeé w kontekscie frekwencji dzieci potwierdzita, ze w okresie objetym
kontrolg, dzieci regularnie braty udziat w zajeciach organizowanych w Swietlicy.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiatu
szkolnego oraz motywowania do nauki. Réwniez rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi w czasie
trwania czynnosci kontrolnych potwierdzity, ze wychowawcy chetnie pomagali dzieciom
w odrabianiu prac domowych i uzupetnianiu zalegtosci szkolnych.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono,
ze Placowka oferowata wychowankom rdéznorodne formy spedzania czasu wolnego, co
umozliwialy odpowiednio wyposazone sale i teren wokét Swietlicy, a takze zaangazowanie
wychowawcdéw w realizacje interesujgcych tematéw zajeé, tak aby bylty jak najbardziej atrakcyjne
i ciekawe dla dzieci.

Swietlica, w miare mozliwosci, organizowata uroczystosci okolicznosciowe takie jak Wigilia,
Dzien Babci i Dziadka, zimowy kulig z ogniskiem, angazujac dzieci do spedzania wspélnego czasu
z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

Wychowawcy realizowali réwniez zajecia o charakterze edukacyjno—profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujgce sposoby rozwigzywania konfliktdw bez przemocy,
budowania poczucia wtasnej wartosci, roztadowywania ztosci w sposdéb spotecznie akceptowany.
Prowadzili rozmowy z dzieémi na temat symboliki réinych $wiat i obrzedéw np. Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Andrzejek i przyblizali tradycje z nimi zwigzane.

W czasie wakacji w 2023 r., organizowano w Placdwce wakacyjne spotkania dla dzieci,
podczas ktdrych szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie ich zainteresowan, poprawe
sprawnosci fizycznej, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych czy utrwalanie zasad kulturalnego
zachowania w miejscach publicznych i szeroko rozumianych zasad kultury osobistej. Podczas
zaje¢ podejmowano z dzie¢mi wazne tematy jak np. Wazna sprawa uczciwosé, Tolerancja i jej
znaczenie, Co to jest ekologia?, Bqdz bezpieczny w sieci.

W okresie ferii zimowych w 2023 r. Placéwka réwniez prowadzita zajecia dla swoich
wychowankow. Zorganizowano wystep dzieci na Dzien Babci i Dziadka, zajecia z pierwszej
pomocy przedmedycznej, zabawy z chustg animacyjng i guma slime, a takze warsztaty kulinarne
Wesote ciasteczka, pogadanki na wazne tematy np. empatii czy zasad bezpieczeristwa w okresie
zimowym, a takze seans bajkowy oraz konkurencje sprawnosciowe.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Swietlica nie prowadzita innej dziatalnosci, poza wynikajaca z jej podstawowych dziatari /akta
kontroli str. 17/.

VI. Uwagi i wnioski
Pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci, dotyczacej niezweryfikowania w terminie

Kierownika w RSPnTS, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne
opinie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna stwierdzi¢, ze



Placéwka realizowata swoje ustawowe zadania na wysokim poziomie jakosci, zaréwno pod
wzgledem sprawowanej opieki i wychowania, jak i zaangazowania wychowawcéw
w przekazywanie tresci edukacyjnych w atrakcyjnych i zachecajacych dzieci do wspétudziatu
formach.

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalef kontroli, nie wnosi sie uwag i rekomenduje
dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora MOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowa¢ obowiazki wynikajace z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy wrispz, tj. na
stanowisku kierownika zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu, ze nie figuruje
ona w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrolowane] jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Monika Martwich — gtéwny specjalista
Izabela Chowanska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy



