
Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 7 września 1991 O systemie oświaty (Dz.U. 2004/256/2572 z późn. zm). 

 

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. K. Kurpińskiego 
w Międzyrzecu Podlaskim 

 
§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Państwowej Szkoły Muzycznej I Stopnia im. Karola 
Kurpińskiego w Międzyrzecu Podlaskim, którzy w głosowaniu powszechnym wybierają swych 
przedstawicieli – radę samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski szkoły, zwany dalej Samorządem, działa na podstawie Ustawy o systemie oświaty z 
dn. 7 IX 1991 r. (Dz.U. 2004/256/2572 z późn. zm) oraz statutu szkoły, w oparciu o regulamin uchwalany 
przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin określa zasady wybierania 
i działania rady samorządu. 

3. Postanowienia Samorządu podejmowane są w głosowaniu większością bezwzględną z zastrzeżeniem, że: 
1) głosowania podczas ogólnego zebrania Samorządu zachowują ważność bez względu na ilość uczniów 

obecnych podczas głosowania, 
2) postanowienia rady Samorządu podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej 

3 członków rady. 

4. Postanowienia Samorządu (rady Samorządu) mogą być uchylone przez dyrektora szkoły, gdy są sprzeczne 
z prawem lub statutem szkoły. 

 
§ 2. CELE DZIAŁALNOŚCI, PRAWA I KOMPETENCJE SAMORZĄDU 

1. Do głównych celów działalności Samorządu należą: 
1) promowanie i rozwijanie wśród uczniów samorządności na rzecz podejmowania wspólnych decyzji 

w sprawach szkoły, 
2) zwiększanie aktywności uczniowskiej, rozwijanie zainteresowań uczniów i realizowanie własnych 

pomysłów dla wspólnego dobra, 
3) promowanie wiedzy na temat praw uczniów i czuwanie nad ich przestrzeganiem, 
4) organizowanie i zachęcanie uczniów do działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej 

w szkole, 
5) reprezentowanie działalności Samorządu przed dyrekcją, radą pedagogiczną, radą rodziców i innymi 

organami szkoły. 

2. Samorząd może przedstawiać dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców wniosków, opinii 
i potrzeb uczniów we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

3. Do kompetencji Samorządu należy opiniowanie w sprawach określonych przepisami prawa. 
 

§ 3. OPIEKUN SAMORZĄDU 

1. Opiekę nad pracą Samorządu sprawuje opiekun Samorządu. 

2. Opiekuna Samorządu wybiera ogół uczniów w szkole.  
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3. Opiekun Samorządu wspomaga jego działalność poprzez: 
1) wspieranie Samorządu w sprawach merytorycznych i organizacyjnych, 
2) inspirowanie uczniów do działania, 
3) pośredniczenie w relacjach Samorządu z dyrekcją oraz radą pedagogiczną, 
4) czuwanie nad zgodnością działań Samorządu z obowiązującym prawem, 
5) czuwanie nad prawidłowym dokumentowaniem działalności Samorządu i rady Samorządu. 

4. Opiekun ma prawo uczestniczyć we wszystkich formach działalności Samorządu. 

 

§ 4. RADA SAMORZĄDU 

1. Rada Samorządu jest jedynym organem reprezentującym Samorząd uczniowski. 

2. Rada Samorządu składa się z: 
1) przewodniczącego, 
2) zastępca przewodniczącego, 
3) sekretarza 
4) zastępca sekretarza. 

3. Skład rady Samorządu może być rozszerzony o kolejnych członków, o ile taka decyzja zostanie podjęta 
większością głosów na ogólnym zebraniu Samorządu. 

4. Kadencja rady Samorządu trwa 1 rok. 

5. Zebrania rady Samorządu oraz ogólnego zebrania Samorządu zwoływane są w wg potrzeb: 

1) przez przewodniczącego Samorządu, 

2) na wniosek co najmniej połowy członków rady Samorządu, 

3) na wniosek opiekuna Samorządu, 

4) na wniosek dyrektora szkoły. 

6. Pierwsze zebranie ogólne Samorządu w roku szkolnym powinno się odbyć we wrześniu. 

7. Zebrania Samorządu lub rady Samorządu prowadzi przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek 
Samorządu. 

8. Z głosem doradczym podczas zebrania mogą uczestniczyć: 
1) dyrektor szkoły, 
2) opiekun Samorządu, 
3) inne osoby zaproszone do udziału w zebraniu przez radę Samorządu. 

9. Do kompetencji rady Samorządu należy: 
1) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie działań uczniowskich, 
2) opracowanie rocznego planu działania Samorządu, 
3) identyfikacja potrzeb uczniów i odpowiadanie na te potrzeby, 
4) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców wniosków, opinii, sugestii w imieniu 

Samorządu, 
5) opiniowanie w imieniu Samorządu w sprawach określonych przepisami prawa, 
6) gromadzenie bieżącej dokumentacji Samorządu. 

10. Przewodniczący Samorządu: 
1) kieruje pracą rady Samorządu, 
2) reprezentuje Samorząd, 
3) przedstawia uczniom plan pracy Samorządu oraz sprawozdanie końcowe z jego działalności, 
4) zwołuje i przewodniczy zebraniom rady Samorządu, 
5) wyznacza zadania członkom rady Samorządu, o ile zaistnieje taka potrzeba. 

11. Zastępca przewodniczącego Samorządu: 
1) zastępuje przewodniczącego w przypadku jego nieobecności, 
2) wspiera przewodniczącego w wykonywaniu jego zadań. 
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12. Sekretarz Samorządu: 
1) prowadzi dokumentację wszystkich postanowień Samorządu i rady Samorządu, 
2) sporządza protokoły lub notatki z zebrań Samorządu i rady Samorządu, 
3) odpowiada za przygotowanie ogłoszeń, plakatów, ulotek informacyjnych itp. związanych 

z działalnością Samorządu. 

13. Zastępca sekretarza Samorządu: 
1) zastępuje sekretarza w przypadku jego nieobecności, 
2) wspiera Sekretarza w wykonywaniu jego zadań. 

 
 § 5. ORDYNACJA WYBORCZA 

 
1. Rada Samorządu wybierana jest przez ogół uczniów poprzez głosowanie. 

2. Wybory do rady Samorządu przeprowadza się na pierwszym zebraniu w roku szkolnym. Wybory 
uzupełniające mogą być przeprowadzane także w innych terminach.  

3. Wybory do rady Samorządu oraz opiekuna Samorządu są równe, jawne i powszechne. Samorząd 
w większością głosów może podjąć decyzję o przeprowadzeniu wyborów poprzez głosowanie tajne.  

4. Prawo głosowania (czynne prawo wyborcze) posiada każdy uczeń szkoły. 

5. Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na: 
1) członka rady Samorządu – posiada każdy uczeń szkoły, 
2) opiekuna Samorządu – posiada każdy członek rady pedagogicznej. 

6. Prawo głosowania (czynne prawo wyborcze) posiada każdy uczeń szkoły. 

7. Zgłoszenie kandydaci muszą być obecni na spotkaniu wyborczym i wyrazić zgodę na kandydowanie do rady 
Samorządu. 

8. Każdy uczeń obecny podczas głosowania, oddaje głosy maksymalnie na 3 spośród zgłoszonych kandydatów 
do rady Samorządu.  

9. Podczas wyborów opiekuna Samorządu uczeń oddaje głos na jednego kandydata. 

10. Każdy z członków Samorządu obecnych na spotkaniu może zaproponować nauczyciela, który mógłby stać 
się opiekunem Samorządu. Na spotkaniu powinna paść przynajmniej jedna propozycja kandydatury, po 
uzyskaniu wcześniej akceptacji ze strony kandydata na Opiekuna. 

11. Przeliczenia głosów dokonuje trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana spośród obecnych na zabraniu 
uczniów. 

12. Przewodniczącym Samorządu zostaje osoba, która uzyskała największa liczbę głosów. Analogicznie 
w następnej kolejności członkami rady Samorządu zostają: zastępca przewodniczącego, sekretarz, zastępca 
sekretarza oraz ew. pozostali członkowie rady Samorządu. 

13. Jeżeli ze względu na równą liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów zaistnieje trudność 
w przydzieleniu funkcji, komisja skrutacyjna zarządza wybory uzupełniające. 

14. W przypadku złamania któregokolwiek z punktów regulaminu Samorządu, po ogłoszeniu wyników 
uprawnieni do głosowania mają prawo do zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących wyników lub przebiegu 
głosowania. 

15. Komisja skrutacyjna ogłasza wyniki wyborów oraz sporządza protokół. 

16. Mandat członka rady Samorządu wygasa w wyniku: 
1) rezygnacji, 
2) końca kadencji Rady, 
3) ukończeniu nauki w szkole. 

17. Mandat opiekuna Samorządu wygasa w wyniku: 
1) rezygnacji, 
2) odwołania decyzją dyrekcji szkoły. 
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18. Jeśli wygaśnięcie mandatu następuje w czasie trwania kadencji: 
1) w miejsce stałych członków rady Samorządu – rada Samorządu powołuje osoby pełniące ich 

obowiązki na czas określony lub przeprowadza uzupełniające wybory powszechne, 
2) w przypadku przewodniczącego rady Samorządu – na czas określony obowiązki przewodniczącego 

pełni zastępca przewodniczącego lub przeprowadza się uzupełniające wybory powszechne, 
3) w przypadku wygaśnięcia mandatu opiekuna Samorządu – rada Samorządu w ciągu miesiąca od chwili 

wygaśnięcia mandatu przeprowadza uzupełniające wybory powszechne, a w tym czasie obowiązki 
opiekuna pełni tymczasowo dyrektor szkoły. 

 
 

 § 6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
1. Zmian w treści regulaminu Samorządu można dokonać na wniosek: 

1) przewodniczącego Samorządu,  
2) opiekuna Samorządu,  
3) dyrektora szkoły 
4) co najmniej połowy członków rady Samorządu. 

2. Podczas opracowywania projekt regulaminu lub jego nowelizacji Samorząd może korzystać z pomocy 
dyrektora szkoły lub innego nauczyciela. 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

Regulamin, po uchwaleniu przez ogół uczniów (Protokół z zebrania w dniu 15 marca 2014 r.) i po zatwierdzeniu 
przez Radę Pedagogiczną (Uchwała Nr 8/2013-14) wprowadzono w życie na mocy Zarządzenia Dyrektora Szkoły 
Nr 5/2014 z dnia 04 kwietnia 2014 r. 
 
 


