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Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach! zawiadamiam,
ze Pani petycja z dnia 7 lipca 2020 r. w sprawie uprawnien emerytalno-rentowych zostata

rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W petycji, ktéra wplyngta do MRPiPS w dniu 7 lipca 2020 r., zawarto postulaty
dotyczace zmiany obowiazujacych przepiséw regulujacych uprawnienia emerytalno-rentowe.

Zaproponowano mianowicie, aby osoba ,posiadajgca stopien umiarkowany bqdz
znaczny niepelnosprawnosci’” mogta, bez wzgledu na wiek, ubiega¢ si¢ o prawo do emerytury
lub renty.

O prawo do emerytury miatby réwniez ubiega¢ sie ,, pracownik posiadajgcy chorobe
zawodowq bqgdz chorobg przewlekiq’ bez wzgledu na swdj wiek.

Zawarto ponadto propozycje, aby , pracownik pracujqcy jako pracownik fizyczny lub
wykonujqcy Sredniq prace fizyczng, cigzkq prace fizyczng, bardzo cigzkq prace fizyczng” moglt

,,odejs¢ na emeryture w wieku 50 lat lub po przepracowaniu 20 lat”.

1Dz U. 22018 r. poz. 870.


http://www.mpips.gov.pl

W petycji wskazano réwniez szczeg6lny tryb (odmienny od obecnego) postepowania
w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o emeryturg¢ lub rente. Mianowicie
w przypadku ztozenia takiego wniosku miatoby ,, dochodzi¢ do rozmowy miedzy pracownikiem
a pracodawcq celem ustalenia wyboru dalszego zatrudnienia lub przejscia na emeryture czy
rentg placonqg z ZUS lub placong przez pracodawce . Pracodawca zas w trakcie takiej rozmowy
mialby bra¢ pod uwage nizej wymienione okolicznosci dotyczace pracownika:

- zwolnienia lekarskie z powodu niezdolnosci do pracy,

- okres zatrudnienia,

- samodzielno$¢, wiek, schorzenia, choroby zawodowe, choroby przewlekte, jego
samopoczucie,

- wyksztalcenie, mozliwo$¢ przekwalifikowania lub innego stanowiska,

- wole pracownika.

Petycja nie zawiera zadnego uzasadnienia wprowadzenia ww. rozwigzan do
obowigzujacego systemu emerytalno-rentowego.

Przestanki nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i prawa do emerytury
w systemie powszechnym zostaly, co do zasady, uregulowane w przepisach ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?.

Prawo do renty, zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy emerytalnej, przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spetnit tacznie nastepujace warunki:

- jest niezdolny do pracy;

- ma wymagany okres sktadkowy i1 nieskladkowy (okreslony w art. 58 ustawy
emerytalnej);

- niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych 1 niesktadkowych
wymienionych w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej, albo nie pozniej niz w ciggu 18
miesigcy od ustania tych okresow;

- nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub nie
spelnia warunkow do jej uzyskania.

Przepisu zawartego w ust. 1 pkt 3 art. 57 nie stosuje si¢ jednakze do ubezpieczonego,
ktory udowodnit okres sktadkowy 1 niesktadkowy (wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety

lub 25 lat dla mezczyzny) oraz jest caltkowicie niezdolny do pracy.

2Dz U. 22020 r. poz. 53, z p6zn. zm., dalej powolywanej jako ,,ustawa emerytalna”.



Jak wida¢ zatem niezdolno$¢ do pracy jest jednym z trzech warunkow koniecznych, od
spelnienia ktorych uzaleznione jest prawo ubezpieczonego do renty.

Zgodnie z art. 12 ustawy emerytalne], niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie
lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowe] z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu, przy czym:

1) catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy, natomiast

2) czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracita zdolnos¢
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy oraz rokowania co
do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia si¢: stopien naruszenia sprawnosci organizmu
oraz mozliwosci przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji, a takze
mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowe] pracy lub podjecia innej pracy oraz celowosc
przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj 1 charakter dotychczas
wykonywane] pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 13
ustawy emerytalnej).

Postepowanie w spawie prawie przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy odbywa
si¢ przed organem rentowym. Oceny niezdolno$ci do pracy, jej stopnia oraz innych
wymaganych w tym zakresie ustalen dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik ZUS, od
ktorego to orzeczenia przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Orzeczenie lekarza
orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgloszono zarzutu
wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej stanowi dla organu rentowego podstawe do
wydania decyzji w sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie, do ktorych prawo jest
uzaleznione od stwierdzenia niezdolnosci do pracy (art. 14 ustawy emerytalnej).

Przechodzac z kolei do prawa do emerytury, to obecnie dla oséb urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r. zostato ono uzaleznione jedynie od przestanki wieku. W mysl art. 24 ustawy
emerytalnej, prawo to nabywa kobieta — po osiggnieciu wieku 60 lat, a mezczyzna — po
osiggnieciu wieku 65 lat. Wyjatki od tej ogdlnej zasady zostaty przewidziane w art. 46, 47, 50,
50e 1 184 ustawy emerytalnej. Dotycza one mozliwosci uzyskania wczesniejsze] emerytury
przez osoby wykonujace prace na kolei, parce gornicze oraz prace w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej, 1 w wiekszosci

maja charakter przepiséw wygasajacych.



Zaznaczy¢ ponadto trzeba, ze od dnia 1 stycznia 2009 r. obowiazuje ustawa z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych® przewidziana dla osob wykonujacych prace
w szczegOlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, zdefiniowane w art. 3 ust. 1-3 tej
ustawy 1 wymienione w jej zat. nr 11 2.
Z ww. przepisoOw wynika, ze przestanki, ktore zadecydowaty o zaliczeniu prac do prac
w szczegoOlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze to zmniejszajace si¢ wraz z wiekiem
mozliwosci wykonywania pracy, zwigzane z malejaca wydolnoscia psychofizyczng
pracownika. Dotyczy to prac wykonywanych w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, determinowanych sitami natury, procesami technologicznymi lub szczeg6lnymi
wymaganiami, ktorym osoby starsze mogg nie sprosta¢, a dostepnymi srodkami profilaktyki
technicznej, organizacyjnej 1 medycznej nie mozna obecnie skutecznie ograniczy¢ zagrozenia,
jakie prace te stanowig dla zycia lub zdrowia pracownikow. Ustawa o emeryturach
pomostowych nie dotyczy natomiast problematyki pracy w warunkach oddziatywania:
- szkodliwych czynnikow $Srodowiska pracy, takich jak substancje chemiczne, hatas,
wibracje itp., ktore sg regulowane w przepisach prawa pracy,
- czynnikow niebezpiecznych, ktére nie stawiaja przed pracownikami wymagan
przekraczajacych poziom ich mozliwosci ograniczony w wyniku starzenia.
Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej,
co do zasady, przystuguje pracownikowi, jezeli spetni tacznie nastepujace warunki:
1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r ;
2) ma okres pracy w szczegoOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wynoszacy
co najmniej 15 lat;
3) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet co najmniej 60 lat dla mezczyzn;
4) ma okres sktadkowy 1 niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;
5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze w rozumieniu przepisow art. 32 1 33 ustawy emerytalnej
albo w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3

ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych;

*Dz U. 22018 r. poz. 1924,



6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o emeryturach
pomostowych;
7) nastapito z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, ze obowiazujacy system emerytalno-
rentowy jest kompletny i1 spojny 1 nie ma uzasadnionych przestanek powodujacych konieczno$¢

uwzglednienia zmian zaproponowanych w petycji.
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Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.



