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Opracowanie:
Niniejszy dokument opracowat zespot powotany przez Komendanta Gtdwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej Decyzjg Nr 36 z dnia 31 maja 2016 roku, w sprawie powotania zespotu do

wypracowania zasad doskonalenia zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarnej:

Nadzorujacy prace zespotu:

— st. bryg. mgr inz. Krzysztof Hejduk — Zastepca Komendanta Gtéwnego Paristwowej
Strazy Pozarnej.

Przewodniczacy Zespotu:

— st. bryg. mgr inz. Tomasz Naczas — Komenda Gfdwna Paristwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie.

Wiceprzewodniczacy:

— st. bryg. dr inz. Jan Kotdej — Centralna Szkotfa Paristwowej Strazy Pozarnej

w Czestochowie.

Cztonkowie Zespotu:

st. bryg. mgr inz. Adam Dominikowski — Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy

Pozarnej w Toruniu.

— mi. bryg. mgr inz. Pawet Fliszkiewicz — Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie.

— mi. bryg. mgr Marek Kicka - Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy PoZarnej
we Wroctawiu.

— mi. bryg. Artur Kotton - Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

— kpt. mgr Tomasz Guzek - Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej

w Chetmnie.

Sekretarz Zespotu:

— lic. Anna Miazga - Komenda Gfowna Panstwowej Strazy PoZarnej
w Warszawie.

Korekta i oprawa graficzna:

— sekc. mgr Piotr Michatowski — Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej

w Toruniu.
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Stownik

Cwiczenia to forma doskonalenia obejmujgca zespét czynnosci wykonywanych i wielokrotnie
powtarzanych, celem zapewnienia praktycznego przygotowania do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

Cwiczenia aplikacyjne to ¢wiczenia na mapach i operacyjnych planach ratowniczych oraz
praca na procedurach i dokumentach stuzbowych z zastosowaniem symulowanych
scenariuszy, w ktorych sity i Srodki dysponowane sg wytgcznie bez ich faktycznego uzycia.

Cwiczenia dowddczo-sztabowe to forma szkolenia obejmujaca rodzaj éwiczen taktycznych
(operacyjnych) stosowanych w szkoleniu dowddcow i sztabow w zakresie doskonalenia
w zespotowym dziataniu, podnoszenia umiejetnosci rozwigzania taktycznych zadan
bojowych, dowodzenia sztabami itp.

Cwiczenia na obiektach to ¢wiczenia taktyczne prowadzone na obiektach, w celu
weryfikowania gotowosci operacyjnej sit i srodkdw do wykonywania dziatah ratowniczych,
a takze przygotowania obiektéw, badz terendw do prowadzenia dziatan ratowniczych.

Cwiczenia zgrywajace to ¢wiczenia taktyczne pododdziatéw, ktérych celem jest zgrywanie
elementdéw kierowania dziataniami ratowniczymi, na réznych poziomach kierowania.

Doskonalenie kadr kierowniczych to proces majacy na celu aktualizacje oraz poszerzenie
i pogtebienie wiedzy z zakresu organizacji pracy i zarzadzania, a takze ksztattowanie nowych
umiejetnosci z tego zakresu, w tym zaznajamianie z nowymi metodami organizacji pracy oraz
zarzadzania mieniem przez osoby petnigce funkcje kierownicze. Formami organizacyjnymi
doskonalenia kadr kierowniczych moga by¢: praktyki i staze, studia podyplomowe, kursy,
seminaria, konferencje. Moze odbywaé sie bez oderwania od pracy, z oderwaniem od pracy
i cze$ciowym oderwaniem od pracy.’

Doskonalenie zawodowe to proces systematycznej oraz ciggtej aktywnosci zawodowej
majacy na celu aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Potrzeba doskonalenia zawodowego wynika
z rozwoju nauki, techniki, ze zmian technologicznych wytwarzania oraz potrzeby
samodzielnosci w dziataniu.?

Instruktor doskonalenia zawodowego to osoba przeszkolona i przygotowana do
prowadzenia zaje¢ doskonalenia zawodowego (na zmianie stuzbowej w jednostce
ratowniczo-gasniczej) w okreslonej dziedzinie ratownictwa, na poziomie podstawowym.

Jednostka lekcyjna to zajecia dydaktyczne trwajgce 45 minut.

1T, W. Nowacki ,Leksykon pedagogiki pracy”, ITE, WSP TWP, WSP ZNP, Radom
2 .
Tamze.
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Konferencja to spotkanie przedstawicieli instytucji lub organizacji w celu omodwienia
okreslonych zagadnieh.3

Koordynator to osoba koordynujgca jakie$ dziatania, potrafigca podejmowacé decyzje
i stuchac innych. Czuwa nad procesem pracy, wyznacza cele i priorytety.

Narada to uzgadnianie pogladdéw w jakiejs sprawie przez wiekszg liczbe osdb; tez:
spotkanie zwotane w tym celu.”

Odprawa to zebranie jakiego$ zespotu, w czasie ktdrego zwierzchnik udziela instrukcji
zgromadzonym, kontroluje postepy prac itp.’

Odprawa stuzbowa to spotkanie przetozonego z podwitadnymi, ktérego celem jest
przekazanie biezacej informacji o realizowanych zadaniach, planach i sprawozdawczosci.
Czesto ma charakter informacyjny; prowadzona w formie podawczej.

Odprawa szkoleniowa to spotkanie, podczas ktérego wystepuje przedstawienie
i przedyskutowanie problemu, wymiana informacji i doswiadczen, przekazanie nowej
wiedzy, w celu podwyzszenia kwalifikacji i kompetencji w omawianym zakresie.

Osrodek szkolenia to osrodek szkolenia komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Program doskonalenia zawodowego to dokument opisujgcy sposéb realizacji celow
i zadan, regulujgcy zakres oraz okreslajgcy ramowe kryteria zaje¢ dydaktycznych, ktdrych
zatozeniem jest doskonalenie, utrwalanie, aktualizowanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Program szkolenia zawodowego to dokument opisujacy sposob realizacji celéw i zadan,
ktorych zatozeniem jest nabycie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Samoksztatcenie kierowane to forma szkolenia umozliwiajgca uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, na podstawie materiatdw przekazanych przez
organizatora zajeé, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z instruktorem.

Seminarium to spotkanie specjalistdow zajmujgcych sie okreslong dziedzing wiedzy.
W przeciwienstwie do biernego wystuchiwania wiedzy na wyktadzie, pozwala nie tylko na
zapoznanie sie z nowg wiedzg, ale utrwalenie juz posiadanej, nauczenie sie umiejetnosci
argumentowania w dyskusji, uzasadniania wtasnego stanowiska itd.

Stanowisko doskonalenia zawodowego to miejsce wyposazone w sprzet, pojazdy
do wykonywania ¢éwiczen przygotowujacych do dziatan ratowniczych oraz gasniczych.

3 ,Wielki stownik wyrazéw obcych”, PWN Warszawa 2010 r.
* Stownik jezyka polskiego PWN”, http://sip.pwn.pl/ (Dostep 28.09.2015).
5 .

Tamze.
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Warsztaty to zajecia praktyczne doskonalgce jakas umiejetnos¢ zawodowa.
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Wstep

Sprawny system ratowniczy wymaga od ratownikdéw wysokiej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Zdobywa sie je zaréwno w ramach ksztatcenia zawodowego, jak rowniez
w ramach doskonalenia zawodowego. Doskonalenie zawodowe pozwala na aktualizowanie
oraz utrzymanie wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie. Dzieki funkcji renowacyjnej
i rekonstrukcyjnej doskonalenia zawodowego uczestnicy procesu odSwiezajg wiedze
i uzupetniajg luki kompetencyjne. Sg to procesy bardzo istotne z punktu widzenia zadan,
jakie stojg przed Panstwowag Strazg Pozarng, jak réwniez z punktu widzenia zasad pefnienia
stuzby, a takze zmian cywilizacyjnych i technologicznych. Wprowadzone w roku 2013 nowe
zasady rekrutacji do stuzby, a takze zmiany formy ksztatcenia w zawodzie strazak, wymuszaja
zorganizowanie systemu doskonalenia zawodowego w nowym wymiarze, systemu opartego
na dydaktyce i metodyce doskonalenia zawodowego. Proces ten bedzie wymagat od niego
systematycznosci i determinacji w doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, utrzymywaniu ich na
wysokim, oczekiwanym przez spoteczenstwo poziomie, a takze sledzenia i przyswajania
zmian, jakie nastepujg w otaczajgcym nas swiecie. Dlatego tez istotne jest uswiadomienie
strazakom, ze to od nich samych zalezy jaki poziom przygotowania bedg prezentowac, a tym
samym jak beda postrzegani przez przetozonych i przede wszystkim przez spoteczenstwo.
Im wyzszy bedzie stopien przygotowania zawodowego strazaka, tym efektywnos¢ jego pracy

wzrosnie przy zachowaniu maksimum bezpieczenstwa jego i jego kolegdw.

Rolg organizacji doskonalenia zawodowego jest stworzenie odpowiednich warunkow
pozwalajgcych na dostep do aktualnej wiedzy technicznej i organizacyjnej. Dotyczy to przede
wszystkim budowania odpowiednich zasobdw wiedzy i dobrych praktyk udostepnianych

z zastosowaniem nowoczesnych technologii, dostepnych w dowolnym czasie i miejscu.

Opracowany materiat jest systemowym rozwigzaniem zasad organizacji i realizacji
procesu doskonalenia zawodowego we wszystkich jednostkach organizacyjnych Paistwowej
Strazy Pozarnej, z uwzglednieniem poziomu realizowanych zadan oraz kompetencji

przewidzianych do wykonywania réznych zadan stuzbowych.
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1. Doskonalenie zawodowe w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Doskonalenie zawodowe jest nieroztgcznym elementem strazackiej stuzby. Nabyte
umiejetnosci, nawyki i opanowanie przekazanej wiedzy przyczyniajg sie do efektywnego
prowadzenia dziatan ratowniczych.

Dlatego wszyscy strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej zobowigzani sg uczestniczyc
w doskonaleniu zawodowym.

Proces doskonalenia zawodowego uzalezniony jest od zakresu wykonywanych czynnosci
stuzbowych i ukierunkowany jest na utrwalanie, aktualizowanie oraz rozwijanie niezbednych
umiejetnosci na zajmowanym stanowisku.

Podstawg realizacji procesu doskonalenia zawodowego s3g programy doskonalenia
zawodowego oraz programy szkolenia zawodowego.

Doskonalenie zawodowe strazakéw realizowane jest od 2 stycznia do 31 grudnia roku
kalendarzowego.

Ocena indywidualna strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej nastepuje w oparciu o zapisy
rozporzgdzenia MSWIiA w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowe] Strazy
Pozarnej. Dostrzegajgc potrzebe powigzania efektdw realizowanego procesu doskonalenia
zawodowego strazaka z jego indywidualng oceng posiadanych umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, proponowane w ponizszym dokumencie rozwigzanie stanowi¢ bedzie realne
narzedzie pomocne przy sporzgdzaniu opinii okresowej strazaka.

Przyjete rozwigzanie rozgraniczy proces organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego,
jako obowigzku natozonego na bezposrednich przetozonych strazakéw, od oceny efektéw
tego doskonalenia prowadzonej przez osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Weryfikacja umiejetnosci ratowniczych prowadzona bedzie przede wszystkim przez
wykwalifikowang kadre dydaktyczng osrodkdéw szkolenia i szkét, na przygotowanych do tego
celu stanowiskach do ¢wiczen na poligonach pozarniczych. Dodatkowym pozytywnym
aspektem zmian jest ujednolicenie form weryfikowania wiedzy i umiejetnosci strazakow
w jednorodny cykl podsumowujacy.

Szkolenie podsumowujgce cykl doskonalenia zawodowego strazaka petnigcego stuzbe

w zmianowym rozktadzie czasu stuzby, bedzie realizowane w formie trzydniowych zjazdow.
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Organizatorem szkolen podsumowujgcych beda:
e osrodki szkolenia,

e szkoty - dla strazakow szkolnej jednostki ratowniczo-gasnicze;j.

Kazdy strazak petnigcy stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby zobowigzany jest do
ewidencjonowania w indywidualnej karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 7)
uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego. Podsumowanie procesu doskonalenia
zawodowego realizowane jest obowigzkowo dla wszystkich strazakdéw petnigcych stuzbe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby i powinno nastgpi¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Strazacy petnigcy stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby, ktérych zakres czynnosci
uwzglednia udziat w dziataniach ratowniczych, dodatkowo bedg objeci doskonaleniem
zawodowym gwarantujgcym utrzymanie ich wiedzy i umiejetnosci ratowniczych.

Przetozeni uprawnieni do mianowania uwzgledniajgc zakres zadan iobowigzkow
stfuzbowych danego strazaka, petnigcego stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby,
decydujg o zakwalifikowaniu do danej grupy objetej okreslonym procesem doskonalenia
zawodowego.

Doskonalenie zawodowe realizowane jest z wykorzystaniem form okreslonych
w niniejszych zasadach.

Efektem doskonalenia zawodowego powinno by¢ przede wszystkim:

a) nabywanie nowej i utrwalanie zdobytej wiedzy,

b) nabywanie nowych i utrwalanie posiadanych umiejetnosci,

c) wyrabianie i doskonalenie nawykow,

d) praktyczne zapoznanie z obiektami w rejonie dziatania.
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2. Doskonalenie zawodowe straziakow petnigcych
stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuiby

Doskonalenie  zawodowe  strazakéw  petnigcych  stuzbe w  zmianowym
rozktadzie czasu stuzby jest przeznaczone dla:
e strazakéw jednostek ratowniczo-gasniczych,
e strazakdw wchodzacych w sktad specjalistycznych grup ratowniczych,
e etatowych i nieetatowych obsad stanowisk kierowania,
e instruktorow doskonalenia zawodowego poszczegdlnych dziedzin ratownictwa

i specjalistow ratownictwa medycznego.

Doskonalenie zawodowe strazakdw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby organizujg i realizuja:
e komendy powiatowe/miejskie Panstwowe] Strazy Pozarnej, w szczegdlnosci
jednostki ratowniczo-gasnicze,
e osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich Paristwowej Strazy Pozarnej,

e szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby na poziomie komendy
powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest wiasciwy komendant
powiatowy/miejski Paristwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych — w stosunku do podlegtych
strazakéw jednostek ratowniczo-gasniczych,

o dowddcow specjalistycznych grup ratowniczych — w stosunku do strazakdw
wchodzgcych w sktad specjalistycznych grup ratowniczych,

e kierownikdw komorek nadzorujgcych prace stanowisk kierowania — w stosunku
do etatowych i nieetatowych obsad stanowisk kierowania w komendach

powiatowych/miejskich Paristwowej Strazy Pozarnej,

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
komendy wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest komendant wojewddzki

Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:
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e naczelnika osrodka szkolenia oraz koordynatorow poszczegdlnych dziedzin
ratownictwa — w stosunku do instruktoréw doskonalenia zawodowego
poszczegdlnych dziedzin ratownictwa i specjalistéw ratownictwa medycznego.

e wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego oraz naczelnika osrodka
szkolenia — w stosunku do powiatowych koordynatorow ratownictwa
medycznego.

e naczelnika wydziatu operacyjnego oraz naczelnika osrodka szkolenia — w

stosunku do etatowych i nieetatowych obsad stanowisk kierowania.

Nadzor nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendach
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej sprawuje komendant wojewddzki
Panstwowe] Strazy Pozarnej, przy pomocy naczelnika osrodka szkolenia lub innego

naczelnika wtasciwego do spraw szkolenia.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw
petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby w szkotach Panstwowej Strazy
Pozarnej jest wtasciwy komendant szkoty Panistwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje
przy pomocy dowddcow szkolnych jednostek ratowniczo-gasniczych oraz naczelnika
wydziatu szkolenia/ksztatcenia — w stosunku do podlegtych strazakéw szkolnych jednostek

ratowniczo-gasniczych.
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2.1.

Organizacja doskonalenia zawodowego strazakow
jednostek ratowniczo-gasniczych petnigcych stuibe
w Zmianowym rozktadzie czasu stuzby,
realizowanego w jednostkach ratowniczo-gasniczych.

Doskonalenie zawodowe strazakéw jednostek ratowniczo-gasniczych nalezy prowadzié

na stanowiskach doskonalenia zawodowego. Tematyka zaje¢ powinna obejmowaé zakres

przede wszystkim z nastepujgcych obszarow:

W 0 N o v B~ W N

Sprzet do dziatan ratowniczo-gasniczych (SDRG),

Ratownictwo medyczne (KPP),

Ratownictwo techniczne (RT),

Ratownictwo chemiczne i ekologiczne (CHEKO),

Ratownictwo na obszarach wodnych - w tym ratownictwo lodowe (ROW),
Ratownictwo wysokosciowe (RWZP),

Dziatania poszukiwawczo-ratownicze (DPRP),

Taktyka zwalczania pozaréw (TZP),

Cwiczenia na obiektach (CO),

10. Przygotowania fizycznego do dziatan ratowniczych (W-F),

11. Psychoedukacja.

Podstawa realizacji doskonalenia zawodowego s3:

1.

Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-
gasniczej obejmujgcy roczny plan ¢wiczen na obiektach,
Roczny plan doskonalenia zawodowego specjalistycznej grupy ratowniczej,

Miesieczne plany doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej.

Podstawowg dokumentacje doskonalenia zawodowego w jednostce ratowniczo-

gasniczej

stanowi dziennik doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 1), w ktérym

dokumentuje sie realizacje doskonalenia zawodowego w danym roku szkoleniowym.

Dziennik nalezy prowadzi¢ na biezaco dla jednostki ratowniczo - gasnicze;j.

Inne zajecia doskonalenia zawodowego nieujete w miesiecznym planie doskonalenia

zawodowego, nalezy odnotowac w ksigzce podziatu bojowego.
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Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej w tym
roczny plan ¢wiczen na obiektach podlegajg zatwierdzeniu przez komendanta
powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej, w terminie do 15 grudnia roku

poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

W przypadku funkcjonowania w komendzie powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej specjalistycznej grupy ratowniczej, dowddca grupy, po uzyskaniu akceptacji
wtasciwego komendanta powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej, za
posrednictwem wydziatu operacyjnego komendy wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej
przedstawia do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu Panstwowej Strazy Pozarnej
plan realizacji ¢wiczen doskonalgcych tej grupy, w terminie do 15 grudnia roku
poprzedzajgcego rok szkoleniowy. Planowanie doskonalenia zawodowego grupy powinno
wigzac sie z przeéwiczeniem ztozonych dziatan ratowniczych charakterystycznych dla danej
grupy. Wskazanym jest, aby na etapie planowania faczy¢ cCwiczenia rdéznych grup
funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa w celu doskonalenia wspdtpracy podczas dziatan
ratowniczych na poziomie specjalistycznym. Plan ¢wiczen doskonalgcych  grupy
specjalistycznej powinien obejmowacé przynajmniej jedno takie przedsiewziecie w roku.
Dopuszcza sie faczenie takich ¢wiczen z doskonaleniem organizowanym przez koordynatora
danej dziedziny ratowniczej dla dowddcéw grup. W uzasadnionych przypadkach dowddca
grupy moze odstgpi¢ od planowania tego rodzaju ¢wiczen w uzgodnieniu z koordynatorem

danej dziedziny ratownicze;.

Miesieczne plany doskonalenia zawodowego jednostki ratowniczo-gasniczej sporzadza
dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej, w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego

miesigc realizacji doskonalenia.

Przy tworzeniu miesiecznych plandw doskonalenia zawodowego uwzglednia sie:
e wyposazenie jednostki ratowniczo-gasniczej w pojazdy pozarnicze i sprzet do

dziatan ratowniczych,
e zadania w zakresie podstawowym, okresSlone w zasadach organizacji

poszczegdlnych dziedzin ratownictwa,
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zadania w zakresie specjalistycznym, o ile specjalistyczna grupa ratownicza
funkcjonuje w danej komendzie powiatowej/miejskiej Panstwowe] Strazy
Pozarnej,

tresci zawarte w programach szkolen, zatwierdzone przez Komendanta
Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,

materiaty dydaktyczne, zalecenia i wnioski, w tym wynikajgce z inspekcji
gotowosci operacyjne;j itp.,

analizy z prowadzonych dziatan ratowniczych,

potrzeby wynikajgce ze specyfiki obszaru chronionego, w tym analizy, oceny
i wnioski w odniesieniu do wiasnych dziatan ratowniczych,

informacje zawarte w powiatowym planie ratowniczym, analizie zagrozen
i zdarzen prognozowanych na obszarze chronionym,

poziom przygotowania zawodowego strazakéw poszczegdlnych zmian
stuzbowych,

literature specjalistyczng odpowiadajacg celom i kierunkom dziatania

Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Doskonalenie zawodowe nalezy realizowaé w trakcie zmiany stuzbowej, od poniedziatku

do soboty (z wytgczeniem dni $wigtecznych), w wymiarze:

przynajmniej trzech jednostek lekcyjnych,

dodatkowo przynajmniej jednej jednostki lekcyjnej wychowania fizycznego.

W przypadku realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szkolen dla Ochotniczych Stazy

Pozarnych, dowddca JRG moze podja¢ decyzje o odstgpieniu w danym dniu od realizacji

zaje¢ doskonalenia zawodowego.

W procesie doskonalenia zawodowego nalezy uwzgledniaé ogdlne zasady dydaktyczno-

metodyczne, a takze stosowac i racjonalnie faczy¢ rdéine metody nauczania, stosujgc

nastepujace rodzaje zajec:

zajecia teoretyczne,
zajecia praktyczne (w tym ¢wiczenia ze sprzetem),

¢wiczenia na obiektach,
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e  zajecia z wychowania fizycznego,

e samoksztatcenie kierowane.

Zajecia doskonalenia zawodowego nalezy realizowaé w oparciu o materiaty dydaktyczne
na przyktad: skrypty jednostki, prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe, instrukcje

obstugi i eksploatacji sprzetu, dostepne materiaty dydaktyczne.

Zajecia wychowania fizycznego majg na celu m.in. dziatania zapewniajace przygotowanie

do wykonywania zadan stuzbowych w ramach doskonalenia, w tym:

e doskonalenie cech psychomotorycznych,

e przygotowanie do pracy w warunkach zmuszajgcych do maksymalnego wysitku
fizycznego,

e rozwijanie wszechstronnej sprawnosci fizycznej jako czynnika profilaktyki

zdrowotne;.

Nalezy je realizowaé w miare mozliwosci:

a) w sali sportowej wyposazonej w niezbedny sprzet i urzgdzenia sportowe,
b) na boiskach, biezniach,

c) w terenie (np. lasy, parki),

d) na poligonach itp.,

e) w innych obiektach umozliwiajgcych wykonanie zatozonych celéw.

Zajecia praktyczne z zakresu wychowania fizycznego muszg by¢ poprzedzone
rozgrzewka, trwajgcg co najmniej 15 minut, oraz muszg by¢ zakonczone éwiczeniami
rozciggajgcymi. W ramach doskonalenia zawodowego kazdy strazak powinien nabyé

umiejetnos¢ wykonania rozgrzewki ogélnorozwojowe;j.

Organizatorem zaje¢ doskonalenia zawodowego w jednostce ratowniczo-gasniczej jest

dowoddca jednostki ratowniczo-gasnicze;.

Do prowadzenia zaje¢ nalezy wyznaczac strazakdw posiadajgcych wiedze, umiejetnosci

oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie obszaréw szkoleniowych, zwtaszcza obstugi
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sprzetu i urzadzen pozarniczych. W odniesieniu do wymienionej kadry nie wymaga sie

przygotowania pedagogicznego.

Strazak nieobecny na zajeciach doskonalenia zawodowego, zobowigzany jest do

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci z przedmiotowego zakresu.

Dowddca jednostki ratowniczo — gasniczej oraz dowddcy poszczegdlnych zmian
stuzbowych zobowigzani sg na biezgco analizowac¢ stan wiedzy i umiejetnosci podlegtych

strazakow.

W trakcie organizacji zaje¢ praktycznych, nalezy stosowad przepisy i wymagania

z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow.

Przed przystgpieniem do zajeé praktycznych, prowadzgcy zobowigzany jest do:

e sprawdzenia obiektu lub stanowiska, na ktorych bedg realizowane zajecia,

e omowienia warunkow bezpieczenstwa zwigzanych z  wystepujgcymi
zagrozeniami,

e sprawdzenia, czy wszyscy uczestnicy zaje¢ posiadajg wymagane Srodki
ochrony indywidualnej,

e przeprowadzenia instruktazu wstepnego przed zajeciami oraz biezacego
w trakcie ich trwania,

e omodwienia przebiegu zaje¢, okre$lenia srodkdéw facznosci oraz sposobdw
przekazania decyzji o przerwaniu zajec,

e sprawdzenia znajomosci instrukcji obstugi sprzetu.

W przypadku wystgpienia alarmu bojowego, inspekcji gotowosci operacyjnej lub
kontroli, realizacja doskonalenia zawodowego zostaje przerwana, z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa.

W uzasadnionych przypadkach komendant powiatowy/miejski/szkoty Panstwowej
Strazy Pozarnej lub dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej moze wydaé polecenie

przerwania zaje¢ doskonalenia zawodowego lub odstgpienia od ich realizacji.
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Informacje o przerwaniu Ilub odstgpieniu od realizacji zaje¢, nalezy wpisaé
do ksigzki podziatu bojowego. Zajecia doskonalenia zawodowego od ktdrych odstgpiono,

nalezy przeprowadzi¢ w innym terminie.

Kazda zmiana stuzbowa jednostki ratowniczo-gasniczej, jest zobowigzana uczestniczyé

w ¢wiczeniach na obiektach zewnetrznych nie rzadziej niz trzy razy w roku.

W ramach ¢wiczen na obiektach, formutowane cele do osiggniecia muszg zawierac cel
gtéwny i cele szczegbétowe, uwzgledniajagce miedzy innymi:
e poznawanie specyfiki obiektow, instalacji i urzadzen,
e doskonalenie umiejetnosci dowddczych i wykonawczych,
e weryfikowanie gotowosci operacyjnej sit i srodkéw do wykonywania dziatan
ratowniczych,
o weryfikowanie przygotowania obiektéw badz terendw do prowadzenia

dziatan ratowniczych.

Do kazdych ¢wiczen na obiektach sporzgdzana jest dokumentacja zgodnie z zatgcznikiem
nr 2. Dopuszcza sie tworzenie kart rozpoznania obiektu w ramach potrzeb i wedtug wtasnych

Wzorow.

Do ¢wiczen na obiektach w ramach wojewddzkiego odwodu operacyjnego i centralnego

odwodu operacyjnego nalezy sporzadzi¢ odrebng dokumentacje.

Szkolenia doskonalagce z psychoedukacji realizowane s3 wedtug osobnych
harmonogramdw zatwierdzonych przez komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy

Pozarnej.
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2.2, Organizacja doskonalenia zawodowego strazakow
jednostek ratowniczo-gasniczych petnigcych stuibe
w Zmianowym rozktadzie czasu stuzby,
realizowanego w osrodkach szkolenia

Doskonalenie zawodowe realizowane w osrodku szkolenia przeznaczone jest dla:

e instruktoréw doskonalenia zawodowego poszczegdlnych dziedzin ratownictwa,
e specjalistow ratownictwa medycznego,

e cztonkdw specjalistycznych grup ratowniczych.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia jest przygotowanie
kadry komend powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej do organizacji
doskonalenia zawodowego w jednostkach ratowniczo-gasniczych, jak réwniez poszerzenie
ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Zadaniem osrodkow szkolenia jest optymalne
przygotowanie oferty doskonalenia zawodowego dla strazakéw z terenu wojewddztwa,
umozliwiajace] ciggty rozwadj kadry instruktoréw doskonalenia zawodowego poszczegdlnych
dziedzin ratownictwa, wedtug programéw szkolenia zatwierdzonych przez Komendanta
Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej. Kazda zmiana stuzbowa w jednostce ratowniczo-
gasniczej bedzie miata przeszkolonych przynajmniej po dwdch instruktorow doskonalenia
zawodowego z okreslonych nizej dziedzin ratownictwa (dopuszcza sie, aby jeden strazak byt
instruktorem doskonalenia zawodowego z wiecej niz jednej dziedziny ratownictwa). Proces
ten umozliwi utrzymanie na jednakowym poziomie realizacje doskonalenia zawodowego
w jednostce ratowniczo-gasniczej. Przygotowanie instruktoréw doskonalenia zawodowego

poszczegdlnych dziedzin ratownictwa realizuje osrodek szkolenia.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego wyzej
wymienionych grup jest komendant wojewddzki/szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania
te realizuje przy pomocy:

e naczelnika osrodka szkolenia — w stosunku do instruktorow doskonalenia
zawodowego poszczegodlnych dziedzin ratowniczych,
e wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego i naczelnika os$rodka

szkolenia — w stosunku do specjalistdw ratownictwa medycznego,
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e koordynatora dziedziny ratowniczej, dowddcy grupy specjalistycznej, naczelnika
osrodka szkolenia — w stosunku do cztonkéw specjalistycznych grup

ratowniczych.

Osrodek szkolenia w terminie do 15 grudnia kazdego roku poprzedzajgcego rok
szkoleniowy, przygotowuje roczny plan pracy dydaktycznej, uwzgledniajacy zatozenia
przedstawione w niniejszych zasadach. Roczny plan szkole umieszczany bedzie w planie
pracy dydaktycznej osrodka szkolenia i na jego stronie internetowej. Obszary doskonalenia

zawodowego nalezy organizowac i realizowac z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1. Kazda forma doskonalenia zawodowego, organizowana w osrodkach szkolenia,
powinna by¢ realizowana zgodnie z planem pracy dydaktycznej na dany rok, na
podstawie rozkazu komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

ewidencjonowana w ,,Planie pracy dydaktycznej”.

2. Kadre dydaktyczng do realizacji doskonalenia zawodowego stanowig: wyktadowcy
osrodka szkolenia, dowddcy grup specjalistycznych, koordynatorzy dziedzin
ratownictwa, inni strazacy posiadajgcy specjalistyczng wiedze, a takze specjalisci

spoza Panistwowej Strazy Pozarnej w obszarach objetych doskonaleniem.
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2.2.1. Organizacja doskonalenia zawodowego instruktorow
poszczegdlnych dziedzin ratownictwa i specjalistow
ratownictwa medycznego

Doskonalenie zawodowe w kazdej jednostce ratowniczo-gasniczej musi by¢ realizowane
wedtug zasad opisanych w niniejszym dokumencie. Niezbednym elementem tego procesu
bedzie miedzy innymi przygotowanie kadry instruktorow doskonalenia zawodowego
z poszczegllnych dziedzin ratownictwa, na poziomie podstawowym. Instruktorzy ci beda
realizowali zajecia w ramach doskonalenia zawodowego na swoich zmianach stuzbowych.
Przygotowanie kadry instruktoréw doskonalenia zawodowego bedzie polegato na ich
przeszkoleniu z wybranej dziedziny ratownictwa wedtug programéw szkolenia

zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

Dedykowane szkolenia bedg obejmowaty:

1. Gaszenie pozaréw wewnetrznych,

2. Szkolenie z ratownictwa technicznego,

3. Szkolenie z ratownictwa chemicznego i ekologicznego realizowane przez ksrg
zakresie podstawowym,

4. Szkolenie z ratownictwa wysokosciowego realizowane przez ksrg na poziomie
podstawowym,

5. Szkolenie z ratownictwa na obszarach wodnych realizowane przez ksrg
w zakresie podstawowym i szkolenie z ratownictwa lodowego,

6. Szkolenie z dziatan poszukiwawczo-ratowniczych realizowane przez ksrg
w zakresie podstawowym,

7. Szkolenie dla specjalistow ratownictwa medycznego.

Poza wyzej wymienionymi szkoleniami, w ramach doskonalenia zawodowego dla
instruktoréw doskonalenia zawodowego i specjalistow ratownictwa medycznego, osrodki
szkolenia bedga realizowaty warsztaty doskonalgce, z nowo pojawiajacych sie zagadnien np.
pojazdy hybrydowe, pojazdy elektryczne, ratownictwo z udziatem pojazdoéw szynowych, prad

elektryczny zagrozeniem podczas dziatan ratowniczo-gasniczych i inne.
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Podstawag realizacji doskonalenia zawodowego instruktoréw doskonalenia zawodowego
poszczegdlnych dziedzin ratownictwa i specjalistéw ratownictwa medycznego sg programy

szkolen zatwierdzone przez komendanta gtéwnego Panistwowej Strazy Pozarnej.

Dokumentacja z realizowanych szkolen i warsztatéw bedzie prowadzona zgodnie

z zasadami okreslonymi w programach.

Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego instruktoréow doskonalenia
zawodowego poszczegdlnych dziedzin ratownictwa podlegaja zatwierdzeniu przez
komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, w terminie do 15 grudnia roku

poprzedzajgcego rok szkoleniowy.
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2.2.2. Organizacja doskonalenia zawodowego cztonkéw
specjalistycznych grup ratowniczych

Doskonalenie zawodowe dla cztonkéw grup specjalistycznych realizowane w osrodku
szkolenia ma na celu utrzymanie na wysokim poziomie przygotowania kompetencyjnego do

realizacji ustawowych zadan. Osiggniecie powyzszego celu bedzie mozliwe poprzez:

e (wiczenia ze specjalistycznym sprzetem na przygotowanych stanowiskach

poligonowych,
e c¢wiczenia zgrywajgce na poziomie grup specjalistycznych,

e udziat w warsztatach doskonalgcych w okreslonej dziedzinie ratownicze;j.
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2.2.3. Organizacja szkolenia podsumowujgcego proces

doskonalenia zawodowego

Podsumowanie cyklu doskonalenia zawodowego w zakresie okreslonym w niniejszych
zasadach realizowane jest w osrodku szkolenia. Dla strazakéw szkolnych jednostek
ratowniczo — gasniczych szkolnie podsumowujgce prowadzi wtasciwa komadrka organizacyjna
do spraw szkolenia/ksztatcenia danej szkoty. Szkolenie to bedzie przebiegato w ramach
jednolitego bloku zajeé, majgcego na celu podsumowanie okresu doskonalenia zawodowego

strazaka, ktory byt realizowany w jednostce ratowniczo-gasnicze;j.

Blok zaje¢ podsumowujacych sktada sie z:

1. Testu w komorze dymowej,

2. Cwiczenia w komorze ogniowej na paliwo stafe lub trenazerze ogniowym na paliwo
gazowe (do czasu wyposazenia wszystkich szkét i osrodkéw szkolenia w komory
ogniowe, dopuszcza sie realizacje zaje¢ w obiektach zastepczych funkcjonujacych na
poligonach pozarniczych),

3. Egzaminu potwierdzajgcego posiadanie tytutu ratownika (KPPE),

4. Sprawdzenia praktycznego wiedzy i umiejetnosci z poszczegdinych dziedzin
ratowniczych, ktore realizowano w ramach doskonalenia zawodowego w jednostce

ratowniczo-gasniczej.

Udziat w szkoleniu podsumowujgcym cykl doskonalenia zawodowego realizowanego
w jednostce ratowniczo-gasniczej jest obowigzkowy dla wszystkich strazakow petnigcych
stfuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby i powinien nastgpi¢ nie rzadziej niz raz na 3
lata.

Strazaka na szkolenie podsumowujgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania
na podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).
Harmonogram szkoleni, podsumowujgcych proces doskonalenia zawodowego, osrodki
szkolenia przygotowujg w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok szkoleniowy.
Informacje o planowanych terminach umieszczajg w planie pracy dydaktycznej na dany rok

szkoleniowy.
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Szkolenie podsumowujace prowadzi osrodek szkolenia przy wsparciu koordynatoréw
i dowddcoéw grup specjalistycznych. Zaliczenie powyzszego potwierdzane jest wydaniem

zaswiadczenia (zatacznik nr 5).

W przypadku niezaliczenia jednego lub wiecej elementdw szkolenia podsumowujacego,
strazak ma prawo do ponownego przystgpienia do szkolenia lub jego czesci w terminie
wyznaczonym przez naczelnika osrodka szkolenia. Na powyisze szkolenie strazaka kieruje
przetozony, uprawniony do mianowania, na podstawie karty skierowania (zatacznik nr 6).
Strazakowi przystuguje prawo do dwadch szkolen poprawkowych w cyklu trzyletnim.

Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujacym mozna wykorzysta¢ jako pomocne przy

sporzadzaniu opinii okresowej strazaka.
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2.3. Doskonalenie zawodowe etatowych i nieetatowych
obsad stanowisk kierowania

Strazak rozpoczynajgcy stuibe jako etatowa obsada w stanowisku kierowania,
przystepuje do szkolenia realizowanego zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym

przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Strazak wyznaczany do pefnienia nieetatowej obsady stanowiska kierowania
moze by¢  skierowany na szkolenie realizowane zgodnie z programem szkolenia

zatwierdzonym przez komendanta gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej.

Szkolenia te organizowane sg w wyznaczonej do realizacji tego zadania Szkole
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz osrodku szkolenia w Pionkach
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie — wiodgcego osrodka

szkolenia w zakresie szkolenia dyzurnych stanowisk kierowania.

Przy doborze strazakdéw do petnienia nieetatowych funkcji obsad stanowiska kierowania,

nalezy zwracac uwage, aby osoby te posiadaty predyspozycje i doswiadczenie zawodowe.
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2.3.1.

Organizacja doskonalenia zawodowego etatowych

nieetatowych obsad stanowisk kierowania

realizowanego w komendach Panstwowej Straiy
Pozarnej

Doskonalenie zawodowe etatowe] i nieetatowej obsady stanowisk kierowania nalezy

prowadzi¢ wg rocznego planu doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 3) zatwierdzanego

przez komendanta nadzorujacego funkcjonowanie stanowiska kierowania w terminie do 15

grudnia roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy oraz kwartalnych planéw pracy.

Kwartalne plany doskonalenia zawodowego obsad dyzurnych stanowisk kierowania

(zatacznik nr 4), sporzadza kierownik komorki organizacyjnej nadzorujacy prace stanowiska

kierowania w terminie do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie nastepnego

kwartatu. W cyklu rocznym plany zaje¢ powinny zawiera¢ min. 44 jednostki lekcyjne.

Proces doskonalenia zawodowego powinien uwzglednia¢ zagadnienia w zakresie:

¢wiczen dowddczo-sztabowych i aplikacyjnych,

wspomagania i koordynacji dziata ratowniczych,

analizy dokumentacji operacyjnej, znajdujgcej sie w stanowiskach kierowania,
udziatu w wideokonferencjach jednostek nadrzednych oraz odprawach
i naradach wydziatu operacyjnego,

analizowania informacji o zagrozeniach, gotowosci operacyjnej oraz przebiegu
dziatan ratowniczych,

uruchamiania procedur dysponowania stanéw osobowych, w tym
podwyzszania gotowosci operacyjnej jednostek,

korzystania z plandw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej
podczas organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych,
doskonalenia wykorzystywania systemu wspomagania decyzji SWD-PSP,
znajomosci i wykorzystania obowigzujgcych procedur ratowniczych,
znajomosci i wykorzystania dokumentacji znajdujacej sie w stanowiskach
kierowania,

znajomosci zasad organizacji ratownictwa na poziomie podstawowym

i specjalistycznym,
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e problematyki operacyjnego zabezpieczenia obszaru chronionego,

e aktualnych potrzeb oraz specyfiki danej jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej,

e samoksztatcenia w oparciu o posiadang dokumentacje podstawowg,
pomocniczg i programy teleinformatyczne znajdujace sie na stanowiskach
kierowania, a takze materiaty dostepne w zasobach jednostek organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej.

W celu utrzymania sprawnosci fizycznej strazakow petnigcych stuzbe w stanowiskach
kierowania, zapewniajacej wykonywanie przez nich zadan stuzbowych, przetozony
uprawniony do mianowania powinien umozliwi¢ strazakom uczestnictwo w zajeciach
z wychowania fizycznego lub zajeciach sportowych w ramach stuzby w ilosci min. 1

godziny lekcyjnej w tygodniu.

Zrealizowane zajecia doskonalenia zawodowego, nalezy odnotowaé w realizacji zajec

doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 4).

Odpowiedzialnymi za dokumentowanie realizacji doskonalenia zawodowego obsad
dyzurnych stanowisk kierowania sg kierownicy komorek nadzorujgcych prace stanowiska

kierowania.

29| Strona



2.3.2. Organizacja doskonalenia zawodowego etatowych
obsad stanowisk kierowania realizowanego
w osrodkach szkolenia.

Kazdy strazak petnigcy stuzbe w stanowisku kierowania nie rzadziej niz raz na 3 lata
przystepuje do szkolenia doskonalgcego realizowanego w osrodku szkolenia wedfug
programu zatwierdzonego przez komendanta wojewddzkiego Panistwowej Strazy Pozarne;j.

Programy powinny uwzglednia¢ miedzy innymi zagadnienia z zakresu:

e doskonalenia umiejetnosci obstugi programow teleinformatycznych w oparciu
o symulatory programow,

e psychoedukacji,

e zagadnien wynikajgcych z biezgcego uaktualnienia dokumentdéw regulujgcych

prace na stanowiskach kierowania.
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2.3.3. Organizacja szkolenia podsumowujgcego proces
doskonalenia zawodowego etatowych obsad stanowisk kierowania

realizowanego w osrodkach szkolenia.

Podsumowanie cyklu doskonalenia zawodowego realizowanego w komendach nalezy

organizowac w ramach opisanego w punkcie 2.3.2. szkolenia doskonalgcego.

Udziat w szkoleniu podsumowujgcym proces doskonalenia zawodowego realizowanego
w komendach jest obowigzkowy dla wszystkich strazakéow etatowej obsady stanowisk

kierowania i powinien nastgpic¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Blok zaje¢ podsumowujgcych sktada sie z:

1. Egzaminu potwierdzajgcy posiadanie tytutu ratownika (KPPE),

2. Zagadnien okreslonych w punkcje 2.3.1.

Szkolenia podsumowujgce prowadzi kadra dydaktyczna osrodkéw szkolenia przy
wsparciu kadry wydziatu ds. operacyjnych komend wojewddzkich Panistwowej Strazy
Pozarnej wstosunku do strazakow komend powiatowych/miejskich oraz komend
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej. Zaliczenie powyiszego potwierdzane jest

wydaniem zaswiadczenia (zatgcznik nr 5b).

Strazaka na szkolenie podsumowujgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania
na podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6). Harmonogram szkolen podsumowujgcych
osrodki szkolenia przygotowujg w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok
szkoleniowy. Informacje o planowanych terminach umieszczajg w planie pracy dydaktycznej
na dany rok szkoleniowy.

W przypadku nie zaliczenia jednego lub wiecej elementéw szkolenia podsumowujgcego
strazak ma prawo do ponownego przystgpienia do szkolenia lub jego czesci w terminie
wyznaczonym przez naczelnika osrodka szkolenia. Na powyisze szkolenie strazaka kieruje
przetozony uprawniony do mianowania na podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).

Strazakowi przystuguje prawo do dwdch szkolen poprawkowych w cyklu trzyletnim.
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Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujacym mozna wykorzysta¢ jako pomocne przy

sporzadzaniu opinii okresowej strazaka.
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3. Doskonalenie zawodowe strazakéw petnigcych stuibe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz pracownikow
cywilnych

Doskonalenie  zawodowe  strazakéw  petnigcych  stuzbe w  codziennym
rozkfadzie czasu stuzby oraz pracownikédw cywilnych jest przeznaczone dla:
e dowddcédw jednostek ratowniczo-gasniczych (w tym szkét PSP),
e koordynatordw i dowddcow specjalistycznych grup ratowniczych,
e kierownikéw jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
e strazakdw wykonujgcych zadania zwigzane z udziatem w dziataniach
ratowniczych,
e strazakdw niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem w dziataniach
ratowniczych i pracownikéw cywilnych,

e kadry dydaktycznej szkét i osSrodkéw szkolenia.

Doskonalenie zawodowe strazakow petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu
stuzby organizuja i realizuja:
e komendy powiatowe/miejskie Paristwowej Strazy Pozarnej,
e osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich Paristwowej Strazy Pozarnej,

e szkoty Paristwowej Strazy Pozarnej.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego strazakéw
petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby na poziomie komendy
powiatowej/miejskiej  Panstwowej Strazy Pozarnej jest wtasciwy komendant

powiatowy/miejski Paristwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e zastepcy komendanta nadzorujgcego sprawy operacyjne — w stosunku do
dowddcéw jednostek ratowniczo-gasniczych oraz dowddcow specjalistycznych
grup ratowniczych,

e kierownika komérki organizacyjnej do spraw operacyjnych — w stosunku do
strazakdw wykonujgcych zadania zwigzane 1z udziatem w dziataniach

ratowniczych,
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e wtasciwych kierownikéw komorek organizacyjnych — w stosunku do strazakéw
niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem w dziataniach ratowniczych oraz

pracownikéw cywilnych.

Nadzér nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendach
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej sprawuje komendant wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy pomocy naczelnika osrodka szkolenia lub innego

wtasciwego do spraw szkolenia.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego na poziomie
komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest komendant wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e zastepcow komendantéow oraz kierownikow komodrek organizacyjnych —
w stosunku do kierownikdw jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej,

e naczelnika wydziatu operacyjnego oraz naczelnika osrodka szkolenia komendy
wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej — w stosunku do dowddcow jednostek
ratowniczo-gasniczych oraz strazakdw wykonujgcych zadania zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych,

e koordynatora poszczegodlnej dziedziny ratowniczej, naczelnika wydziatu
operacyjnego oraz naczelnika osrodka szkolenia komendy wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej — w stosunku do dowddcéw specjalistycznych grup
ratowniczych,

e witasciwych kierownikéw komodrek organizacyjnych — w stosunku do strazakéw
niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem w dziataniach ratowniczych oraz

pracownikéw cywilnych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dla kadry
dydaktycznej szkot i osrodkdéw szkolenia jest kierownik jednostki organizacyjnej oraz biuro

wiasciwe do spraw szkolenia Komendy Gtéwne] Paristwowej Strazy Pozarnej.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dla

koordynatorow i dowddcodw grup specjalistycznych na poziomie centralnym jest biuro
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wiasciwe do spraw operacyjnych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz biuro

wiasciwe do spraw szkolenia Komendy Gtéwne] Panistwowej Strazy Pozarnej.

W celu utrzymania sprawnosci fizycznej strazakdw petnigcych stuzbe w codziennym
rozktadzie czasu stuzby, zapewniajgcej wykonywanie przez nich zadan stuzbowych,
przetozony uprawniony do mianowania powinien umozliwi¢ strazakom uczestnictwo w
zajeciach z wychowania fizycznego lub zajeciach sportowych w ramach stuzby w ilosci min. 2

godzin lekcyjnych w tygodniu.
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3.1. Organizacja doskonalenia zawodowego
dowodcow jednostek ratowniczo-gasniczych

Poziom komendy powiatowej/miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych
w komendach powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy realizowaé
poprzez:
e (wiczenia,
e (wiczenia dowddczo-sztabowe,
e narady, odprawy, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,
e seminaria i konferencje,

e samoksztatcenie kierowane.

Poziom komendy wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia komend
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej jest przygotowanie dowddcoéw jednostek
ratowniczo-gasniczych do prawidtowej organizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
ratowniczo-gasniczych, jak rowniez poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarach

szkoleniowych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego dowddcéw
szkolnych JRG jest wtasciwy komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej. Proces ten moze
by¢ realizowany przy wspotpracy z wiasciwym miejscowo komendantem wojewddzkim
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych
nalezy realizowac poprzez szkolenia doskonalgce odbywajace sie cyklicznie minimum raz na
trzy lata w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej. Szkolenia te realizowane
sg na podstawie szczegdétowych programoéw doskonalenia zawodowego opracowanych
i zatwierdzonych na potrzeby wojewddztwa przez komendanta wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej. Roczny plan szkolen umieszczany jest w planie pracy dydaktycznej osrodka

szkolenia.
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Osrodek szkolenia przygotowuje roczny plan szkolen doskonalgcych dla dowddcéw
w wojewddztwie na podstawie zebranych potrzeb oraz w uzgodnieniu z wydziatem ds.
operacyjnych komendy wojewddzkiej Paristwowe] Strazy Pozarnej w terminie do 15 grudnia

roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

W ramach przedmiotowych szkolen organizowanych przez osrodki raz na trzy lata nalezy

zorganizowac szkolenie podsumowujace.

Blok zaje¢ podsumowujgcych sktada sie z:

1. Testu w komorze dymowej,

2. Cwiczenia w komorze ogniowej na paliwo state lub trenazerze ogniowym na paliwo
gazowe (do czasu wyposazenia wszystkich osSrodkéw szkolenia w komory ogniowej
dopuszcza sie realizacje zaje¢ w obiektach zastepczych funkcjonujgcych na poligonach
pozarniczych),

3. Egzaminu potwierdzajgcego posiadanie tytutu ratownika (KPPE),

4. Warsztatdw metodycznych/tematycznych dotyczacych realizacji zaje¢ doskonalenia

zawodowego organizowanego w jednostce ratowniczo-gasnicze;.

Udziat w szkoleniu podsumowujgcym jest obowigzkowy dla kazdego dowddcy JRG

i zastepcy dowddcy JRG i powinien nastgpic nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Szkolenia realizuje osrodek szkolenia przy wsparciu koordynatorow
i dowddcéw grup specjalistycznych. Zaliczenie powyzszego potwierdzane jest wydaniem

zaswiadczenia (zatacznik nr 5a).

Strazaka na szkolenie podsumowujgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania
na podstawie karty skierowania (zatacznik nr 6).

Harmonogram szkolen osrodki szkolenia przygotowujg w terminie do 15 grudnia roku
poprzedzajgcego rok szkoleniowy. Informacje o planowanych terminach umieszczajg w
planie pracy dydaktycznej na dany rok szkoleniowy.

W przypadku nie zaliczenia jednego lub wiecej elementéw szkolenia podsumowujgcego
strazak ma prawo do ponownego przystapienia do szkolenia lub jego czesci w terminie

wyznaczonym przez naczelnika osrodka szkolenia. Na powyzisze szkolenie strazaka kieruje
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przetozony uprawniony do mianowania na podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).
Strazakowi przystuguje prawo do dwdch szkolen poprawkowych w cyklu trzyletnim.
Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujacym mozna wykorzystac jako pomocne przy

sporzgdzaniu opinii okresowej strazaka.

38| Strona



3.2. Organizacja doskonalenia zawodowego
koordynatorow i dowddcow grup
specjalistycznych

Poziom komendy powiatowej/miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Proces doskonalenia zawodowego dla dowddcéw grup specjalistycznych nalezy

realizowad poprzez:

e (¢wiczenia,

e (¢wiczenia dowddczo-sztabowe,

e narady, odprawy, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,
e seminaria i konferencje,

samoksztatcenie kierowane.

Poziom komendy wojewoddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Organizatorem doskonalenia zawodowego dla dowddcéw grup specjalistycznych jest
koordynator poszczegdlnej dziedziny ratownictwa oraz naczelnik osrodka szkolenia. Proces

ten nalezy realizowac poprzez:

e narady,
e odprawy stuzbowe,

e odprawy szkoleniowe.

Jedna z powyziszych form doskonalenia zawodowego na poziomie komendy wojewddzkiej

powinna odbywac sie nie rzadziej niz jeden raz w roku.

Poziom centralny.

Doskonalenie zawodowe realizowane przez szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej
skierowane jest do koordynatoréow i dowddcow specjalistycznych grup ratowniczych,
zgodnie z zakresem przydzielonej dziedziny ratownictwa.

Szkolenia doskonalgce organizowane sg w formie warsztatéw tematycznych, konferencji

oraz szkolen.
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X X X Czestotliwos¢
Lp. Obszar doskonalenia Organizator Odbiorcy Zakres (min.)
min.
. Wyznaczona | Wojewddzki koordynator
1. Ratownictwo medyczne ) 1raz/3 lat
szkota ratownictwa medycznego
Koordynator, dowddca gru
2. Ratownictwo techniczne . y ) Srupy 1 raz/5 lat
specjalistycznej
3 Ratownictwo chemiczne Koordynator, dowédca grupy | Doskonalenie posiadanych 1 raf5 lat
. . N raz/5 la
i ekologiczne specjalistycznej, i aktualizacja uzyskanych
oraz zdobywanie nowych
. ot - ) Koordynator, dowédca grupy wiadomosci i umiejetnosci. L rafs at
. atownictwo wodne raz/5 la
Wyznaczona | hecialistycznej,
szkota Wymiana
. i i upowszechnienie
Ratownictwo Koordynator, dowddca grupy . ,
5. . L . doswiadczer zawodowych. 1 raz/5 lat
wysokosciowe specjalistycznej,
Dziatania Koordvnator. dowéd
oordynator, dowddca gru
6. poszukiwawczo- . y ) Srupy 1 raz/5 lat
. specjalistycznej,
ratownicze

Strazaka na szkolenie doskonalgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania na

podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).

Szkota przygotowuje plan szkolen doskonalgcych w terminie do 15 grudnia roku

poprzedzajgcego rok szkoleniowy. Informacje o planowanych szkoleniach doskonalgcych
umieszcza w planie pracy dydaktycznej szkoty, a takze informuje o niej wszystkie komendy
wojewoddzkie Panstwowe] Strazy Pozarnej, pozostate szkoty oraz Komende Gtdéwng

Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Szkolenia doskonalgce dla koordynatoréw i dowddcéw specjalistycznych grup
ratowniczych realizowane sg przez poszczegdlne szkoty w oparciu o baze dydaktyczng

i poligonowag szkét i wybranych osrodkéw szkolenia, zgodnie z zakresem kompetenciji:

e Ratownictwo wysokosciowe — Szkota Aspirantéw PanAstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie we wspotpracy z osrodkami szkolenia w Warszawie, Krakowie,
Sieradzu
w odpowiednio komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie, Krakowie, todzi — osrodkami szkolenia w zakresie ratownictwa

wysokosciowego,
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e Ratownictwo wodne - Szkota Podoficerska Panistwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Bornem Sulinowie
w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowe] Strazy Pozarnej w Szczecinie - osrodkiem

szkolenia w zakresie ratownictwa wodnego,

e Ratownictwo chemiczne i ekologiczne — Centralna Szkota Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie we wspdtpracy z osrodkiem szkolenia w Pionkach
w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
- osrodkiem szkolenia w zakresie ratownictwa chemicznego

i ekologicznego,

e Dziatania poszukiwawczo-ratownicze — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Stupsku Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku — osrodkiem szkolenia

w zakresie szkolenia cztonkéw grup poszukiwawczo-ratowniczych,

e Ratownictwo techniczne — Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu, we wspétpracy z osrodkiem szkolenia w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie — osrodkiem szkolenia w zakresie

ratownictwa technicznego,

e Ratownictwo medyczne — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie oraz pozostate szkoty i osrodki szkolenia w zakresie uzyskiwania
tytutu ratownika i przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego tytut ratownika

z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy.

e Sport i wychowanie fizyczne — Szkofa Gtéwna Stuzby Pozarniczej we wspoétpracy
z osrodkiem szkolenia w tubiance Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Toruniu.

Wyznaczenie wiodacych w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa szkét bedzie
w zatozeniach pozwalato na state podnoszenie kompetencji cztonkdéw specjalistycznych grup

ratowniczych oraz dostep do aktualnej wiedzy i rozwigzan krajowych i miedzynarodowych.
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W stosunku do strazakéw petnigcych nieetatowe funkcje koordynatoréw i dowddcéw
grup specjalistycznych stosuje sie cykl podsumowujgcy proces doskonalenia zawodowego

wynikajgcy z zajmowanych stanowisk stuzbowych.

Szkota wydaje uczestnikom zaswiadczenia ukonczenia szkolenia doskonalgcego zgodnie

z wewnetrznymi ustaleniami i wzorami zaswiadczen.
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3.3. Organizacja doskonalenia zawodowego
kierownikow jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej

Poziom komendy wojewoddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej.

Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla komendantéw powiatowych (miejskich) Paistwowej Strazy

Pozarnej.
Proces doskonalenia zawodowego nalezy realizowac poprzez:

e (¢wiczenia dowoddczo-sztabowe,
e narady, odprawy, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,

e seminaria i konferencje.

Poziom centralny.

Komendant gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje doskonalenia
zawodowego dla komendantéw wojewddzkich i komendantow szkdt Panstwowej Strazy
Pozarne oraz dyrektoréw biur i komérek rownorzednych komendy gtéwnej Panstwowej

Strazy Pozarne;j.

Proces doskonalenia zawodowego nalezy realizowac poprzez:

e (¢wiczenia dowddczo-sztabowe,

e szkolenia z zakresu kierowania dziataniami ratowniczymi na poziomie taktycznym
i strategicznym (SGSP),

e narady, odprawy, odprawy stuzbowe, odprawy szkoleniowe,

e seminaria i konferencje.

Podsumowanie cyklu doskonalenia zawodowego dla kierownikdw jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oparte jest na udziale w wyzej wymienionych

formach doskonalenia zawodowego.
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3.4. Organizacja doskonalenia zawodowego
strazakow wykonujgcych zadania zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych

O potrzebie, formie i czestotliwosci uczestnictwa strazaka w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego realizowanych w komendach/szkotach oraz szkolenia
podsumowujgcego realizowanego w osrodkach szkolenia/szkotach decyduje kierownik

jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Proces doskonalenia zawodowego dla strazakow wykonujacych zadania zwigzane
z udziatem w dziataniach ratowniczych w komendach powiatowych/miejskich/

wojewddzkich/szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej moze by¢ realizowany poprzez:

e udziat/organizacje ¢wiczen,

e udziat/organizacje ¢wiczen dowddczo-sztabowych,

e udziat/organizacje narad, odpraw, odpraw stuzbowych, odpraw szkoleniowych,

e udziat w seminariach i konferencjach,

e udziat w pracach komisji i zespotow zadaniowych,

e udziat w zawodach sportowych,

e prowadzenie szkolen dla podmiotéw KSRG,

e realizacje zadan na rzecz poprawy bezpieczeistwa, w tym akcji profilaktycznych
i edukacyjnych o charakterze spotecznym,

e publikacje z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e samoksztatcenie kierowane.

Dodatkowo dla strazakdow petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby
wykonujgcych zadania zwigzane z udziatem w dziataniach ratowniczych osrodki szkolenia
organizujg szkolenia doskonalgce. Szkolenia te realizowane sg na podstawie zebranych
potrzeb szkoleniowych w oparciu o programy doskonalenia zawodowego opracowane
i zatwierdzane na potrzeby wojewddztwa przez komendanta wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej. Roczny plan szkolen umieszczany jest w planie pracy dydaktycznej osrodka

szkolenia.
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Osrodek szkolenia przygotowuje roczny plan szkolern doskonalgcych w terminie do 15

grudnia roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

Blok zaje¢ szkolenia doskonalgcego dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym
rozktadzie czasu stuzby wykonujacych zadania zwigzane =z udziatem w dziataniach

ratowniczych sktada sie z:

1. Testu w komorze dymowej,

2. Cwiczenia w komorze ogniowej na paliwo state lub trenazerze ogniowym na paliwo
gazowe (do czasu wyposazenia wszystkich osSrodkéw szkolenia w komory ogniowej
dopuszcza sie realizacje zaje¢ w obiektach zastepczych funkcjonujgcych na poligonach
pozarniczych),

3. Egzaminu potwierdzajgcego posiadanie tytutu ratownika (KPPE),

4. Warsztatdow metodycznych/tematycznych  dotyczacych  zakresu podstawowego

poszczegolnych dziedzin ratowniczych.

Szkolenia prowadzi osrodek  szkolenia przy  wsparciu koordynatorow
i dowddcow grup specjalistycznych. W szkotach Panstwowe] Strazy Pozarnej szkolenia te
realizuje komodrka wtasciwa do spraw szkolenia/ksztatcenia. Zaliczenie powyziszego

potwierdzane jest wydaniem zaswiadczenia (zatgcznik nr 5a).

Strazaka na szkolenie doskonalgce kieruje przetozony uprawniony do mianowania na
podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).

Harmonogram szkolen osrodki szkolenia przygotowujg w terminie do 15 grudnia roku
poprzedzajacego rok szkoleniowy. Informacje o planowanych terminach umieszczajg w
planie pracy dydaktycznej na dany rok szkoleniowy.

W przypadku nie zaliczenia jednego lub wiecej elementéw szkolenia podsumowujgcego
strazak ma prawo do ponownego przystapienia do szkolenia lub jego czesci w terminie
wyznaczonym przez naczelnika osrodka szkolenia. Na powyisze szkolenie strazaka kieruje
przetozony uprawniony do mianowania na podstawie karty skierowania (zatgcznik nr 6).
Strazakowi przystuguje prawo do dwdch szkolen poprawkowych w cyklu trzyletnim.

Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujacym mozna wykorzystac jako pomocne przy

sporzgdzaniu opinii okresowej strazaka.
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3.5. Organizacja doskonalenia zawodowego
strazakow niewykonujgcych zadan zwigzanych
z udziatem w dziataniach ratowniczych
i pracownikéow cywilnych.

Doskonalenie zawodowe strazakow Panstwowe] Strazy Pozarnej petnigcych stuzbe
w codziennym rozktadzie czasu stuzby niewykonujgcych zadan zwigzanych z udziatem
w dziataniach ratowniczych dotyczy w szczegdlnosci dziedzin pracy i realizowanych zadan
stuzbowych wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych piondw stuzbowych. Nalezy je

realizowac poprzez udziat w:

e naradach szkoleniowych,

e odprawach wewnetrznych,

e konferencjach, seminariach,

e pracach komisji i zespotéw zadaniowych,

e zawodach sportowych,

e prowadzeniu szkolen dla podmiotéw KSRG,

e realizacji zadan na rzecz poprawy bezpieczenstwa, w tym akcji
profilaktycznych i edukacyjnych o charakterze spotecznym,

e publikacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje doskonalenia
zawodowego dla strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Gtdwnej Panstwowej Strazy

Pozarnej.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
organizujg doskonalenie zawodowe dla kierownikéw komodrek organizacyjnych komend
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej w ramach nadzorowanych pionéw stuzbowych.
Przedsiewziecia te wpisywane sg do planu pracy na dany rok kalendarzowy, a w przypadku

biura wiasciwego do spraw szkolenia do planu nadzoru dydaktycznego.

Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje

doskonalenia zawodowego dla strazakdw i pracownikéw cywilnych komendy wojewddzkiej
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Panstwowej Strazy Pozarnej oraz kadry kierowniczej podlegtych  komend
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej. Przedsiewziecia te wpisywane s3

w plan pracy na dany rok kalendarzowy.

Komendant powiatowy/miejski Paristwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla strazakéw i pracownikdw cywilnych komoérek
organizacyjnych  komendy  powiatowej/miejskiej  Panstwowej  Strazy  Pozarnej.

Przedsiewziecia te wpisywane sg w plan pracy na dany rok kalendarzowy.

Podsumowanie procesu doskonalenia zawodowego realizowane jest obowigzkowo dla
wszystkich strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby i powinno
nastgpi¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata. Podsumowanie procesu doskonalenia zawodowego

pracownikéw cywilnych odbywa sie wedtug odrebnych przepiséw.

Kazdy strazak codziennego rozktadu czasu stuzby niewykonujgcy zadan zwigzanych
z udziatem w dziataniach ratowniczych zobowigzany jest dokumentowaé udziat w formach

doskonalenia zawodowego w karcie doskonalenia zawodowego (zatgcznik nr 7).

Zaliczenia trzyletniego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony strazaka po przeditozeniu przez strazaka potwierdzenia udziatu w co najmniej

6 powyzszych formach doskonalenia zawodowego.

Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujacym mozna wykorzystac jako pomocne przy

sporzadzaniu opinii okresowej strazaka.
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3.6. Organizacja doskonalenia zawodowego kadry
dydaktycznej szkét i osrodkow szkolenia

Doskonalenie zawodowe przeznaczone jest dla kadry dydaktycznej szkét i osrodkow
szkolenia. Doskonalenia dla tej grupy odbiorcéw realizujg szkoty Panstwowej Strazy Pozarne;j
oraz biuro witasciwe do spraw szkolenia Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
Doskonalenie organizowane jest przez wszystkie szkoty na poziomie podstawowym oraz
zgodnie z przypisanymi specjalizacjami dla dziedzin ratowniczych na poziomie

specjalistycznym.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego dla kadry dydaktycznej w szkotach
Panstwowej Strazy Pozarnej jest przygotowanie wyktadowcéw i instruktoréw osrodkéw do
prawidtowej realizacji szkolen, jak réwniez poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci w

obszarach szkoleniowych.
Doskonalenie zawodowe nalezy realizowac poprzez udziat w:

e szkoleniach,
e warsztatach metodycznych,
e warsztatach tematycznych,
e konferencjach, seminariach,
e studiach podyplomowych,
e naradach i odprawy szkoleniowych,
e pracach komisji i zespotéw zadaniowych,
e publikacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
Poprzez udziat rozumie sie rowniez prowadzenie zaje¢ w powyzszych formach doskonalenia

zawodowego.

Za przygotowanie oferty szkoleniowej odpowiadajg szkoty nadzorujgce dang

specjalizacje, a oferta wpisywana jest do planu nadzoru dydaktycznego.

Podsumowanie procesu doskonalenia zawodowego realizowane jest obowigzkowo dla
catej kadry dydaktycznej szkoét i osrodkow szkolenia, powinno nastgpi¢ nie rzadziej niz raz na

3 lata.
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Kazdy strazak z kadry dydaktycznej szkét i osrodkéw szkolenia zobowigzany jest
dokumentowa¢ udziat w formach doskonalenia zawodowego w karcie doskonalenia

zawodowego (zatacznik nr 7).

Zaliczenia trzyletniego cyklu doskonalenia zawodowego dokonuje bezposredni
przetozony strazaka po przeditozeniu przez strazaka potwierdzenia udziatu w co najmniej

6 powyzszych formach doskonalenia zawodowego.

Efekty uzyskane na szkoleniu podsumowujgcym mozna wykorzystac¢ jako pomocne przy

sporzadzaniu opinii okresowej strazaka.
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Zatacznik nr 1

DZIENNIK
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA ROK 20........

jednostki ratowniczo-gasniczej nr......

(KP/KM PSP, SZKOtA)
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Zatwierdzit

(Kierownik jednostki organizacyjnej
Paristwowej Strazy Pozarnej
data, podpis i pieczec)

RAMOWY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA ROK ...

LICZBA
LP. NAZWA OBSZARU OZNACZENIE - skrot GODZIN
W ROKU
1. Sprzet do dziatan ratowniczo-gasniczych SDRG
2. Ratownictwo medyczne KPP
3. Ratownictwo techniczne RT
4. Ratownictwo chemiczne i ekologiczne CHEKO
5. Ratownictwo wodne - w tym lodowe ROW
6. Ratownictwo wysokosciowe RWZP
7. Dziatania poszukiwawczo-ratownicze DPRP
8. Taktyka zwalczania pozaréw TZP
9. Cwiczenia na obiektach ¢o
10. Wychowanie fizyczne WE
11. Inne
(dopuszcza sie inny obszar/obszary doskonalenia zawodowego w zaleznosci od potrzeb JRG np. Stuzba IN
w PSP, Zagadnienia BHP itp.).
RAZEM

Opracowat: e
(data, podpis i pieczec)
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Zatwierdzit

(Kierownik jednostki organizacyjnej
Paristwowej Strazy Pozarnej
data, podpis i pieczec)

PLAN | REALIZACJA CWICZEN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA OBIEKTACH NAROK ...

DATA REALIZACIJI | PROWADZACY
PLANOWANY
Lp. NAZWA/ADRES OBIEKT CWICZEN MIESIAC Zmiana | Zmiana Il Zmiana Il UWAGI
¢WICZEN DATA | STOPIEN, IMIE | NAZWISKO, | DATA | STOPIEN, IMIE | NAZWISKO, | DATA | STOPIEN, IMIE | NAZWISKO,
podpis podpis podpis
Opracowatl e

(data, podpis i pieczec)
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PLAN | REALIZACIA ZAJEC DOSKONALENIA ZAWODOWEGO Z OBSZARU...........ccoviiiiiiiieeiecccceveeee e, narok 20...........
Termin realizacji i prowadzacy
PLANOWANY | ..
LP. TEMAT ZAJECI MlESIAC LICZb.a Zmiana | Zmiana Il Zmiana Il
godzin
REALIZACII DATA | STOPIEN, IMIE | NAZWISKO, | DATA | STOPIEN, IMIE | NAZWISKO, | DATA |  STOPIEN, IMIE | NAZWISKO,
podpis podpis podpis
Opracowat:
""""""" (podpis i pieczec)
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PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO w JEDNOSTCE RATOWNICZO-GASNICZEJ NA MIESIAC............ DLA
ZMIANY ...
Data Obszar - skrét Temat zaje¢ Liczba STOPIEN, IMIE | NAZWISKO Uwagi
godzin
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Zatwierdzit

(Komendant Wojewddzki Paristwowej
Strazy Pozarnej)

PLAN | REALIZACJA CWICZEN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO GRUPY SPECJALISTYCZNEJ NAROK ...

Termin realizacji i prowadzacy
PLANOWANY . . .
p . Zmiana | Zmiana Il Zmiana lll
Lp. TEMATYKA CWICZEN DOSKONALACYCH MIESIAC UWAGI
¢WICZEN DATA STOPIEN, IMIE | DATA STOPIEN, IMIE | DATA STOPIEN, IMIE |

NAZWISKO, NAZWISKO, NAZWISKO,

podpis podpis podpis
Opracowat:

(data, podpis i pieczec)
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Zatwierdzit:

(Kierownik jednostki

organizacyjnej Paristwowej Strazy

Pozarnej
data, podpis i pieczec)

Zatacznik nr 2

Czes¢ sporzadzana przed éwiczeniami

Czas
astronomiczny

Czas
operacyjny

Opis rozwoju sytuacji

Podjete dziatania

Inne istotne
informacje
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6. Planowane sity i srodki:

Jednostka Pojazd / sprzet Obsada Nr operacyjny

Inne podmioty Planowane do EWICZEA: .....ccccciiii it e e e e re e e e e sab e e e e e narreeas
SposOb alarmowania Sit i STOAKOW: ......c..uviiiiiiiie ettt e et e e e e are e e e brae e e e earee e e eenneeas
0T o] AV oY Yol =T ol o =Y | AU

6. Istotne uwagi dot. prowadzenia ¢éwiczedn (warunki terenowe, sposob zaopatrzenia wodnego,
wystepujgce zagrozenia i Srodki ochrony ratownikdw, zabezpieczenie medyczne, itp.):

9. Szkic sytuacyjny terenu ¢wiczen z rozwinieciem bojowym — w zatgczeniu.

10. Wykaz o0séb funkcyjnych éwiczen:

L LY Lo M 11 L [or A=) o E ,
O KD R - e e e e e et e e ettt e eeeeaas ,
® DOWOACY OB - ..ottt (wg zatozen),
®  GIOWNY FOZJEIMICA = coeeeeeiiiiriireereeeeeeeeeeeeeeeeeseenrr b brrerrreeeseeeeeeeens (wg potrzeb),
@ ettt eeeteeeeteeeieeeeteeeteeahbe e bee e bt e ettt e bt e e aheeeaabeenaeeeaareeenteeetaeeas
.............................. (miejscowosi), ................ (data) sporzadzit: ......ccceeeeeiiieeiene.
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Czesé sporzadzana po zakonczeniu ¢wiczei

1. Uwagi i wnioski z realizacji celéw:

2. Uwagi i wnioski dotyczagce mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych (oceny
przygotowania miejsca/obiektu na wypadek wystagpienia pozaru lub miejscowego zagrozenia):

Kierownik ¢wiczen
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Zatwierdzit:

......................................................... Zatacznik nr 3
(data, podpis i pieczec)
RAMOWY ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OBSAD DYZURNYCH STANOWISK KIEROWANIA W KP(M)/KW PSP NAROK ...............
Lp. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE ticzba 1\ artat Uwagi
godzin
Opracowat:

(data, podpis i pieczec)
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KWARTALNY PLAN | REALIZACJA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

OBSAD DYZURNYCH STANOWISK KIEROWANIA W KP(M)/KW PSP NA KWARTAL ...........

Zatacznik nr 4

Temat/realizowane zagadnienia

Termin realizacji i prowadzacy

... . . . . Planowany .
Lp. (szkolenie, ¢wiczenia, udziat w inspekcjach, miesiac ZMIANA | ZMIANA I ZMIANA III ZMIANA IV Uwagi
aktualizacja dokumentacji, samoksztatcenie) 3 DATA | STORIER (ML | DATA | STOPIERL IMIEL| DATA | STOPER, M| DATA | STORIED et
podpis podpis podpis podpis
Opracowat:

(data, podpis i pieczec)
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Zatacznik nr 5
WZOR ZASWIADCZENIA

%

(pieczec podtuzna)
" STRAZ .5
PAiSTWOWA PozapuA
&2
(imig i nazwisko)
Urodzony/a dnia .......cccccccevvennnnnen. L

1o )

ukonczyt/a

Szkolenie podsumowujace proces doskonalenia zawodowego

PIZEPIOWAAZONE W ...ttt sttt ee et et b et et e b et e e et b et et s e e b e e e et et e eneneeneene e
W OKresi€ Od ........cccverivenveennnnns FodO o r.
uzyskujac zaliczenie:
1. Testw komorze dymowej TAK / NIE
2. Cwiczenie w komorze ogniowej TAK / NIE
3. Egzamin potwierdzajgcy tytut ratownika TAK / NIE
4. Sprawdzenie umiejetnosci z poszczegolnych TAK / NIE

dziedzin ratowniczych

ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)
TAK / NIE — niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 5a
WZOR ZASWIADCZENIA

........................................ ( \%
(pieczec podtuzna) g‘y) “,%

o TRAZ
Piswold 512 Przppyy

(imie i nazwisko)

Urodzony/a dnia .......cccccccevvennnnnen. L
1o )

ukonczyla

Szkolenie podsumowujace proces doskonalenia zawodowego

0] 4=] 0101117z 1o .o ] 1= PR
w okresie od ........c..cceiiiiiiinne FodO r.
uzyskujac zaliczenie:
1. Testw komorze dymowej TAK / NIE
2. Cwiczenie w komorze ogniowej TAK / NIE
3. Egzamin potwierdzajacy tytut ratownika TAK / NIE
4. Warsztaty metodyczne/tematyczne z TAK / NIE

poszczegolnych dziedzin ratowniczych

ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)
TAK / NIE — niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 5b
WZOR ZASWIADCZENIA

Urodzony/a .... dnia ........ccceeveveeeene. R

WO, e
ukonczyt /a

Szkolenie podsumowujace proces doskonalenia zawodowego

0] 4=] 0101117z 1o o ] 1= PP
W OKIesi€ 0d ........cccceeriverieennnnns FodO o r.
uzyskujac zaliczenie:

1. Egzamin potwierdzajgcy tytut ratownika TAK / NIE

2. Sprawdzenie praktycznej wiedzy TAK / NIE
...................................................... ydnia ..l

(miejscowosc)

N,

ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)
TAK / NIE — niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 6

(pieczatka jednostki kierujgcej)

KARTA SKIEROWANIA

Dane uczestnika

Nazwisko : | ‘

Imie : | ‘

Stopien stuzbowy. : |

Data i miejsce
urodzenia
(wojewddztwo) :

Jednostka
organizacyjna.:

Termin szkolenia. : |

Oswiadczam, ze kierowany/-a posiada:

1. Orzeczenie komisji lekarskiej lub orzeczenie o zdolnosci do stuzby lub aktualne okresowe
profilaktyczne badania lekarskie o zdolnosci do stuzby, aktualne na czas trwania doskonalenia
zawodowego.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, aktualne na
czas trwania doskonalenia zawodowego.

3. Umundurowanie i sprzet ochrony indywidualnej, ktére posiadajg aktualne Swiadectwa
dopuszczenia do uzytkowania w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, sg sprawne, spetniajg
wymogi zgodne z wytycznymi producenta i posiadajg aktualny czasookres uzytkowania na czas
trwania doskonalenia zawodowego.

Oswiadczam, ze kierowany/-a nie posiada przeciwskazan do petnienia stuzby na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z dziataniami ratowniczymi.*

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis kierujgcego na szkolenie)

* - nie dotyczy szkoler doskonalgcych/podsumowujacych dla dyzurnych stanowisk kierowania



Zatacznik nr 7

INDYWIDULANA KARTA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Okres od.................... 20....... [« [o TN 20.......
Nte [a Ty d Mol =t [ o174 1o\ [ - TSR UUTRTR
[MIE I NAZWISKO 1eeiiiiiiiieie ettt e s et e e s sttt e e e e s s sbtbbeeeessnabaaeeeessnsseseeesenes
. L. . L Podpis bezposredniego
Lp. Rodzaj przedsiewziecia Termin realizacji

przetozonego
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