Pakiet deregulacyjny do Nowego Polskiego tadu

Do roku 2022 sktadka zdrowotna dla oséb bedacych na dziatalnosci gospodarczej byta
uzalezniona od miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw za IV kwartat roku
poprzedniego witgcznie z wyptatami z zysku, ktére to wynagrodzenie w roku 2020 wynosito
5656,12 zt. Sktadka za rok 2021 byta wiec wyliczana na podstawie 75% przecietnego
wynagrodzenia, czyli byta to kwota 4242,38 zt.

Czy nie lepiej bytoby po prostu wrécié do poprzedniego sposobu wyliczania, z tym, ze
zwiekszy¢ sktadke dla przedsiebiorcow z 9% do 12,5%. Wysokos¢ skitadki ustalona na
12,5%, czyli zdrowotna wyniostaby 583,22 zt, z czego potowe (6,25%) mozna w dalszym
ciggu odliczy¢ od podatku, tji. 291,61 z. Zmiana ta obejmowataby wszystkie formy
opodatkowania (skala, liniowy, ryczalt, karta podatkowa) dla wszystkich jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych. Nie ma najmniejszego sensu aby sktadka zdrowotna byta inna

dla kazdej z form opodatkowania.

Jednoczesnie dla osob nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, tj. dla oséb bedacych
na UoP, skfadka zdrowotna objeta zostataby tez zmiang ustalania podstawy wymiaru
skfadki. Wysokos¢ wynositaby réwniez 12,5%, od 75% nie miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw, lecz Sredniego prognozowanego wynagrodzenia w gospodarce.
Czyli sposob jej wyliczania bytby co do zasady taki sam jak dla przedsiebiorcow, a nie tak
jak ma to miejsce obecnie, od dochodu. Sktadka wyniostaby 555,19 zt (Prognozowane
przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2022 wynosi 5922,00 zt).
Jednoczesnie dla zrekompensowania strat w budzecie opieki zdrowotnej, przy
jednoczesnym odcigzeniu pracownikow na umowie o prace, podzieli¢ sktadke zdrowotng po
réwno, tj. po 6,25% pracodawca/pracownik, (razem sktadka zdrowotna - 12,5%) z czego

potowa pfacona przez pracownika z jego wynagrodzenia podlegataby odliczeniu od jego



podatku dochodowego, tj. 277,59 zt, a druga potowa pokrywana przez pracodawce (w

kosztach pracodawcy), nie podlegataby.

Z pewnoscig podniostoby to finansowanie stuzby zdrowia, tym samym nie zwiekszajgc
drastycznie opodatkowania przedsiebiorcow, jak ma to miejsce obecnie w projekcie Polski
tad. Takg podwyzke na stuzbe zdrowia, polscy przedsiebiorcy sg w stanie udzwigngc.
Jednoczesnie nie bedzie zamieszania w sposobie wyliczania sktadki, czy tez innych
probleméw takich jakie wynikty np. przy réznicach remanentowych, a ktére mogg jeszcze
“‘wyptynaé” z czasem, przez zty i nie przemyslany sposdb wprowadzania zmian oraz pisaniu

ustaw na szybko.

Dodatkowo:

1. Wpisanie zapisu o zbiegu tytutéw do ubezpieczenia zdrowotnego.

Nie ma jakiegokolwiek uzasadnienia, zeby pracownik badz przedsigbiorca musiat pfacic¢
dwie skfadki zdrowotne. Zapis objatby wszystkich. Zaréwno tych na na jednoosobowych
dziatalnosciach, na UoP oraz pracujgcych na umowach cywilnoprawnych. Zasada
uzyskujesz przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym?
Ptacisz tylko z jednego wybranego. Kilka dziatalnosci gospodarczych, jedna sktadka. Kilka

umow o prace - rowniez jedna.

2. Likwidacja darmowego ubezpieczenia cztonkéw rodziny.

Wprowadzenie +6,25% od odprowadzanej zryczaitowanej sktadki zdrowotnej przez
pracujgcego, od kazdego nastepnego dopisanego do ubezpieczenia nie pracujgcego
czionka rodziny. tj. 1 osoba pracujgca w rodzinie - 555,19 zt sktadki zdrowotnej (z czego

potowa podlega odliczeniu od jego podatku) + 1 cztonek rodziny (+6,25% do kwoty ptacone;j



na ubezpieczenie zdrowotne przez pracujgcego czionka rodziny) = 555,19 zt + 6,25% .
589,89 zi. + 1 nastepny czionek rodziny ubezpieczony przy pracujgcym czionku rodziny
555,19 zt + 6,25% (34,70 zl) + 2 czlonek rodziny ubezpieczony 555,19 zt + 6,25% (34,70 z}).
Razem - 555,19 zt + 34,70 zt + 34,70 zt + 34,70 zt = 659,29 zt od zryczaltowanej skfadki
zdrowotnej, optacanej na NFZ przez czionka rodziny, ktéry posiada jeden stosunek pracy.
Odliczeniu od podatku potowy sktadki, podlega tylko kwota bazowa , pftacona za
pracujgcego cztonka rodziny tj. za samego siebie, czyli 277,59 zt. Skladka “rodzinna” na
cztonka rodziny bytaby ptacona przez pracodawce, poprzez zgtoszenie przez pracownika do

pracodawcy,ktory musi zgtosi¢ pisemnie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Podniesienie kwoty wolnej od podatku do 36120 zi.

Z uwagi na fakt,ze program Polski tad przewiduje tylko 30000 zt, a minimalna ustawowa w
2022 roku wynosi 3010 zt. (12x najnizsza krajowa 3010 zt - 36120 zt). Kwota wolna bedzie
dostepna wytgcznie w przypadku rozliczania sie na skali podatkowej. Nadal nie
obowigzywatoby podatnikéw, ktérzy wybrali forme opodatkowania w postaci podatku

liniowego, ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, karty podatkowe;j.

4. Nowy prég podatkowy na skali podatkowe;j.
12% do 120 tys ( minus kwota wolna od podatku)
22% od 120 tys do 240 tys

32% powyzej 240 tys

5.Wyzszy prég przy uldze na powrot.
Z 85258 zt obecnie, do kwoty nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 120000 zt.
(Do pierwszego progu podatkowego). Jednoczesnie ulga z uzyskiwanych przychoddéw

dotyczytaby nie 4 lecz 5 kolejno po sobie nastepujgcych latach podatkowych, liczgc od



poczatku roku, w ktérym podatnik przenidst miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, albo od poczatku nastepnego roku.

6. Progresywne podnoszenie progu podatkowego dla rodzin wielodzietnych.

120 tys. zt podstawowego progu - 12% podatku dochodowego. Natomiast oprécz tego,
rodzina wielodzietna +% kwoty bazowej progu od 3 dziecka, za kazde nastepne dziecko.
Rodzina 2+4 miataby | prog podatkowy na skali w wysokosci 216 tys. zt. 120 tys + 48 tys +
48 tys ( w tym nowa kwota wolna 36120 zt). Czyli 216 tys x 12% - kwota zmniejszajgca
podatek 4334,40 zt = 21585,60 zt + powyzej kwoty 216 tys. zt - 22% (do 240 tys, powyzej

32%). Oszczednosé dla takiej rodziny to ponad 20 tys. zt rocznie.

7. Likwidacja podatku solidarnosciowego.

W zamian za to podniesienie sktadki Funduszu Solidarnosciowego z 2,45% do 3,90%, badz
tez przywrécenie Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, gdzie
wysokos¢ procentowa sktadki dla przedsiebiorcow wynositaby 1,45%, przy czym Fundusz
Solidarnosciowy zostatby przemianowany na Fundusz Pomocy Emerytom i Rencistom.
(Sktadka 1,45%, Fundusz Pracy zostaje 1%). Zmiana objefaby réwniez dziatalnosci
gospodarcze, ktore ptacg preferencyjne sktadki spoteczne. (FP, SFWON, FPEIR ptacone od

30% preferencyjnej, nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia).

8. Wykreslenie z ustawy zapisu o objeciu czlonkéw zarzadu sktadka zdrowotna

powotanych droga uchwaly wspoélnikow.

Przy wykonywaniu czynnosci przez cztonka zarzgdu na podstawie samego powotania,
obliczajgc miesieczng zaliczke na podatek ptatnik obecnie nie zmniejsza jej o kwote wolng

od podatku okreslong w pierwszym przedziale skali podatkowej. Wejscia w zycie od 2022



proponowanych zmian oznacza wzrost obcigzen dla oséb petnigcych funkcje na podstawie
powotania w drodze uchwaty w stosunku do menedzeréw zatrudnionych w spétkach na
podstawie uméw o prace czy umow cywilnoprawnych, poniewaz ci skorzystajg z
podwyzszonej kwoty wolnej.

W przypadku cztonkdéw zarzadu zdarza sie, ze swoje obowigzki petnig w ramach stosunku
pracy, na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia (np. kontrakt menedzerski). W
takim przypadku ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawa o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej traktuje ich jako pracownikéw lub zleceniobiorcow. Tym samym podlegajg
oni obowigzkowi ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczeniu zdrowotnemu na takich samych
zasadach jak pozostali pracownicy czy zleceniobiorcy. Natomiast powofanie w drodze
uchwaly zgromadzenia wspdélnikbw nie oznacza automatycznego zatrudnienia cztonka
zarzgdu w spoétce. Samo powotanie nie jest tozsame z zawarciem z takg osobg umowy o
prace, czy tez innej umowy cywilnoprawnej, z ktérej wynika np. obowigzek wspdlnika do
Swiadczenia pracy czy tez jego uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia. Z chwilg
powotania powstaje miedzy dang osobg fizyczng a spdtkg stosunek organizacyjny
obejmujgcy petnienie funkcji organu osoby prawnej. Stosunek ten w sposéb wyczerpujgcy
regulujg przepisy kodeksu spotek handlowych, okreslajgc kompetencje, obowigzki oraz
zasady odpowiedzialnosci cztonkéw. Czionka zarzgdu nie mozna wiec automatycznie
traktowac jako pracownika zatrudnionego w spétce albo zleceniobiorce.

Przepisy o obowigzkowe] skfadce zdrowotnej z tytutu powotania w dalszym ciggu nie
dotyczytyby powotanego uchwatg, w odréznieniu od cztonkow zarzgdu w spoétkach prawa
zatrudnionych na podstawie umowy o pracy czy umowy zlecenia, natomiast kwota wolna od

podatku nadal nie przystugiwataby cztonkom zarzgdu powotanym uchwatg wspaolnikéw.

9. Wylaczenie z katalogu tytutéw podlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom

spotecznym oraz zdrowotnego, osoby powotane do petnienia funkcji cztonka rady



nadzorczej i prokurentéw, ktérzy na podstawie powotania droga uchwaly wspoélnikéw

z tego tytutu pobieraja wynagrodzenie.

Czionkowie rady nadzorczej, ktdérzy na podstawie aktu powotania nawigzali stosunek
organizacyjny ze spo6tkg oraz otrzymujg za petnienie tej funkcji wynagrodzenie, podlegajg od
2015 roku obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalno-rentowym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu, bez wzgledu na to, ze dochodzi do zbiegu tytutdbw i podlegajg juz
ubezpieczeniom np. z innego stosunku umownego. Cztonkowie rady nadzorczej w spotkach
kapitatowych powinni podlega¢ pod takie same przepisy do ubezpieczen spotecznych jak
cztonkowie zarzgdu. Najlepszym rozwigzaniem jest powrdt do przepiséw sprzed 2015, czyli
usuniecie z katalogu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, poniewaz tez majg jedynie

stosunek organizacyjny ze spotka, jezeli zostali powotani uchwata wspdlnikow.

10. Zmiana w ustawie o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym wspoélnikow
jednoosobowych spoétek z ograniczong odpowiedzialnos$cia oraz wspélnikéw

posiadajacych udziat wiekszosciowy.

Z powodu braku jasnej definicji terminéw “ jedyny wspolnik” oraz “ udziatowiec iluzoryczny”,
usuniecie w ustawie o ubezpieczeniach spotecznych z katalogu oséb uznawanych za osoby
prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg wspdlnika jednoosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, tym samym wylgczenie go z obowigzkowego podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Wspdlnik spoétki kapitatowej nie wykonuje, co do zasady, osobistej pracy lub dziatalnosci
zarobkowej na rzecz spotki. Jego udziat w spétce ma charakter kapitatowy. Oznacza to, ze
nie ponosi on odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki, a jego ryzyko jest mierzone

wartoscig wniesionego kapitatu. Ubezpieczeniu spotecznemu powinien podlega¢ zas nie



kapitat, lecz praca lub dziatalnos¢ zarobkowa. Zatem nie mozna uznawac¢ wspodlnika
jednoosobowej sp. z 0.0. za prowadzgcego pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg.

Bardziej odpowiednie wydaje sie poprzestanie na dobrowolnosci ubezpieczenia
spotecznego tej kategorii wspolnikdw. Nalezy skonczy¢ z kreatywnym stosowaniem prawa

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

11. Wylaczenie z podatku CIT spétek komandytowych, jawnych a takze

komandytowo-akcyjnych.

Ministerstwu finansow wydaje sie, ze takie spotki osobowe w ogole nie ptacg podatku
dochodowego. Niestety nie jest to prawdg. Caty przychod spoétki komandytowej oraz jej
koszty byty wykazywane po stronie wspolnikow spoétki i od wyliczonego dochodu ptacony byt
podatek dochodowy PIT wedtug stawki 17/32% lub 19%- jezeli wspdlnikami sg osoby
fizyczne. Jezeli wspdlnikiem byta spétka kapitatowa, to po jej stronie powstawat obowigzek
zaptaty podatku CIT wedtug stawki 9/19%. Nie jest mozliwe zatrzymanie w spétce nie
opodatkowanego zysku, poniewaz do rozliczen podatkowych nie jest konieczne wyptacenie
zyskow wspolnikom. Dlatego mozna stwierdzic, ze wspolnicy  spotki
jawnej/komandytowej/komandytowo-akcyjnej ptacili podatki podobne do jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, a wiec nie jest to agresywna struktura pozwalajgca na unikanie

podatkow.

Co wazne od poczgtku 2021, nastgpita zmiana zasad opodatkowania przychoddéw
uzyskiwanych w ramach spétki, co oznacza, ze od momentu objecia spotek osobowych
podatkiem CIT wspdlnicy spoétek komandytowych utracili mozliwo$s¢ wyboru formy
opodatkowania.

Powrét do przepiséw sprzed 2021 roku, gdzie przychody osob fizycznych - wspdélnikéw byty

traktowane jako przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Osoba fizyczna mogta



zatem wybraé obcigzenie dochodu z udzialu w spofce osobowej podatkiem liniowym lub

skalg podatkowa.

12. Wylaczenie z zapisu o wspdlnikach spétek osobowych w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych komandytariuszy nie prowadzacych spraw spoétki na
podstawie petnomochnictwa (Za wyjatkiem gdy reprezentuja spétke na podstawie

petnomocnictwa).

W odréznieniu od komplementariusza, komandytariusz nie reprezentuje spofki
komandytowej, wytgczajgc dziatanie na podstawie petnomocnictwa, a takze nie ma prawa
ani obowigzku prowadzenia spraw spotki, chyba Zze umowa spétki stanowi inaczej. W
typowej spotce komandytowej komandytariuszowi przypada zatem rola podmiotu lokujgcego
w spotce swéj kapitat, niemajgcego natomiast czynnego udziatu w zarzgdzaniu spétkg. Te
elementy przemawiajg przeciwko objeciu komandytariusza ubezpieczeniami spotecznymi,
jezeli przyjgé zatozenie, ze celem ustawodawcy byto ubezpieczenie osdb prowadzacych
dziatalnos¢ zarobkowg (hazwang w ustawie systemowej jako ,pozarolnicza dziatalno$¢”), nie

zas oso6b, ktorych udziat w podmiocie gospodarczym (spoétce) ma charakter kapitatowy.

13. Rozszerzenie mozliwosci optacania preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne o wspolnikéw spoétek jawnych, partnerskich i komplementariuszy w

spétkach komandytowych.

Obecnie wspdlnicy spotek osobowych sg na gruncie ustawy o ubezpieczeniach spotecznych
kwalifikowani jako osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg natomiast nie

majg mozliwosci odprowadzania preferencyjnych sktadek.



14. Wykreslenie przepiséw regulujacych wspoétprace gospodarcza podmiotéow

powiazanych. (“o ukrytej dywidendzie”)

Przepisy podatkowe nie mowig, ze nie wolno wspétpracowaé ze sobg podmiotom
powigzanym. One tylko i az mowig, ze taka wspotpraca, jezeli sie odbywa, powinna by¢
dokonywana na warunkach rynkowych. Takie dziatania sg uzasadnione, poniewaz kazdy
podmiot woli zleca¢ wykonywanie ustug innym podmiotom, ktére zna, do ktérych ma
zaufanie i do ktorych jakosci nie ma zadnych watpliwosci. Ponadto, wspétpraca podmiotow
powigzanych pozwala na lepszg kontrole ryzyka gospodarczego, co przektada sie na
wieksze mozliwosci rozwoju. Przyktadem moze byC wynajmowanie spoice przez jej
wspdlnika sktadnikéw majgtku. np nieruchomosci czy tez maszyn. W ten sposéb praktycznie
likwiduje ryzyko np. nagtego wypowiedzenia umowy lub skokowej podwyzki czynszu.
Przepisy te budzg szczegdlne watpliwosci, gdyz organy podatkowe juz teraz dysponujg
odpowiednimi narzedziami do przeciwdziatania sztucznego generowania kosztéw i
nieuzasadnionemu wyptacaniu srodkéw wspoélnikom ( ceny transferowe, przepisy o

nieodptatnych swiadczeniach, konieczno$¢ celowosci kosztu).

15. Utrzymanie dotychczasowych przepiséw dotyczacych wykupu auta z leasingu.

Argument jakoby tego typu proceder wykupu auta na osobe fizyczng nie miat zadnego
uzasadnienia i byt catkowitym wyjagtkiem w EU jest chybiony. Réwnie dobrze mozna
powiedzie¢, ze wyjatkiem w EU jest tez brak mozliwosci odliczenia catego VAT-u i kosztéw,
ale jakos Ministerstwu Finansow to nie przeszkadza. Sptacajgc leasing odliczasz pot VAT,
sprzedajgc go pozniej ptacisz caty VAT + dochodowy. Inwestujgc w leasing przedsiebiorca
jest w plecy 11,5% wartosci pojazdu, ktéry sprzedaje. Natomiast jeszcze gorzej gdy
samochdd przekracza wartos¢ 150 000 zt, poniewaz odliczy¢ mozna tylko cze$é podatkow a

sprzedajgc uzywany trzeba bedzie zaptaci¢ 23% VAT od zarobku oraz podatek dochodowy.



16. Przywrécenie poprzednich przepiséw dotyczacych amortyzacji nieruchomosci.

Brak mozliwosci amortyzacji oraz wrzucenie w ryczatt ludzi nie bedacych na dziatalnosci
gosp., a ktérzy wynajmujg prywatnie jest wbrew ich interesom podatkowym. Znaczna czes$¢
z nich ucieknie w szarg strefe albo drastycznie podniesie ceny najmu, przez co odczuja to
wszyscy wynajmujgcy. Zmiana taka, to nic innego jak odebranie praw nabytych podatnika.
W dodatku bedgc na ryczalcie, wtasciciele mieszkan nie bedg tez mogli odpisa¢ od podatku
kosztow remontéw czy innych wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. fj.
chociazby obstugi zaciggnietego kredytu na zakup, ktére to znaczaco obnizaty podatek. Nie

skorzystajg takze, z nowej kwoty wolnej.

17. Obnizka podatku od zyskéw kapitatlowych z 19% do 14% oraz z 19% do 9% dla

papierow wartosciowych, ktére inwestor posiada dtuzej niz 3 lata.

Podatek ten niestety przy obecnie panujgcych warunkach (wysoka Inflacja, wojna na
Ukrainie), w takiej wysokosci jedynie przeszkadza a nie pomaga w rozwoju rynku

kapitatowego i inwestycji.

18. Podniesienie limitu wptat na IKE i IKZE.

Podniesienie Limitu wptaty na IKE z trzyktonosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce do czterokrotnosci oraz dla IKZE, z 1,2-krotnosci do 1,5-
krotnosci i z 1,8 do 2,1- krotnosci dla osob samozatrudnionych. Podniesienie limitéw

skutkowatoby zwiekszeniem sktonnosci do oszczedzania a nie tylko biezgcej konsumpciji.

19. Odstapienie od wprowadzenia podatku minimalnego dla podatnikéw podatku

dochodowego od oséb prawnych.



Poniewaz od roku 2021 obowigzuje juz podatek od sklepéw wielkopowierzchniowych tzw.
podatek handlowy Dotozenie kolejnego podatku dla wielkich korporacji, tym bardziej, ze
trwajg rozmowy dotyczace wspdlnego podatku na poziomie miedzynarodowym dla
korporacji, nie ma uzasadnienia z uwagi na fakt, ze podatek ten dotknatby takze mate
rodzime przedsiebiorstwa. Ewentualnie w ostatecznosci podatek od duzych korporaciji
mogtby obowigzywac¢ tylko spotki, ktére uzyskujg przychody powyzej 150 min. euro.

rocznie.

20. Odstapienie od zmian w osktadkowaniu wszystkich umoéw zlecen.

Przez proponowane zmiany w osktadkowaniu, zlecenia stang sie nieoptacalng formg umowy
dla pracodawcy. Zmiany te bedg rowniez wyjgtkowo niekorzystne dla oséb dorabiajgcych,

ktére majg wiecej niz jedng umowe, czyli np. freelancerzy czy wykonujgcy wolne zawody.

Utrzymanie obecnych przepiséw wydaje sie rozsgdne z uwagi na fakt, ze panstwo wychodzi
z zalozenia, ze skoro sktadki sg ptacone od jednej umowy o minimalnej wysokosci, to od
innych juz nie ma potrzeby. Ewentualnym rozwigzaniem, ktére ukrocitoby pracodawcom zbyt
czeste zatrudnianie tych pracownikéw, ktérzy nie chcg nawigzac stosunku pracy na umowe
Zlecenie, to stworzenie osobnego mechanizmu, ktére datoby jednoczesnie mozliwosé
dorabiania tym, ktérzy majg takg potrzebe, a nie widzg potrzeby odprowadzania sktadek.
Zréwnanie umow zlecenia z umowami o prace w skiadkach spotecznych nie ma
uzasadnienia, tym bardziej, ze umowa cywilnoprawna i tak daje pracownikowi mniej
przywilejow, niz umowa o prace. Inna kwestia, ze nie kazdy potrzebuje przywilejow
wynikajagcych z umowy o prace, a chce zarobkowa¢ na umowach zlecenia. (wyzej

przytoczeni freelancerzy/wolne zawody). Czesto daje to wieksze korzysci.



Innym rozwigzaniem, wartym rozwazenia jest wprowadzenie dobrowolnosci odprowadzenia
skladek z umowy zlecenia miedzy zleceniobiorcg bedgcym osobg fiz. a zleceniodawcyg
bedacym firmg na zasadzie PPK. Jezeli zleceniobiorca zdecyduje sie, ze zleceniodawca ma
odprowadzi¢ za niego jako ptatnik, sktadki na ZUS, bedzie do tego zobligowany jednak
jezeli ztozy stosowne oswiadczenie pisemnie, zleceniodawca bedgcy ptatnikiem sktadek na
ZUS, nie bedzie miat obowigzku optacenia z takiej umowy skladek spotecznych
Zleceniobiorcy. Natomiast umowy nawigzane pomiedzy osobami fizycznymi nie
prowadzgcymi dziatalnoSci gospodarczej, w ogole powinny by¢ wolne od sktadek, poniewaz
ptatnikiem jest zleceniobiorca i to on powinien decydowaé, czy chce mie¢ odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, niezaleznie od tego czy posiada juz ubezpieczenia z
innego tytutu przekraczajgcego bgdz rownego minimalnej ustawowej. Nalezy wskazac, ze
obecnie osoba fizyczna bedgca zleceniodawcg nie petni roli ptatnika podatku. Inaczej
natomiast prezentuje sie kwestia obowigzkow wzgledem ZUS. W tych okolicznosciach
zleceniodawca, bedacy osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, jest
kwalifikowany jako ptatnik, co oznacza, ze ma obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego zleceniobiorcy i opfacenia skladki ZUS ( Jezeli zleceniobiorca nie ma
ubezpieczenia z innego tytutu).

Nie trzeba wyjasniac, ze takie rozwigzanie znacznie komplikuje obecnie relacje miedzy
osobami fizycznymi. Zasadniczo bowiem osoba, ktéra chce zleci¢ wykonanie prostych
czynnosci, nie bedzie chciata naktada¢ na siebie dodatkowych obowigzkéw formalnych, tym
samym przychdd do opodatkowania przewaznie nie trafia do US tylko zostaje w szarej

strefie.

21. Opodatkowanie umow cywilnoprawnych (zlecenia i o dzieto) - zryczatltowany

podatek dochodowy.



Podniesienie limitu z 200 zt do 1000 zt do 3 uméw zlecenia w miesigcu, w przypadku gdy
zamawiajgcym jest firma lub jednostka organizacyjna a wykonujgcym osoba fizyczna oraz
obnizenie z 17% do 12% podatku zryczattowanego od wszystkich umoéw cywilnoprawnych.

Kazda nastepna umowa u tego samego zleceniobiorcy zostataby objeta limitem do 500 zt
Ponadto wykonawca umowy cywilnoprawnej nadal nie moze by¢ pracownikiem
Zleceniodawcy. Zleceniodawca tak jak obecnie, pobieratby zryczaitowany podatek od
przychodu w wysokosci 12%, ktérego nie pomniejsza sie o koszty uzyskania przychodu i

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

22. Wycofanie obowiazku raportowania do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych uméw

o dzietlo.

Jezeli MF rozwazytoby opcje z pkt. 20 i pkt 21, to zaklad ubezpieczen spotecznych nie
musiatby doktadac¢ kolejnych obowigzkéw sprawozdawczych i kontrolowaé pracodawcéw,
ktorzy prébowaliby traktowa¢ umowe o dzieto jako alternatywe dla osktadkowanego
zlecenia. ZUS i tak przed wprowadzeniem obecnie obowigzujgcego raportowania miat wiele
mozliwosci by skontrolowa¢ umowy o dzieto, ktdre bylty w rzeczywistosci umowami o

zlecenie.

23. Dalsza cyfryzacja i rozbudowa portalu S$24.

Wprowadzenie bardziej wyszukanych mechanizméw. Wiecej mozliwosci w konstruowaniu
umow, wiecej gotowych wzoréw zatgcznikdw. Dodanie opcji wnoszenia aportéw oraz
wprowadzenie do systemu mozliwosci rejestracji spotki partnerskiej i spotki akcyjne;.
Ponadto uzupetnienie S24 o opcje automatycznego optacenia PCC3 i ztozenia NIP-8 do US

oraz informacji do CRBR (spiecie catego procesu tworzenia spotki z poziomu strony S24 w



jeden proces od A do Z), a takze wprowadzenie utatwienia z zakresu podpisywania wniosku,
ktére umozliwitoby podpis pozostatym osobom bez konieczno$ci zaktadania konta. (obecnie
kazdy z osobna jezeli bedzie podpisywaC wniosek o rejestracje musi posiada¢ konto na
S24). Jedna osoba rejestruje konto i wypetnia, pozostate podpisujg elektronicznie umowe
spotki, bez zaktadania konta na S24.

Najwiekszg wada trybu S24 jest ograniczona mozliwos¢ wptywu na tres¢ umowy. Co do
zasady mozna korzysta¢ jedynie z wariantéw, ktoére zostaty tam zaproponowane.
Powstajgca umowa jest ograniczona do minimum i nie jest wystarczajgco dostosowana do
konkretnego profilu biznesowego. Ponadto wktad wspdlnika moze mie¢ wytgcznie pieniezny
charakter. Niestety mimo kilku lat funkcjonowania system rejestracji jest nadal

skomplikowany, a caty proces mato intuicyjny.






