Nadlesnictwo Mircze w Mirczu ]@3”

1924-2024
Laséw Panstwowych

Mircze, dnia 31.07.2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.7.2024

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA

MIRCZE O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PODLESNICZY / INSTRUKTOR TECHNICZNY

1. Organizator Naboru:
Nadlesnictwo Mircze,
ul. Hrubieszowska 55,
22-530 Mircze ,
tel.: 84 65 19 002,

e-mail: mircze@lublin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru

Nabér prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 20 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 09.09.2022 r. w sprawie zasad naboru
(regulaminu naboru) na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych RDLP w Lublinie.

3. Adresaci naboru

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich os6b spetniajgcych wymagania formalne
zawarte w niniejszym ogtoszeniu dla stanowiska podlesniczy/instruktor techniczny.

1. Ogodiny zakres zadan przewidzianych na stanowisku:

1) Wykonywanie  czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu gospodarki lesnej
na stanowisku podlesniczego zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
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Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwemlesnym,

Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
lasow i obiektéw lesnych,

Nadzor nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych w lesnictwie,
Dokonywanie obmiaréw i wstepnego odbioru robot wykonanych prac,

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
niedrzewnych z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji,

Prowadzenie dziatah w zakresie edukacji lesne;.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
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2)
3)
4)
5)
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2. Warunki zatrudnienia:
Umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

Mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP,
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

3. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
Wyksztatcenie minimum Srednie lesne,
Udokumentowany staz pracy wynoszgcy minimum 1 rok w PGL LP,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z 28.09.1991
r. (t.j. wDz. U. 2023 poz.1356 z p6zn. zm.),

Posiadanie prawa jazdy kat ,B” oraz gotowos¢ do wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczy / instruktor
techniczny.

4. Wymagania dodatkowe (preferowane):

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego LP,

Znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz stanowiska lesniczego,
Ukonczony kurs brakarski,

Dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia przydatne na stanowisku
objetym naborem;
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6) Umiejetnosc organizacji pracy i pracy w zespole,
7) Chec¢ samoksztatcenia i pogtebiania wiedzy.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajgce przebieg pracy zawodowej wraz z danymi kontaktowymi: adres
do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, opcjonalnie adres e-mail -
opatrzone wtasnorecznym podpisem,

2) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1),
3) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2),
4) Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej (oryginaty do wglgdu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

6) Kopie innych dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen, studidéw
podyplomowych itp. dotyczgce stanowiska pracy, na ktére prowadzona
jest rekrutacja (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

7) Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

6. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty, wraz z danymi kontaktowymi np: adres korespondencyjny,
numer telefonu, e-mail, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.08.2024 r., do godz.
14:00, w zaklejonych kopertach (zapewniajgcych poufnosc¢), opatrzonych dopiskiem:
,Nabor na stanowisko podlesniczy / instruktor techniczny w Nadlesnictwie Mircze —
nabdr zewnetrzny”:

1) Osobiscie w zamknietej kopercie do sekretariatu Nadle$nictwa Mircze
(od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00) - decyduje data i godzina
wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa,

2) Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Mircze ul. Hrubieszowska 55,
22-530 Mircze - decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie (decyduje data i godzina wptywu do
sekretariatu Nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane, ani zwracane do nadawcy.
Dokumenty ztozone elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

7. Proces rekrutacji:

Proces rekrutacji bedzie prowadzic Komisja rekrutacyjna powotana
przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Mircze. Rekrutacja bedzie prowadzona
w dwoch etapach:



ETAP | iZiozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na
. weryfikacji dokumentdw i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi
i w ogtoszeniu kryteriami. '

ETAP I : Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci zakwalifikowani do rozmowy :
zostang powiadomieni telefoniczne Iub pocztg elektroniczng o
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej. '

8. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalno — merytoryczne i zakwalifikowani
do kolejnego etapu, zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

2) Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia
do wgladu oryginaty ztozonych kserokopii dokumentow,

3) W przypadku nie posiadania zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej nastgpi
zatrudnienie na stanowisko - Instruktor techniczny.

4) Po zakonczeniu procesu rekrutacji wszystkie dokumenty przestane przez
kandydatow sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi PGL LP, za wyjatkiem dokumentéw wytonionego kandydata,

5) Nadlesniczy Nadles$nictwa Mircze zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny,

6) Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja,

7) Postepowanie i rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu,

8) Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod nr: 84-6519002 wew.13

Zatgczniki
1. Zatgcznik nr 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika

2. Zatgcznik nr 2 Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

3. Zalgcznika nr 3 Oswiadczenie kandydata

Tadeusz Marzec
p.o. Zastepcy Nadlesniczego

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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