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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach 19 i 20 grudnia 2022 r. pracownicy Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi przeprowadzili kontrolę kompleksową w Gminie 

Nowosolna w zakresie realizacji przez gminę zadań własnych wynikających z art. 6 ust. 2 pkt 

1-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie upoważnienia nr 141/2022 

wydanego 7 grudnia 2022 roku przez Zastępcę Dyrektora Wydziału Rodziny i Polityki 

Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, działającego z upoważnienia 

Wojewody Łódzkiego. Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. 

Wyniki kontroli zostały zawarte w protokole z kontroli sporządzonym w dniu 24 marca 

2023 roku, podpisanym przez Pana Piotra Szcześniaka – Wójta Gminy Nowosolna w dniu 

3 kwietnia 2023 r., bez wniesienia zastrzeżeń.

Zgodnie z dokonanymi podczas kontroli ustaleniami, uaktualnienia wymagają zapisy 

Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka, przyjętego Zarządzeniem Nr 0050.1.9.2017 Wójta 

Gminy Nowosolna z dnia 14 marca 2017 roku oraz zakresy obowiązków pracowników Ośrodka 

Pomocy Społecznej Gminy Nowosolna - pracowników socjalnych, do których obowiązków 

w okresie objętym kontrolą należała realizacja zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. Analiza okazanych w tym zakresie dokumentów, wykazała brak zapisów 

odnoszących się do realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie, czy też ich zbytnią ogólność, co może skutkować problemami w realizacji 

wszystkich obowiązków ustawowych. Wspomniana zmiana będzie miała pozytywny wpływ 

na jakość i terminowość realizowanych zadań.

http://www.lodzkie.eu/
http://www.lodzkie.eu/
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W toku kontroli stwierdzono uchybienia w zakresie opracowanego „Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

na lata 2017-2021” przyjętego Uchwałą Nr XXX/193/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia 

31 stycznia 2017 roku. W przedmiotowym Programie nie odniesiono się do działań 

bezpośrednio adresowanych do osób stosujących przemoc w rodzinie, jak również nie wpisano 

zadań mających na celu realizację założeń Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie w zakresie upowszechniania informacji odnośnie możliwości i form udzielania 

pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. Ponadto, zwrócono uwagę na niespójność 

zapisów pomiędzy poszczególnymi częściami Programu. Przyjęte w tabeli nr 4 działania 

nie odzwierciedlają wszystkich zadań ujętych w części V. Jednocześnie niektóre z działań ujęte 

w „Gminnym Programie (…) takie jak „Pomoc materialna i finansowa”; „Pomoc w formie 

dożywiania” czy „Zapewnienie wsparcia rodzinie w formie asystenta rodziny lub rodziny 

wspierającej” są niezgodne z celem głównym dokumentu lokalnego, który odnosić się powinien 

do ochrony i pomocy osobom dotkniętym przemocą, podejmowania odpowiednich działań 

wobec sprawców oraz zwiększenia profesjonalizmu służb społecznych w udzielaniu pomocy 

ofiarom przemocy w rodzinie. Zgromadzone dane w zakresie udzielonej pomocy finansowej, 

czy też innych świadczeń na rzecz rodziny, mogą zostać wykorzystane przy opracowywaniu 

diagnozy środowiska lokalnego i określeniu czynników predestynujących do występowania 

w rodzinie problemu przemocy. Ponadto, kontrolującym nie przedstawiono dokumentacji 

sprawozdawczej złożonej przez realizatorów Programu za 2021, które zgodnie z zapisami 

części VIII Programu powinny zostać złożone do 15 lutego każdego roku.

W okresie objętym kontrolą na terenie Gminy Nowosolna podejmowano działania 

polegające na prowadzeniu i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych 

i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. Jak 

ustalono realizacja powyższych działań opierała się w głównej mierze na działalności placówek 

oświatowych. Podczas spotkań z młodzieżą i rodzicami poruszano zagadnienia dotyczące 

profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania agresji, przemocy w tym cyberprzemocy. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom dzieci i młodzieży na stronie internetowej OPS 

zamieszczono informacje o godzinach funkcjonowania „Regionalnego Interwencyjnego 

Telefonu Zaufania dla Dzieci i Młodzieży”, w ramach którego dzieci i młodzież mogła 

otrzymać wsparcie i pomoc w sytuacjach kryzysowych. Na stronie znalazły się również 

informacje o ogólnych bezpłatnych numerach pomocowych.
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Ponadto, zgodnie z poczynionymi przez kontrolujących ustaleniami na terenie Gminy 

Nowosolna funkcjonuje Punkt Informacyjno-Konsultacyjny mieszczący się w Centrum Kultury 

i Ekologii w Plichtowie, który w okresie objętym kontrolą był realizatorem działań w zakresie 

profilaktyki uzależnień, przemocy, porad rodzinnych i pomocy w rozwiązywaniu sytuacji 

kryzysowych. W ramach zawartej umowy zlecenie nr 1.OK.8141.1.2021.BG (aneksowej 

trzykrotnie) w okresie od 13 stycznia 2021 r. do 28 grudnia 2021 roku udzielany były porady 

psychologiczne i indywidualne konsultacje psychologiczne dla mieszkańców Gminy 

Nowosolna. Kontrolujący zwrócili uwagę na zapis § 1 ust. 6 ww. umowy w którym 

to wskazano, iż do zamawiającego należy składanie kwartalnych sprawozdań zrealizowanych 

w ramach danych dyżurów, podczas gdy powyższe zobowiązanie powinno należeć do zadań 

wykonawcy zlecenia. Jak ustalono w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w okresie 

objętym kontrolą udzielono 80 porad, które związane były z przemocą, uzależnieniami 

i aktywizacją zawodową. Natomiast dwie osoby stricte zgłosiły problemy związane 

z doznawaniem przemocy w rodzinie, natomiast jedna jako podejrzana o stosowanie przemocy 

w rodzinie. 

W toku czynności kontrolnych ustalono, iż niektóre z zadań z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie nie wykazane zostały w sprawozdaniu z realizacji Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie za okres I-XII 2021 r., co stanowi uchybienie o 

charakterze formalnym, jednak nieścisłości w wykazywanych danych wpływają na wartości 

ogólne obrazujące realizację Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 

terenie województwa łódzkiego. Aktywność Gminy nie została wykazana w następujących 

działaniach: 

-1.2.1 „Prowadzenie lokalnych kampanii społecznych”;

-1.4.2 „Poprawa jakości systemu działań profilaktycznych/1.4.2. Prowadzenie 

poradnictwa, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu 

opiekuńczych i wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania przemocy metod 

i kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie oraz w stosunku 

do grup ryzyka, np. małoletnich w ciąży”. 

- 2.3.2 „Realizowanie przez instytucje publiczne zajmujące się pomocą osobom 

dotkniętym przemocą w rodzinie pomocy w formie poradnictwa medycznego, 

psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego, terapii 

indywidualnej lub grupowej, pomocy w formie wsparcia lub innych grup samopomocowych”

- 2.3.4 „Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie pomocy przez punkty 

konsultacyjne”.
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Ponadto, zgodnie z zapisami Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie na rok 2021 (działanie 3.1.3) organy samorządu terytorialnego – szczebla gminnego 

zobowiązane są rozpowszechniać informatory zawierające bazy teleadresowe podmiotów oraz 

organizacji pozarządowych realizujących oddziaływania wobec osób stosujących przemoc 

w rodzinie wraz ze wskazaniem zakresu oddziaływań wobec sprawców przemocy w rodzinie 

z danego powiatu. Zaktualizowane informatory dot. dostępności ww. form działań z terenu 

danego powiatu powinny zostać rozpowszechnione w wersji papierowej i/lub elektronicznej 

oraz umieszczone na stronie internetowej dwa razy do roku tj. do dnia 15 lutego i do 15 sierpnia. 

Jak ustalono w toku czynności kontrolnych, nie dopełniono obowiązku w zakresie 

zaktualizowania ww. informatora na stronie internetowej dwa razy do roku tj. do dnia 15 lutego 

i do 15 sierpnia, co stanowi uchybienie.

Podczas czynności kontrolnych stwierdzono nieprawidłowość w realizacji art. 6 ust. 

2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Na terenie Gminy Nowosolna 

nie funkcjonowały w okresie objętym kontrolą placówki zapewniające schronienie osobom 

znajdującym się w trudnej sytuacji kryzysowej związanej z przemocą w rodzinie. Ponadto, jak 

ustalono - nie uregulowano również umieszczenia osób doznających przemocy w rodzinie 

poprzez zawarcie stosownej umowy czy tez porozumienia z innym podmiotem/jednostką 

posiadającą właściwe zasoby lokalowe w tym zakresie. 

Tryb i sposób pracy Zespołu Interdyscyplinarnego określono w Uchwałą 

Nr XXX/189/20 Rady Gminy Nowosolna z dnia 25 listopada 2020 roku w „sprawie trybu 

i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna oraz szczegółowych 

warunków jego funkcjonowania”. Kontrolujący zwrócili uwagę na  niewystępowanie w ww. 

dokumencie modyfikacji czy też powtórzeń kwestii uregulowanych ustawowo. 

W okresie objętym kontrolą funkcjonował Zespół Interdyscyplinarny, który został 

powołany przez Wójt Gminy Nowosolna: Zarządzeniem Nr 0050.1.6.2020 z dnia 29 stycznia 

2020 r. oraz Zarządzeniem Nr 0050.1.10.2021 z 25 lutego 2021 r. Natomiast na podstawie 

Zarządzenia Nr 0050.1.61.2021 z 5 października 2021 r. dokonano zmiany składu Zespołu 

poprzez powołanie nowego przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. Ocenie poddano zgodność składu Zespołu pod kątem zaangażowania, 

wymienionych w art. 9a ust. 3 pkt. 1-6 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

przedstawicieli poszczególnych instytucji, która nie wykazała nieprawidłowości w realizacji 

ww. zapisu ustawy. 
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Zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Wójta Gminy 

Nowosolna zobowiązany jest do zawarcia porozumień z przedstawicielami podmiotów 

o których mowa  w art. 9a ust. 3, 3a lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Jak ustalono w stosunku do powołania Zespołu, które nastąpiło w 2020 roku nie zawarte zostało 

porozumienie z przedstawicielem organizacji pozarządowej, co stanowi nieprawidłowość 

w realizacji art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Ponadto, zgodnie 

z przyjętą praktyką na terenie Gminy Nowosolna nie są zawierane porozumienia z instytucjami 

które organizacyjne podlegają Wójtowi Gminy Nowosolna tj. z przedstawicielami jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej oraz gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, co w opinii Kontrolujących jest dopuszczalne. Niemniej jednak tego typu 

ustalenia winny zostać udokumentowane np. w regulaminie wewnętrznym Zespołu 

Interdyscyplinarnego, który jak ustalono, zgodnie z zapisem § 4 winien stanowić załącznik do 

okazanych porozumień. Nieopracowanie ww. regulaminu stanowi uchybienie, które może 

skutkować niewłaściwym funkcjonowaniem Zespołu Interdyscyplinarnego, a co za tym idzie 

może przedkładać się na jakość udzielanej pomocy. Dalsza weryfikacja dokumentów zawartych 

w stosunku do składu Zespołu, powołanego w 2021 roku, wykazała na zawarcie stosownych 

porozumień. Niemniej jednak za uchybienie uznaje się upływ czasu od powołania przez Wójta 

w dniu 25 lutego 2021 roku składu zespołu do dnia zawarcia niniejszych porozumień tj. 12 

października 2021 roku, które w tym przypadku nie zaburzyło pracy Zespołu 

Interdyscyplinarnego i nie rzutowało na jakość udzielanej pomocy, o czym świadczą odbyte 

posiedzenia zespołu i podjęte w stosunku do rodzin dotkniętych przemocą działania.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie 

Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Nowosolna gromadzą i przetwarzają szeroki zakres 

danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. Jak wynika z art. 9c ust. 3 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, przed przystąpieniem do wykonywania czynności, 

o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ww. ustawy, konieczne jest złożenie do wójta/burmistrza 

lub prezydenta stosownego oświadczenia. W przedstawionej Kontrolującym dokumentacji 

nie znalazły się oświadczenia złożone przez przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, przedstawiciela organizacji pozarządowej i kuratora sądowego, 

którzy zostali imiennie wskazani zarówno w Zarządzeniu Nr 0050.1.6.2020 z 29 stycznia 2020 

r. jak i Nr 0050.1.20.2021 z 25 lutego 2021 r. Niedopełnienie przez ww. przedstawicieli 

obowiązku o którym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

stanowi nieprawidłowość, która może skutkować udostępnieniem danych wrażliwych osobom 

do tego nieuprawnionym.
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W myśl zapisów art. 9c ust. 6 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

administratorem danych jest ośrodek pomocy społecznej, który zapewnia obsługę 

organizacyjno-techniczną zespołu interdyscyplinarnego. Analiza treści okazanych w tym 

zakresie upoważnień wykazała na powierzenie funkcji administratora danych osobowych – 

Wójtowi Gminy Nowosolna, co uznaje się za nieprawidłowość w realizacji art. 9c ust. 7 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego organizowane były w siedzibie Urzędu 

Gminy Nowosolna. Natomiast dokumentacja prowadzona przez Zespół Interdyscyplinarny 

zgromadzona została w pomieszczeniu Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowosolna. 

Spełniony został wymóg określony w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie, mówiący o tym, że spotkania zespołu powinny odbywać się nie rzadziej 

niż raz na trzy miesiące.

Z uwagi na specyfikę pracy, członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego powinni mieć 

możliwość poszerzania swoich kwalifikacji. Jak w 2021 roku zostały w budżecie OPS 

zabezpieczone środki na funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego w kwocie 1 200,00 zł 

z przeznaczeniem na materiały biurowe i szkolenia, niemniej jednak nie zostały one 

wydatkowane z uwagi na panującą na terenie kraju pandemię wirusa SARS-CoV-2. 

Kontrolującym okazano do wglądu teczki 3 rodzin, w których w okresie objętym 

kontrolą prowadzona była procedura „Niebieskie Karty”. Analiza okazanych teczek wykazała:

- nieprawidłowość w realizacji § 18 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy 

„Niebieska Karta” - w protokole z zakończenia procedury teczki NK/6/20;NK/1/21 nie znalazł 

się opis działań podjętych w czasie pracy z rodziną, oraz uchybienia w zakresie:

- braku pieczęci podmiotu wszczynającego procedurę w formularzu „Niebieska Karta – 

A” sprawa NK/6/20;NK/1/21;

- brak podpisu osoby sporządzającej notatkę służbową w sprawie NK/2/21.

Przyczyną opisanych uchybień i nieprawidłowości w niniejszym wystąpieniu 

pokontrolnym było niestosowanie przez osoby odpowiedzialne za realizację zadań, 

obowiązujących przepisów prawa.

Za uchybienia dotyczące Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Gminy Nowosolna oraz zakresów obowiązków o których mowa na str. 1 niniejszego 

wystąpienia, odpowiedzialna jest osoba zajmująca w okresie objętym kontrolą stanowisko 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowosolna. 
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Za uchybienia stwierdzone podczas kontroli w zakresie opracowania Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie 

odpowiedzialny jest Wójt Gminy Nowosolna.

Za nieprawidłowość w zakresie realizacji zadania własnego określone w art. 6 ust. 2 pkt. 3 

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie odpowiedzialny jest Wójt Gminy Nowosolna.

Za uchybienia i nieprawidłowości w zakresie organizacji Zespołu Interdyscyplinarnego 

odpowiedzialny jest Wójt Gminy Nowosolna, natomiast za nieprawidłowość w zakresie 

realizacji zadania wynikającego z art. 9c ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

odpowiedzialna jest osoba zajmująca w okresie objętym kontrolą stanowisko Kierownika 

Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowosolna, jako kierownik jednostki, do której zadań 

należy administrowanie danymi i obsługa administracyjno-techniczna Zespołu 

Interdyscyplinarnego. 

Za uchybienia i nieprawidłowość w zakresie funkcjonowania Zespołu 

Interdyscyplinarnego stwierdzone podczas kontroli odpowiedzialna jest Przewodnicząca 

Zespołu Interdyscyplinarnego.

Za uchybienie w zakresie realizacji działania wynikającego z Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 odpowiedzialny jest Wójt Gminy 

Nowosolna.

Za uchybienie dotyczące błędnego wykazywania danych w sprawozdaniu z „realizacji 

Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie za rok 2021” odpowiedzialna jest 

osoba sporządzająca sprawozdanie – pełniąca w okresie objętym kontrolą stanowisko 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowosolna.

Wykonanie zadań w zakresie objętym kontrolą ocenia się w następujący sposób:

1. Realizację zadań własnych gminy wynikających z art. 6 ust. 2 pkt 1-3 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, realizację zapisów Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 oraz poprawność danych 

przekazywanych w sprawozdaniach jednorazowych i resortowych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami.

2. Realizację zadania własnego gminy wynikającego z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie obejmującego organizację i funkcjonowanie 

zespołu interdyscyplinarnego, ocenia się negatywnie.

Wobec powyższego, zgodnie z § 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 roku w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z 
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zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), w związku 

ze stwierdzonymi podczas kontroli kompleksowej uchybieniami i nieprawidłowościami 

zalecam:

1. Dostosowanie zakresów obowiązków pracowników realizujących zadania w obszarze 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie do stanu faktycznego.

2. Dostosowanie zapisów regulaminu wewnętrznego Ośrodka Pomocy Społecznej 

do obowiązujących zapisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

3. Podjęcie działań mających na celu uzupełnienie i wprowadzenie stosownych zmian 

w zapisach Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie, zgodnie z uwagami i wskazówkami, o których mowa 

w protokole z kontroli.

4. Podjęcie działań mających na celu zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w 

rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia.

5. Zawieranie porozumień z przedstawicielami podmiotów o których mowa w art. 9a ust. 

3, 3a i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

6. Opracowanie regulamin zespołu interdyscyplinarnego, jako dokumentu wewnętrznego 

określającego sposób funkcjonowania zespołu.

7. Stosowanie zabezpieczeń, o których mowa w art. 9c ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie, w celu ochrony danych osobowych.

8. Dopuszczanie do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osób posiadających 

pisemne upoważnienie wydane przez właściwego administratora danych.

9. Spowodowanie aby przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa 

w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, składano organowi 

tj. Wójtowi Gminy Nowosolna przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

oświadczenia, o których mowa w art. 9c ust. 3 ustawy. 

10. W przypadku podjęcia decyzji o zakończeniu procedury „Niebieskiej Karty” -  

spowodowanie utworzenia protokołu zakończenia procedury, zgodnie z wymogami 

określonymi w § 18 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 

roku w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska 

Karta”.

11. W sprawozdaniach przekazywanych Wojewodzie Łódzkiemu - wykazywanie danych 

zgodnych ze stanem faktycznym.
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12. Zarejestrowanie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego jako jednostkę sprawozdawczą 

w Centralnej Aplikacji Statystycznej.

13. Realizowanie założeń określonych w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w związku 

z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w terminie 

7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego przysługuje Panu prawo 

zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń w sprawie zaleceń zawartych w niniejszym 

wystąpieniu.

W przypadku braku zastrzeżeń Kierownik jednostki kontrolowanej powinien powiadomić 

o realizacji, zaleceń, uwag i wniosków, w terminie 30 dni od ich otrzymania. Informację w tym 

zakresie należy przekazać do Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Łodzi. W przypadku niewykonania zaleceń pokontrolnych kierownik 

podmiotu kontrolowanego jest zobowiązany do wskazania innych niż wymienione w zaleceniu, 

sposobów usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. Zarządzający kontrolę ma prawo 

żądania w każdym czasie informacji o stanie realizacji zaleceń pokontrolnych lub innych 

działań podjętych w wyniku kontroli, w szczególności w celu usunięcia nieprawidłowości 

i wykonania wniosków. Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy 

społecznej kto nie realizuje zaleceń pokontrolnych - podlega karze pieniężnej w wysokości 

od 200 do 6000 zł. 

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydziału Rodziny i Polityki 

Społecznej
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