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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 19 i 20 grudnia 2022 r. pracownicy Wydzialu Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi przeprowadzili kontrolg kompleksowa w Gminie
Nowosolna w zakresie realizacji przez gmin¢ zadan wlasnych wynikajacych z art. 6 ust. 2 pkt

1-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie upowaznienia nr 141/2022
wydanego 7 grudnia 2022 roku przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Rodziny 1 Polityki
Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, dzialajacego z upowaznienia

Wojewody Lodzkiego. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole z kontroli sporzadzonym w dniu 24 marca
2023 roku, podpisanym przez Pana Piotra Szcze$niaka — Wojta Gminy Nowosolna w dniu

3 kwietnia 2023 r., bez wniesienia zastrzezen.

Zgodnie z dokonanymi podczas kontroli ustaleniami, uaktualnienia wymagaja zapisy
Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka, przyjetego Zarzadzeniem Nr 0050.1.9.2017 Wojta
Gminy Nowosolna z dnia 14 marca 2017 roku oraz zakresy obowigzkéw pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna - pracownikow socjalnych, do ktorych obowigzkow
w okresie objetym kontrola nalezata realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Analiza okazanych w tym zakresie dokumentéw, wykazala brak zapisow
odnoszacych si¢ do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, czy tez ich zbytnig ogdlnos¢, co moze skutkowaé problemami w realizacji
wszystkich obowiazkéw ustawowych. Wspomniana zmiana bedzie miala pozytywny wplyw
na jakos¢ i terminowos$¢ realizowanych zadan.
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W toku kontroli stwierdzono uchybienia w zakresie opracowanego ,,Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2017-2021” przyjetego Uchwalag Nr XXX/193/17 Rady Gminy Nowosolna z dnia
31 stycznia 2017 roku. W przedmiotowym Programie nie odniesiono si¢ do dziatan
bezposrednio adresowanych do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, jak roGwniez nie wpisano
zadan majgcych na celu realizacj¢ zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w zakresie upowszechniania informacji odno$nie mozliwosci i form udzielania
pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie. Ponadto, zwrdécono uwage na niesp6jnosc¢
zapisOw pomiedzy poszczegdlnymi czgSciami Programu. Przyjete w tabeli nr 4 dziatania
nie odzwierciedlajg wszystkich zadan ujetych w czesci V. Jednoczesnie niektore z dziatan ujgte
w ,,Gminnym Programie (...) takie jak ,,Pomoc materialna i finansowa”; ,,Pomoc w formie
dozywiania” czy ,,Zapewnienie wsparcia rodzinie w formie asystenta rodziny lub rodziny
wspierajace]j” sg niezgodne z celem gldéwnym dokumentu lokalnego, ktory odnosic¢ si¢ powinien
do ochrony 1 pomocy osobom dotkni¢tym przemocg, podejmowania odpowiednich dziatan
wobec sprawcow oraz zwigkszenia profesjonalizmu shuzb spotecznych w udzielaniu pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie. Zgromadzone dane w zakresie udzielonej pomocy finansowe;j,
czy tez innych $wiadczen na rzecz rodziny, moga zosta¢ wykorzystane przy opracowywaniu
diagnozy srodowiska lokalnego i okresleniu czynnikow predestynujacych do wystepowania
w rodzinie problemu przemocy. Ponadto, kontrolujagcym nie przedstawiono dokumentacji
sprawozdawczej ztozonej przez realizatorow Programu za 2021, ktoére zgodnie z zapisami
czesci VIII Programu powinny zosta¢ ztozone do 15 lutego kazdego roku.

W okresie objetym kontrolg na terenie Gminy Nowosolna podejmowano dziatania
polegajace na prowadzeniu i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegOlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie. Jak
ustalono realizacja powyzszych dziatan opierata si¢ w gtdwnej mierze na dziatalnosci placéwek
oswiatowych. Podczas spotkan z mtodzieza i rodzicami poruszano zagadnienia dotyczace
profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania agresji, przemocy w tym cyberprzemocy.
Wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci i1 mlodziezy na stronie internetowej OPS
zamieszczono informacje o godzinach funkcjonowania ,,Regionalnego Interwencyjnego
Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy”, w ramach ktorego dzieci 1 mlodziez mogta
otrzyma¢ wsparcie i pomoc w sytuacjach kryzysowych. Na stronie znalazly si¢ réwniez

informacje o ogolnych bezptatnych numerach pomocowych.



Ponadto, zgodnie z poczynionymi przez kontrolujacych ustaleniami na terenie Gminy
Nowosolna funkcjonuje Punkt Informacyjno-Konsultacyjny mieszczacy si¢ w Centrum Kultury
1 Ekologii w Plichtowie, ktoéry w okresie objetym kontrolg byt realizatorem dzialan w zakresie
profilaktyki uzaleznien, przemocy, porad rodzinnych i pomocy w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych. W ramach zawartej umowy zlecenie nr 1.0K.8141.1.2021.BG (aneksowe;j
trzykrotnie) w okresie od 13 stycznia 2021 r. do 28 grudnia 2021 roku udzielany byly porady
psychologiczne 1 indywidualne konsultacje psychologiczne dla mieszkancéw Gminy
Nowosolna. Kontrolujacy zwrocili uwage na zapis § 1 ust. 6 ww. umowy w ktérym
to wskazano, iz do zamawiajacego nalezy sktadanie kwartalnych sprawozdan zrealizowanych
w ramach danych dyzuréw, podczas gdy powyzsze zobowigzanie powinno naleze¢ do zadan
wykonawcy zlecenia. Jak ustalono w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w okresie
objetym kontrolg udzielono 80 porad, ktére zwigzane byly z przemoca, uzaleznieniami
1 aktywizacja zawodowa. Natomiast dwie osoby stricte zglosity problemy zwigzane
z doznawaniem przemocy w rodzinie, natomiast jedna jako podejrzana o stosowanie przemocy
w rodzinie.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz niektdre z zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie nie wykazane zostaty w sprawozdaniu z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie za okres I-XII 2021 r., co stanowi uchybienie o
charakterze formalnym, jednak niescistosci w wykazywanych danych wptywaja na wartosci
ogolne obrazujace realizacje Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
terenie wojewddztwa todzkiego. Aktywnos¢ Gminy nie zostata wykazana w nastepujacych
dzialaniach:

-1.2.1 ,,Prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych”;

-1.4.2 ,Poprawa jako$ci systemu dziatan profilaktycznych/1.4.2. Prowadzenie
poradnictwa, w szczegdlno$ci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania przemocy metod
1 kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie oraz w stosunku
do grup ryzyka, np. matoletnich w cigzy”.

- 2.3.2 ,Realizowanie przez instytucje publiczne zajmujace si¢ pomoca osobom
dotknigtym przemocag w rodzinie pomocy w formie poradnictwa medycznego,
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego, terapii
indywidualnej lub grupowej, pomocy w formie wsparcia lub innych grup samopomocowych”

- 2.3.4 ,,Zapewnienie osobom dotknigtym przemocag w rodzinie pomocy przez punkty

konsultacyjne”.



Ponadto, zgodnie z zapisami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na rok 2021 (dziatanie 3.1.3) organy samorzadu terytorialnego — szczebla gminnego
zobowigzane sg rozpowszechnia¢ informatory zawierajace bazy teleadresowe podmiotow oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych oddziatywania wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie wraz ze wskazaniem zakresu oddzialywan wobec sprawcoéOw przemocy w rodzinie
z danego powiatu. Zaktualizowane informatory dot. dost¢pnosci ww. form dziatan z terenu
danego powiatu powinny zosta¢ rozpowszechnione w wersji papierowej i/lub elektronicznej
oraz umieszczone na stronie internetowej dwa razy do roku tj. do dnia 15 lutego i do 15 sierpnia.
Jak ustalono w toku czynnosci kontrolnych, nie dopetniono obowigzku w zakresie
zaktualizowania ww. informatora na stronie internetowej dwa razy do roku tj. do dnia 15 lutego
1 do 15 sierpnia, co stanowi uchybienie.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowos¢ w realizacji art. 6 ust.
2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na terenie Gminy Nowosolna
nie funkcjonowaty w okresie objetym kontrolg placowki zapewniajace schronienie osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji kryzysowej zwigzanej z przemoca w rodzinie. Ponadto, jak
ustalono - nie uregulowano réwniez umieszczenia osoéb doznajacych przemocy w rodzinie
poprzez zawarcie stosownej umowy czy tez porozumienia z innym podmiotem/jednostka
posiadajaca wlasciwe zasoby lokalowe w tym zakresie.

Tryb 1 sposéb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okreslono w Uchwatla
Nr XXX/189/20 Rady Gminy Nowosolna z dnia 25 listopada 2020 roku w ,,sprawie trybu
isposéb  powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowosolna oraz szczegdélowych
warunkow jego funkcjonowania”. Kontrolujacy zwrécili uwage na niewystgpowanie w ww.
dokumencie modyfikacji czy tez powtdrzen kwestii uregulowanych ustawowo.

W okresie objetym kontrola funkcjonowal Zespdt Interdyscyplinarny, ktory zostat
powotany przez Wojt Gminy Nowosolna: Zarzadzeniem Nr 0050.1.6.2020 z dnia 29 stycznia
2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 0050.1.10.2021 z 25 lutego 2021 r. Natomiast na podstawie
Zarzadzenia Nr 0050.1.61.2021 z 5 pazdziernika 2021 r. dokonano zmiany sktadu Zespotu
poprzez powotanie nowego przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Ocenie poddano zgodno$¢ skiladu Zespotu pod katem zaangazowania,
wymienionych w art. 9a ust. 3 pkt. 1-6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
przedstawicieli poszczegdlnych instytucji, ktora nie wykazata nieprawidtowosci w realizacji

WW. zapisu ustawy.



Zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Wojta Gminy
Nowosolna zobowigzany jest do zawarcia porozumien z przedstawicielami podmiotow
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 3a lub 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Jak ustalono w stosunku do powotania Zespotu, ktore nastgpito w 2020 roku nie zawarte zostato
porozumienie z przedstawicielem organizacji pozarzadowej, co stanowi nieprawidlowos¢
w realizacji art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Ponadto, zgodnie
z przyjeta praktyka na terenie Gminy Nowosolna nie sg zawierane porozumienia z instytucjami
ktére organizacyjne podlegaja Wojtowi Gminy Nowosolna tj. z przedstawicielami jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, co w opinii Kontrolujgcych jest dopuszczalne. Niemniej jednak tego typu
ustalenia winny zosta¢ udokumentowane np. w regulaminie wewnetrznym Zespohu
Interdyscyplinarnego, ktéry jak ustalono, zgodnie z zapisem § 4 winien stanowi¢ zatacznik do
okazanych porozumien. Nieopracowanie ww. regulaminu stanowi uchybienie, ktore moze
skutkowaé niewtasciwym funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego, a co za tym idzie
moze przedkladac si¢ na jako$¢ udzielanej pomocy. Dalsza weryfikacja dokumentow zawartych
w stosunku do sktadu Zespotu, powotanego w 2021 roku, wykazata na zawarcie stosownych
porozumien. Niemniej jednak za uchybienie uznaje si¢ uplyw czasu od powotania przez Wojta
w dniu 25 lutego 2021 roku sktadu zespotu do dnia zawarcia niniejszych porozumien tj. 12
pazdziernika 2021 roku, ktéore w tym przypadku nie zaburzylo pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego i nie rzutowato na jako$¢ udzielanej pomocy, o czym $wiadczg odbyte
posiedzenia zespotu i podjete w stosunku do rodzin dotknigtych przemocg dziatania.

Realizujagc zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie czlonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Nowosolna gromadza i1 przetwarzaja szeroki zakres
danych osobowych, w tym szczeg6lnie chronionych. Jak wynika z art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ww. ustawy, konieczne jest ztozenie do wojta/burmistrza
lub prezydenta stosownego o$wiadczenia. W przedstawionej Kontrolujacym dokumentacji
nie znalazty si¢ o§wiadczenia zlozone przez przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, przedstawiciela organizacji pozarzadowej i kuratora sagdowego,
ktorzy zostali imiennie wskazani zarowno w Zarzadzeniu Nr 0050.1.6.2020 z 29 stycznia 2020
r. jak 1 Nr 0050.1.20.2021 z 25 lutego 2021 r. Niedopekienie przez ww. przedstawicieli
obowigzku o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
stanowi nieprawidtowos$¢, ktora moze skutkowaé udostepnieniem danych wrazliwych osobom

do tego nieuprawnionym.



W mys$l zapisow art. 9c ust. 6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
administratorem danych jest o$rodek pomocy spotecznej, ktéry zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego. Analiza tresci okazanych w tym
zakresie upowaznien wykazata na powierzenie funkcji administratora danych osobowych —
Wojtowi Gminy Nowosolna, co uznaje si¢ za nieprawidtowos$¢ w realizacji art. 9c ust. 7 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane byly w siedzibie Urzedu
Gminy Nowosolna. Natomiast dokumentacja prowadzona przez Zespo6t Interdyscyplinarny
zgromadzona zostala w pomieszczeniu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Spetniony zostat wymog okreslony w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, méwigcy o tym, ze spotkania zespotu powinny odbywac si¢ nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

Z uwagi na specyfike pracy, czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powinni miec¢
mozliwo$¢ poszerzania swoich kwalifikacji. Jak w 2021 roku zostalty w budzecie OPS
zabezpieczone $rodki na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w kwocie 1 200,00 zt
z przeznaczeniem na materialy biurowe 1 szkolenia, niemniej jednak nie zostaly one
wydatkowane z uwagi na panujaca na terenie kraju pandemi¢ wirusa SARS-CoV-2.

Kontrolujgcym okazano do wgladu teczki 3 rodzin, w ktérych w okresie objetym
kontrola prowadzona byta procedura ,,Niebieskie Karty”. Analiza okazanych teczek wykazala:

- nieprawidlowos$¢ w realizacji § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” - w protokole z zakonczenia procedury teczki NK/6/20;NK/1/21 nie znalazt
si¢ opis dziatan podjetych w czasie pracy z rodzing, oraz uchybienia w zakresie:

- braku pieczeci podmiotu wszczynajacego procedure w formularzu ,,Niebieska Karta —
A” sprawa NK/6/20;NK/1/21;

- brak podpisu osoby sporzadzajacej notatke stuzbowa w sprawie NK/2/21.

Przyczyng opisanych uchybien 1 nieprawidlowo$ci w niniejszym wystapieniu
pokontrolnym bylo niestosowanie przez osoby odpowiedzialne za realizacje zadan,
obowigzujacych przepiséw prawa.

Za uchybienia dotyczace Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Nowosolna oraz zakresow obowiazkéw o ktéorych mowa na str. 1 niniejszego
wystgpienia, odpowiedzialna jest osoba zajmujaca w okresie objetym kontrolg stanowisko

Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.



Za uchybienia stwierdzone podczas kontroli w zakresie opracowania Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie
odpowiedzialny jest Wojt Gminy Nowosolna.

Za nieprawidtowo$¢ w zakresie realizacji zadania wlasnego okreslone w art. 6 ust. 2 pkt. 3
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie odpowiedzialny jest Wo6jt Gminy Nowosolna.

Za uchybienia i nieprawidlowosci w zakresie organizacji Zespolu Interdyscyplinarnego
odpowiedzialny jest Wojt Gminy Nowosolna, natomiast za nieprawidtowo$¢ w zakresie
realizacji zadania wynikajacego z art. 9c ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
odpowiedzialna jest osoba zajmujagca w okresie objetym kontrolg stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna, jako kierownik jednostki, do ktoérej zadan
nalezy administrowanie danymi 1 obstuga administracyjno-techniczna  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Za uchybienia 1 nieprawidlowo$¢ w  zakresie funkcjonowania  Zespolu
Interdyscyplinarnego stwierdzone podczas kontroli odpowiedzialna jest Przewodniczaca
Zespohu Interdyscyplinarnego.

Za uchybienie w zakresie realizacji dzialania wynikajacego z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 odpowiedzialny jest Wojt Gminy
Nowosolna.

Za uchybienie dotyczace blednego wykazywania danych w sprawozdaniu z ,realizacji
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za rok 2021 odpowiedzialna jest
osoba sporzadzajaca sprawozdanie — pelnigca w okresie objetym kontrolg stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna.

Wykonanie zadan w zakresie obj¢tym kontrolg ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

1. Realizacje zadan wlasnych gminy wynikajacych z art. 6 ust. 2 pkt 1-3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, realizacj¢ zapiséw Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 oraz poprawnos¢ danych
przekazywanych w sprawozdaniach jednorazowych iresortowych w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowo$ciami.

2. Realizacje zadania wlasnego gminy wynikajacego z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obejmujgcego organizacj¢ 1 funkcjonowanie

zespolu interdyscyplinarnego, ocenia si¢ negatywnie.

Wobec powyzszego, zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 roku w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z



zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), w zwigzku

ze stwierdzonymi podczas kontroli kompleksowej uchybieniami i nieprawidlowosciami

zalecam:

10.

11.

Dostosowanie zakresOw obowigzkoéw pracownikow realizujgacych zadania w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie do stanu faktycznego.

Dostosowanie zapisow regulaminu wewnetrznego O$rodka Pomocy Spolecznej
do obowigzujacych zapiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Podjecie dziatan majacych na celu uzupeknienie 1 wprowadzenie stosownych zmian
w zapisach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zgodnie z uwagami i wskazéwkami, o ktéorych mowa
w protokole z kontroli.

Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zawieranie porozumien z przedstawicielami podmiotow o ktoérych mowa w art. 9a ust.
3, 3a i 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Opracowanie regulamin zespotu interdyscyplinarnego, jako dokumentu wewnetrznego
okreslajagcego sposob funkcjonowania zespotu.

Stosowanie zabezpieczen, o ktorych mowa w art. 9c ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w celu ochrony danych osobowych.

Dopuszczanie do przetwarzania danych osobowych wylacznie o0s6b posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez wlasciwego administratora danych.
Spowodowanie aby przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktadano organowi
tj. Wojtowi Gminy Nowosolna przez czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy.

W przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty” -
spowodowanie utworzenia protokolu zakonczenia procedury, zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011
roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”.

W sprawozdaniach przekazywanych Wojewodzie Lodzkiemu - wykazywanie danych

zgodnych ze stanem faktycznym.



12. Zarejestrowanie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego jako jednostkg sprawozdawczg
w Centralnej Aplikacji Statystycznej.
13. Realizowanie zalozen okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego przystuguje Panu prawo
zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w niniejszym

wystapieniu.

W przypadku braku zastrzezen Kierownik jednostki kontrolowanej powinien powiadomié
o realizacji, zalecen, uwag i wnioskow, w terminie 30 dni od ich otrzymania. Informacj¢ w tym
zakresie nalezy przekaza¢ do Wydziatu Rodziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi. W przypadku niewykonania zalecen pokontrolnych kierownik
podmiotu kontrolowanego jest zobowigzany do wskazania innych niz wymienione w zaleceniu,
sposobow usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci. Zarzadzajacy kontrole ma prawo
zadania w kazdym czasie informacji o stanie realizacji zalecen pokontrolnych lub innych
dziatah podjetych w wyniku kontroli, w szczegdlnosci w celu usunigcia nieprawidtowosci
i wykonania wnioskéw. Jednoczes$nie informuje, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej kto nie realizuje zalecen pokontrolnych - podlega karze pienieznej w wysokosci

od 200 do 6000 zt1.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki
Spolecznej
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