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Regulamin Pracy
Wojewódzkiego Zespołu Kwalifikacyjnego
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Podstawą działania Wojewódzkiego Zespołu Kwalifikacyjnego, zwanego dalej „Zespołem”, jest rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 23 października 2020 r. 
w sprawie szczegółowych warunków, form i trybu realizacji Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 – „Aktywna tablica” 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 158), zwane dalej „rozporządzeniem.”
2. .Zespół dokonuje kwalifikacji wniosków o udzielenie wsparcia finansowego złożonych do Wojewody Pomorskiego przez organy prowadzące, określone w § 3 ust. 1 pkt 1–3 rozporządzenia.
§ 2. Skład Zespołu
1. Zespół działa kolegialnie na posiedzeniach plenarnych, w składzie 6 osobowym,
z udziałem Przewodniczącego i 5 członków.
2. Przewodniczący Zespołu na pierwszym posiedzeniu wyznacza protokolanta, spośród swoich członków. 
3. Zespół jest zobligowany do przestrzegania terminów określonych w § 10 ust. 1 rozporządzenia.
4. W razie niemożności  uczestniczenia jednego z członków Zespołu w posiedzeniu w wyznaczonym terminie, Zespół działa w składzie 5 osobowym, z tym że,
 w przypadku nieobecności Przewodniczącego Zespołu, upoważnionym do działania w jego imieniu jest protokolant. 
5. Przewodniczący i członkowie Zespołu przed rozpoczęciem czynności kwalifikacyjnych zobowiązani są do złożenia oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik do niniejszego Regulaminu.
§ 3. Przewodniczący Zespołu
1. Do obowiązków Przewodniczącego Zespołu należy w szczególności: 
a) kierowanie pracą Zespołu, 
b) wyznaczanie terminów posiedzeń, 
c) zapoznawanie się z wnioskami i dokonywanie czynności kwalifikacyjnych,
d) sprawdzanie prawidłowości sporządzenia i podpisywanie: 
·  protokołów z posiedzeń plenarnych Zespołu, 
·  korespondencji związanej z pracą Zespołu, 
e) przedłożenie Wojewodzie Pomorskiemu protokołu z przeprowadzonej kwalifikacji wniosków do udzielenie wsparcia finansowego organów prowadzących szkoły.
§ 4. Członkowie Zespołu
1. Do obowiązków członków Zespołu należy w szczególności: 
a) udział w posiedzeniach plenarnych zwołanych przez Przewodniczącego Zespołu, 
b) zapoznawanie się z wnioskami i dokonywanie czynności kwalifikacyjnych.
§ 5. Miejsce dokonywania oceny
1. Posiedzenia plenarne Zespołu odbywają się w siedzibie Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, ul. Okopowa 21/27, Gdańsk 80-810. Dopuszcza się również możliwość odbycia posiedzeń online.
2. Zespół dokonuje czynności kwalifikacyjnych podczas posiedzenia. 
3. Wszystkie materiały niezbędne do dokonania analizy formalnej i kwalifikacji znajdują się w miejscu posiedzenia. 
§ 6. Tryb pracy Zespołu
1. [bookmark: _GoBack]W skład Zespołu Kwalifikacyjnego wchodzą pracownicy Kuratorium Oświaty 
w Gdańsku i Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, powołani przez Wojewodę Pomorskiego.
2. Do obowiązków Zespołu należy w szczególności weryfikacja wniosków pod względem prawidłowości i kompletności danych w nich zawartych według przyjętych kryteriów.
3. Wnioski spełniające kryteria podlegają kwalifikacji zgodnie z § 11 ust. 1-9 rozporządzenia.
§ 7. Wyniki kwalifikacji wniosków
1. Po przeprowadzonej kwalifikacji wniosków, Zespół sporządza protokół i przedkłada go Wojewodzie Pomorskiemu. 
2. Protokół, o którym mowa w ust. 1 zawiera:
1) w przypadku określonym w § 11 ust. 5 rozporządzenia, wykaz wszystkich szkół zakwalifikowanych do objęcia wsparciem finansowym ze wskazaniem wnioskowanych kwot wsparcia finansowego, 
2) w przypadku określonym w § 11 ust. 4 i 6 rozporządzenia:
a) wykaz szkół zakwalifikowanych do objęcia wsparciem finansowym ze wskazaniem wnioskowanych kwot wsparcia finansowego,
b) wykaz szkół niezakwalifikowanych do objęcia wsparciem finansowym;
3) wykaz szkół, których wnioski nie podlegały kwalifikacji ze względów określonych
 w  § 11 ust. 3 i 8 rozporządzenia.

§ 8 Postanowienia końcowe

1. Sprawy sporne wynikające z funkcjonowania Zespołu rozstrzyga Wojewoda Pomorski

Załącznik 
 do Regulaminu Pracy 
Wojewódzkiego Zespołu Kwalifikacyjnego
Oświadczenie o bezstronności
przewodniczącego/członka* Wojewódzkiego Zespołu Kwalifikacyjnego
		
Imię i nazwisko
Oświadczam, że:
1) nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) dotyczących wyłączenia pracownika organu[footnoteRef:1], które skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie kwalifikacji wniosku,  [1:  1 Kodeks postępowania administracyjnego – rozdział 5: Wyłączenie pracownika 
Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie: 
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki; 
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia; 
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli; 
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3; 
5) w której brał udział w wydaniu zaskarżonej decyzji; 
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne; 
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej. 
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3). 
§ 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć go od udziału w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności niewymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co do bezstronności pracownika. 
§ 4. Wyłączony pracownik powinien podejmować tylko czynności niecierpiące zwłoki ze względu na interes społeczny lub ważny interes stron.] 

2) nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej  bezstronności względem organów prowadzących szkoły ubiegających się 
o dofinansowanie, 
w tym, że: 
a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosku będącego przedmiotem kwalifikacji, 
b) z osobą przygotowującą wniosek będący przedmiotem kwalifikacji: 
c) - nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa
 do drugiego stopnia, 
d) - nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
e) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem składającym wniosek będącym przedmiotem kwalifikacji, 
f) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu składającego wniosek będący przedmiotem kwalifikacji, 
g) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających i nadzorczych podmiotu składającego wniosek będący przedmiotem kwalifikacji, 
h) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczeni nie byłem wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu składającego wniosek będący przedmiotem kwalifikacji, działającego w formie spółki prawa handlowego, 
W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie bezpośredniemu przełożonemu oraz wyłączenia się z uczestnictwa w procesie kwalifikacji wspomnianego wniosków. 
Gdańsk,	 		
 (data)	(podpis)
