Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej CBJ sp. z 0.0.
nr X/20/2024 z dnia 7 czerwca 2024 r.

Rada Nadzorcza Spoétki CBJ sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu CBJ sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie

Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy przesta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do Departamentu
Zarzadzania Aktywami KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie na adres: ul. Marii Sktodowskiej
-Curie 48, 59-301 Lubin, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu CBJ sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie”, w terminie do dnia 17 czerwca 2024 r. do godziny
12.00. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskg lub listem poleconym na podany powyzej adres Spotki
decyduje data doreczenia zgtoszenia do siedziby Spofki.

1. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego musza spetniaé
tacznie nastepujace kryteria:

a) posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze wuzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoéfdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit.a—c wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydat powinien takze:
a) korzysta¢ z petni praw publicznych,
b) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakltadowej organizacji zwigzkowej spofki
z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnos$ci Spofki.

4. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria kompetencyjne, tj. posiadac:
a) wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spotek prawa handlowego, w tym zasad komunikaciji
i wspétpracy w ramach grupy kapitatowe;j,
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem,
c) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,
d) znajomos¢ przedmiotu dziatalnosci CBJ sp. z 0.0. oraz branzy, w ktérej dziata Spétka,
e) wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji projektow inwestycyjnych i reorganizacyjnych,
f) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobow, organizowania proceséw wytworczych,
logistyki proceséw wytwarzania, zarzgdzania jakoscia,
g) wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy.
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Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2 kandydat zobowigzany

jest przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a,

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z Krajowego Rejestru Sgdowego badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b,

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru Sgdowego badz inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt 1 lit. c,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu wyzszego wyksztatcenia, doswiadczenia i stazu pracy, zgodnie
zpkt1lit. a—c,

e) oswiadczenie kandydata o spetnieniu innych niz wymienione w pkt 1 lit. a — ¢ wymogdéw okreslonych
w przepisach odrebnych oraz oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych
zgodnie z pkt 1 lit. d,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 2,

g) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen (w przypadku zaswiadczenia wydanego
za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, ptycie DVD lub pamieci USB) oraz
oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia braku przestanek negatywnych, o ktérych mowa w pkt 3, kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych w pkt 3.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 i w pkt 6 wg wzoru stanowigcego zatgczniki do niniejszego ogtoszenia
oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérym mowa w pkt 5 lit. g kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale, natomiast pozostate dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5 mogg by¢ ztozone w kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje,
rekomendacje, certyfikaty).

Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5-6, kandydat zobowigzany jest

przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy takze wskazanie numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej (e-mail) oraz korespondencyjnego adresu pocztowego do kontaktéw dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego oraz witasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniu 18 czerwca 2024 r. Kazdy
z zaproszonych kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma obowigzek okazania sie dowodem tozsamosci.
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Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej CBJ sp. z 0.0.
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Decyzjg Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zostaé zmieniony, w tym juz
po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdlnych Ilub wszystkich rozmow
z kandydatami za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, o czym poinformuje
kandydatow z odpowiednim wyprzedzeniem.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowaé
w szczegolnosci kwestie wskazane w pkt 4.

Informacje o CBJ sp. z 0.0. dostepne sg na stronach internetowych pod adresami: www.cbj.com.pl,
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df (w wyszukiwarce nalezy poda¢ nr KRS 0000026554).

Jezeli o stanowisko Wiceprezesa Zarzadu bedzie sie ubiegaC kandydat bedacy dotychczas Cztonkiem
Zarzadu CBJ sp. z 0.0., Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci, ktorzy nie =zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego mogg odebraé¢ zgtoszenia w terminie do 30 dni po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang odebrane w ww. terminie,
zostang zniszczone.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢é zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn.
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Zatgcznik do ogfoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzagdu CBJ sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA
do ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu CBJ sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO), informuje
Panig/Pana, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Badan Jakosci sp. z o0.0. w Lubinie.
Z przedstawicielami Spétki mozna skontaktowac sie korzystajgc z danych kontaktowych dostepnych na
stronie www.cbj.com.pl lub dzwonigc pod numer telefonu +48 76 746 99 00.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ w nastepujgcy sposéb :
1) adres e-mail: dpo.cbj@cbj.kghm.pl,
2) telefonicznie poprzez numer: +48 76 746 99 00.

Cel przetwarzania Pahstwa danych: udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu CBJ sp. z 0.0. (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

CBJ sp. z 0.0. bedzie przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, nr PESEL, miejsce zamieszkania, informacja o nie figurowaniu lub figurowaniu w kartotece
karnej, wyksztatcenie, rodzaj dotychczasowego zatrudnienia, przebieg pracy zawodowej, adres poczty
elektronicznej, nr telefonu.

W celu wskazanym w ust. 3 bedziemy przekazywaé Pani/Pana dane, wytagcznie:

1) Radzie Nadzorczej CBJ sp. z 0.0. w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

2) Radzie ds. Spétek z udziatem Skarbu Panstwa w celu uzyskania opinii o Kandydacie na zasadach
i zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.,

3) Spoétce KGHM Polska Miedz S.A. w celu wykonania uzasadnionego interesu podmiotu
wiascicielskiego,

4) Podmiotom, z ktérymi mamy podpisane umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu CBJ sp. z 0.0, a po zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego
zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych osdb, ktére nie zostang wybrane).

Przystuguje Pani/Panu prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody
nie bedzie wptywac¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w wypadku uznania naruszenia
przepisdw o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz stanowi warunek umozliwiajgcy realizacje wykazanego
celu.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Imie i nazwisko

Niniejszym dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez CBJ sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie przy
ul. Sklodowskiej-Curie 62, 59-301 Lubin moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przekazanych przeze mnie w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu CBJ sp. z 0.0.

data i podpis
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(miejscowo$c, data)

(PESEL)

Rada Nadzorcza
CBJ sp. zo.0.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Centrum Badar Jako$ci sp. z 0.0.
z siedzibg w Lubinie, bedgc swiadomym/swiadoma* odpowiedzialnosci karnej niniejszym oswiadczam,

VASH

a)

b)

posiadam wyksztatlcenie wyzsze, lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséow prawa,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniam inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych, w tym
nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego
w spotkach handlowych,

korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
wobec mojej osoby nie jest wszczete i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne lub karno
-skarbowe,

nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika i nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie Swiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizaciji
zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

moja aktywnos$¢ spofteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesébw wobec dziatalnosci
Spotki.

*niepotrzebne skresli¢ 11



